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Gambar 1.1 Hasil AMI Prodi Pendidikan Fisika 2022 

Berikut ini rincian temuan hasil AMI pada program studi Pendidikan Fisika 

No. Hasil Temuan Jenis 

Temuan 

Capaian 

Standar 

Tindak Lanjut Rekomendasi Penanggungjawab 

(Univ/Fak/Prodi) 

Sub Standar KOMPETENSI LULUSAN 

A Aspek Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL) 

1. Analisis pemenuhan 

capaian pembelajaran 

lulusan (CPL) yang diukur 

dengan metode yang sahih 

mayor Belum 

Mencapai 

Melakukan Monitoring 

dan Evaluasi 

Pembelajaran tiap 

semester dan 

Melakukan Monev 

pembelajaran 

Prodi 



dan relevan,menggambar-

kan: 1) keserbacakupan, 2) 

kedalaman, dan 3) 

kebermanfaatan analisis 

yang ditunjukkan dengan 

peningkatan CPL dari waktu 

ke waktu dalam kurang dari 

3 tahun terakhir. 

membuat laporan 

monev pembelajaran 

B.  Aspek Kelengkapan dokumen Program Studi 

1. Peningkatan animo calon 

mahasiswa 

minor Belum 

Mencapai 

Melakukan Promosi 

secara masiv atau 

instens dari pihak 

program studi 

Melakukan Branding terhadap 

profil program Studi  endidikan 

Fisika, agar lebih menarik bagi 

masyarakat umum 

prodi 

2.  Mahasiswa asing mayor Belum 

Mencapai 

Melakukan koordinasi 

dengan pihak fakultass 

agar ada program 

penyaringan calon 

mahasiswa asing, atau 

dengan melakukan 

program pertukaran 

pelajar 

Melakukan koordinasi dengan 

pihak fakultas agar ada program 

penyaringan calon mahasiswa 

asing, atau dengan melakukan 

program pertukaran pelajar 

Prodi 

C. Aspek Kompetensi mahasiswa 

1. Mahasiswa menghasilkan 

artikel terpublikasi di jurnal, 

prosiding, atau media 

massa 

minor Belum 

Mencapai 

melakukan kegiatan 

penyuluhan dalam 

mengarahkan 

mahasiswa lebih 

banyak mengambil 

tim dosen prodi pendidikan 

fisika melakukan koordinasi 

mengenai jalur publikasi untuk 

tugas akhir 

Prodi 



tugas akhir jalur 

publikasi 

D. Aspek Kompetesi tambahan mahasiswa 

1. Mahasiswa menghasilkan 

karya intelektual, seperti: 1. 

Hak Paten/Paten 

sederhana, 2. Hak Cipta, 3. 

Desain Produk Industri, 4. 

Perlindungan Varietas 

Tanaman (Sertifikat 

Perlindungan Varietas 

Tanaman, Sertifikat 

Pelepasan Varietas, 

Sertifikat Pendaftaran 

Varietas), 5. Desain Tata 

Letak Sirkuit Terpadu, 6. 

Teknologi Tepat Guna, 7. 

Produk (Produk 

Terstandarisasi, Produk 

Tersertifikasi), 8. Karya Seni, 

dan 9. Rekayasa Sosial 

minor Belum 

mencapai 

Mempersiapkan tugas 

akhir mahasiswa dan 

penelitian dosen yang 

potensimemiliki HKI 

SDM prodipendidikan fisika 

berdiskusi denganpihak 

pengurus HKI di universitas 

Prodi 

2. Memiliki skor TOEFL atau 

setingkatnya untuk semua 

program studi dari Pusat 

Pengembangan Bahasa atau 

lembaga lain yang ditunjuk 

oleh UHAMKA. 

Mayor Menyimpang melakukan pelatihan 

bahasa inggris kepada 

mahasiswa prodi 

pendidikan fisika 

menetapkan standar lulusan 

program studi pendidikan fisika 

untuk memiliki TOEFL dengan 

score minimal 450 sebagai 

syarat kelulusan 

Prodi 

E. Aspek Luaran Pendidikan 



1. Persentase jumlah lulusan 

yang merespon Tracer 

Study yang dikoordinasi 

oleh universitas 

Mayor Menyimpang melakukan tracer 

study dan membuat 

laporan kegiatan 

tracer study agar di 

ketahui persentase 

lulusan yang mengisi 

tracer study 

melakukan tracer study tiap 

tahun angkatan kelulusan 

mahasiswa secara mandiri di 

program studi 

Prodi 

2. Waktu tunggu lulusan untuk 

bekerja (mendapatkan 

pekerjaan atau 

berwirausaha) yang relevan 

dengan bidang studi 

Mayor Menyimpang melakukan tracer 

study dan membuat 

laporan kegiatan 

tracer study agar di 

ketahui persentase 

waktu tunggu lulusan 

melakukan tracer study tiap 

tahun angkatan kelulusan 

mahasiswa secara mandiri di 

program studi 

Prodi 

3. Kesesuaian bidang kerja 

lulusan dari program utama 

di perguruan tinggi 

terhadap kompetensi 

bidang studi 

Mayor Menyimpang melakukan tracer 

study dan membuat 

laporan kegiatan 

tracer study agar di 

ketahui persentase 

kesesuaian bidang 

kerja lulusan 

melakukan tracer study tiap 

tahun angkatan kelulusan 

mahasiswa secara mandiri di 

program studi 

Prodi 

4. Tingkat dan ukuran tempat 

kerja lulusan 

Mayor Menyimpang melakukan tracer 

study dan membuat 

laporan kegiatan 

tracer study agar di 

ketahui persentase 

tingkat dan ukuran 

tempat kerja lulusan 

melakukan tracer study tiap 

tahun angkatan kelulusan 

mahasiswa secara mandiri di 

program studi 

Prodi 

5. Lulusan mendapatkan 

penilaian dari atasan 

minor Menyimpang Mengadakan 

pelatihan bahasa asing 

melakukan kegiatan 

peningkatan bahasa asing untuk 

Prodi 



tempat bekerja pada aspek 

kemampuan: etika, keahlian 

pada bidang ilmu 

(kompetensi utama), 

Kemampuan berbahasa 

asing, Penggunaan 

teknologi informasi, 

Kemampuan 

berkomunikasi, Kerjasama 

tim, dan Pengembangan diri 

untuk mahasiswa 

pendidikan fisika 

mahasiswa fisika agar dapat 

menjadi lulusan yang mampu 

menguasai bahasa asing 

6. Persentase Lulusan program 

sarjana yang berhasil 

mendapatkan pekerjaan, 

studi lanjut atau menjadi 

wiraswasta yang linier 

dengan bidang ilmu 

Mayor Menyimpang Koordinasi dengan tim 

tracer study UHAMKA, 

melakukan tracer 

study serta membuat 

laporan hasil tracer 

study 

Koordinasi dengan tim tracer 

study UHAMKA, melakukan 

tracer study serta membuat 

laporan hasil tracer study 

Prodi 

Sub Standar Proses Pembelajaran 

A. Aspek Integrasi hasil PKM dalam proses pembelajaran 

1 Proses pembelajaran yang 

terkait dengan PkM harus 

mengacu SN Dikti PkM: 1. 

hasil PkM: harus memenuhi 

pengembangan IPTEKS, 

meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat, 

dan daya saingbangsa. 2. isi 

PkM: memenuhikedalaman 

dan keluasan materi 

minor Belum 

mencapai 

workshop dalam 

integrasi PKM 

terhadap 

pembelajaran 

melakukan workshop dalam 

integrasi PKM terhadap 

pembelajaran 

Prodi 



PkMsesuai capaian 

pembelajaran. 3.proses 

PkM: 

mencakupperencanaan, 

pelaksanaan, danpelaporan. 

4. penilaian PkMmemenuhi 

unsur edukatif, 

obyektif,akuntabel, dan 

transparan 

B. Aspek Tatap muka pembelajaran 

1. Pembelajaran yang 

dilaksanakan dalam bentuk 

praktikum, praktik, atau 

praktik lapangan 

minor Belum 

mencapai 

Workshop untuk 

matakuliah praktikum 

membuat RPS tersendiri untuk 

mata kuliah praktikum 

Prodi 

2. Persentase kahadiran dosen 

dari seluruh pertemuan 

minor Belum 

mencapai 

rekap dosen per 

minggu oleh ketua 

prodi 

melakukan rekap data kehadiran 

perminggu oleh ketua prodi 

Prodi 

B.  Aspek : Monitoring dan evaluasi Pembelajaran 

1. Pemantauan kesesuaian 

proses terhadap rencana 

pembelajaran 

minor Belum 

mencapai 

Melakukan monev 

pembelajaran dan 

membuat laporan 

monev pembelajaran 

melakukan upload dokumen 

sesuai permintaan sistem 

Prodi 

Sub  STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN 

A.  Aspek : Dokumen Lulusan 

1. Lulusan program 

pendidikan sesuai dengan 

keahlian dalam cabang 

ilmunya dan/atau memiliki 

Mayor Menyimpang Dengan cara 

kerjasama dengan LSP 

terkait dengan bidang 

ke ilmuan untuk 

mengarahkan mahasiswa calon 

lulusan harus memiliki sertifikasi 

kompetensi saat lulus 

Prodi 



prestasi di luar program 

studinya memiliki sertifikat 

kompetensi 

menyelenggaran 

sertifikasi terhadap 

calon lulusan 

Sub standar : STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

A. Aspek : Profil Dosen 

1. Persentase jumlah DTPS 

dengan pendidikan S3 

terhadap jumlah DTPS 

Minor Belum 

Mencapai 

Koordinasi dengan tim 

SDM untuk 

memfasilitasi dengan 

memberikan 

beassiswa bagi dosen 

yang ingin 

melanjutkan ke 

jenjang S3  

mengarahkan dosendosen yang 

masih memiliki gelar akademik 

S2 agar melanjutkan ke jenjang 

S3 

prodi 

2. Persentase jumlah DTPS 

dengan jabatan akademik 

LK terhadap jumlah DTPS 

Minor Belum 

Mencapai 

Koordinasi dengan 

SDM agar memotivasi 

dan memfasilitasi 

dosen untuk kenaikan 

pangkat LK 

Koordinasi dengan SDM untuk 

memonitoring kenaikan jabatan 

fungsional DTPS 

prodi 

3. Persentase jumlah DTPS 

dengan jabatan akademik 

GB terhadap jumlah DTPS 

Mayor Menyimpang Koordinasi dengan 

SDM agar memotivasi 

dan memfasilitasi 

dosen untuk kenaikan 

pangkat GB 

Koordinasi dengan SDM untuk 

memonitoring kenaikan jabatan 

fungsional DTPS 

prodi 

4. DTPS menjadi anggota 

masyarakat bidang ilmu 

pada level internasional 

(PDKII) 

Mayor Menyimpang koordinasi dengan 

divisi KUI untuk 

memasukan DTPS 

kedalam anggota 

masyarakat bidang 

koordinasi dengan divisi KUI 

untuk membuka akses kerja 

sama dengan pihak kampus luar 

negeri 

prodi 



ilmu pada level 

internasional (PDKII). 

5. DTPS menjadi anggota 

masyarakat bidang ilmu 

pada level nasional (PDKIN) 

Minor Belum 

Mencapai 

mendorong dan 

memfasilitasi semua 

DTPS baru menjadi 

anggota masyarakat 

bidang ilmu pada level 

nasional (PDKIN) 

mendorong dan memfasilitasi 

semua DTPS baru menjadi 

anggota masyarakat bidang ilmu 

pada level nasional (PDKIN) 

prodi 

6. Persentase jumlah DTPS 

yang memiliki sertifikat 

pendidik profesional 

terhadap jumlah DTPS 

Minor Belum 

Mencapai 

Koordinasi dengan 

biro SDM berkaitan 

masalah sertifikasi 

dosen 

Koordinasi dengan biro SDM 

untuk mendorong DTPS 

mengikuti sertifikasi dosen 

prodi 

B. Aspek : Kinerja Dosen 

1. Persentase dosen yang 

menghasilkan Kekayaan 

Intelektual (KI) setiap tahun 

(PDHAKI) 

Minor Belum 

Mencapai 

Sosialisasi pembuatan 

HKI dari hasil 

penelitian 

Koordinasi dengan pihak LEMLIT 

agar mendorong DTPS membuat 

HKI dari hasil penelitian. 

prodi 

2. Persentase dosen yang 

berkegiatan tridharma di 

kampus lain, di QS 100, 

bekerja sebagai praktisi di 

dunia industri, atau 

membina mahasiswa yg 

berhasil meraih prestasi 

minimal tingkat nasional 

dalam 5 tahun terakhir 

(PDQS100) 

Mayor Menyimpang membangun kerja 

sama dengan prodi 

fisika dikampus lain, 

untuk 

keberlangsungan 

tridharma dosen. 

membentuk tim pendataan 

kegiatan dosen ke kampus lain. 

prodi 



3. Persentase luaran 

penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat, yang 

berhasil mendapatkan 

rekognisi internasional atau 

diterapkan oleh 

masyarakat(LRPkMRI) 

Mayor Menyimpang workshop kegiatan 

penelitiandan 

pengabdian dengan 

tim KUI, LPPM dan 

LEMLIT terkait luaran 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat, yang 

berhasil 

mendapatkanrekognisi 

internasional atau 

diterapkan oleh 

masyarakat 

(LRPkMRI). 

bekerja sama dengan KUI, LPPM 

dan LEMLIT terkait luaran 

penelitian dan pengabdian 

kepadamasyarakat, yang 

berhasilmendapatkan rekognisi 

internasionalatau diterapkan 

oleh masyarakat (LRPkMRI). 

prodi 

Standar Kemahasiswaan Uhamka (PRODI) 2022 

1. Peningkatan animo calon 

mahasiswa 

Minor Belum 

Mencapai 

melakukan promosi 

secara masiv atau 

intens dari prodi, tidak 

hanya menunggu dari 

univ atau fakulta 

melakukan branding terhadap 

prodi fisika agar lebih menarik 

masyarakat umum 

prodi 

2. Bentuk kegiatan pembinaan 

di bidang peningkatan 

kesejahteraan dalam 

bentuk : 1) bimbingan dan 

konseling, 2) layanan 

beasiswa; dan 3) layanan 

kesehatan). 

Minor Belum 

Mencapai 

akan lebih baik lagi 

dalam mengelola 

program studi 

terutama terhadap 

dokumentasinya 

segala kegiatan harus ada 

laporan dan dokumentasi 

prodi 

3. Jumlah prestasi non-

akademik mahasiswa di 

Minor Belum 

Mencapai 

koordinasi dengan 

pihak PK3A untuk 

Mendorong dan memfasilitasi 

mahasiswa dalam berbagai 

prodi 



tingkat provinsi/wilayah, 

nasional, dan/atau 

internasional terhadap 

jumlah mahasiswa 

mendorong dan 

memfasilitasi 

mahasiswa dan 

memberikan support 

secara materil kepada 

mahasiswa untuk 

berbagai kegiatan 

lomba. 

kegiatan lomba baikakademik 

maupun non-

akademikPencegahan:koordinasi 

denganpihak PK3A 

bidangkemahasiswaan 

danmemberikan support secara 

materil kepadamahasiswa 

untukberbagai kegiatan lomba 

Standar Pengabdian Masyarakat (PkM) Prodi 2022 

Sub standar : STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

1. Persentase jumlah bahan 

ajar yang memanfaatkan 

hasil pengabdian kepada 

masyarakat 

Mayor Menyimpang Workshop integrasi 

PKM dan penelitian 

kedalam bahan ajar 

serta proses 

pembelajaran 

Workshop integrasi PKM dan 

penelitian kedalam bahan ajar 

serta proses pembelajaran 

prodi 

2. Jumlah publikasi hasil PkM 

per tahun pada seminar 

internasional atau di media 

asing 

Mayor Menyimpang Workshop PKM agar 

luarannya bisa 

menghasilkan luaran 

bertaraf internasional 

Workshop PKM agar luarannya 

bisa menghasilkan luaran 

bertaraf internasional 

prodi 

3. Jumlah sitasi artikel karya 

ilmiah PkM per tahun per 

dosen bersama mahasiswa 

Mayor Menyimpang Workshop kegiatan 

PKM 

Workshop kegiatan PKM prodi 

4. Jumlah unit bisnis hasil PkM 

per prodi per 3 tahun 

Mayor Menyimpang FGD dengan LPPM 

berkaitan dengan unit 

bisnis 

FGD dengan LPPM berkaitan 

dengan unit bisnis 

prodi 

Sub standar : STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 



1. Persentase PKM yang 

dilaksanakan sesuai dengan 

road map prodi 

Minor Belum 

Mencapai 

koordinasi dengan 

LPPM terkait monev 

PKM dosen 

prodi bekerjasama dengan LPPM 

untuk melakukan monev PKM 

dosen, dan membuat laporan 

monev PKM dosen 

prodi 

Sub standar : STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

1. Persentase kepuasan materi 

kuliah mengakomodasi hasil 

pengabdian masyarakat 

Mayor Menyimpang Workshop dan 

diseminasi integrasi 

PKM dan penelitian 

kedalam bahan Ajar 

dan rencana 

pembelajaran 

Melakukan kegiatan diseminasi 

terkait hasil kegiatan PKM, 

sehingga diketahui sejauh mana 

Persentase kepuasan materi 

kuliah mengakomodasi hasil 

pengabdian masyarakat 

prodi 

2. Persentase ketercapian 

peserta kegiatan meningkat 

pengetahuannya 

Mayor Menyimpang Workshop dan 

diseminasi integrasi 

PKM 

Melakukan kegiatan diseminasi 

terkait hasil kegiatan PKM, 

sehingga diketahui persentase 

capain peserta PKM 

prodi 

3. Persentase ketercapaian 

peserta kegiatan 

meningkatkan perubahan 

sikap 

Mayor Menyimpang Workshop dan 

diseminasi integrasi 

PKM 

Melakukan kegiatan diseminasi 

terkait hasil kegiatan PKM, 

sehingga diketahui ketercapaian 

peserta kegiatan meningkatkan 

perubahan sikap 

prodi 

4. Persentase ketercapaian 

peserta kegiatan peningkat 

keterampila 

Mayor Menyimpang Workshop dan 

diseminasi integrasi 

PKM 

Melakukan kegiatan diseminasi 

terkait hasil kegiatan PKM, 

sehingga diketahui 

tingkatketercapaian peserta 

kegiatan peningkat 

prodi 

Sub standar : STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 



1. Adanya sistem seleksi PkM 

internal 

Minor Belum 

Mencapai 

Membentuk tim 

seminar proposal PKM 

Dosen 

Membentuk tim seminar 

proposal PKM Dosen 

prodi 

Sub standar : STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

1. Kaprodi memastikan setiap 

dosen wajib melakukan 

PkM sesuai bidang ilmu dan 

terintegrasi nilai AIK 

Observasi Belum 

Mencapai 

Membentuk tim untuk 

melakukan 

dokumentasi kegiatan 

seleksi PKM dosen. 

Prodi dan unit penjamu 

melakukan proses seleksi 

kegiatan PKM dan di 

dokumentasikan dengan baik 

prodi 

Standar Penelitian Uhamka (PRODI) 2022  

Sub standar : STANDAR HASIL PENELITIAN 

1. Persentase jumlah artikel 

pada Jurnal Internasional 

Bereputasi atau SCOPUS 

atau setara /jumlah 

DTPS/tahun (JIR) 

Minor Belum 

Mencapai 

Workshop pelatihan 

penulisan artikel 

ilmiah dengan luaran 

Scopus dengan 

koordinasi dari pihak 

UPPIUHAMKA 

prodi mendorong DTPS untuk 

mengikuti kegiatan Workshop 

Penelitian dengan luaran SCopus 

yang diadakan oleh UPPI 

UHAMKA 

prodi 

2. Persentase jumlah artikel 

pada Jurnal internasional 

(JI)/jumlah DTPS/tahun 

Minor Belum 

Mencapai 

Workshop pelatihan 

penulisan artikel 

ilmiah dengan luaran 

Scopus dengan 

koordinasi dari pihak 

UPPI UHAMKA 

Prodi mendorong DTPS untuk 

mengikuti kegiatan Workshop 

Penelitian dengan luaran SCopus 

yang diadakan oleh UPPI 

UHAMKA 

prodi 

3. Persentase jumlah artikel 

pada Jurnal nasional (JN) 

/jumlah DTPS/tahun 

Minor Belum 

Mencapai 

Membuat rekapitulasi 

data luaran dosen 

pada jurnal 

terakreditasi nasional 

(SINTA) 

Prodi dan unit penjamu 

melakukan rekapitulasi data 

penelitian dosen dengan luaran 

akreditasi nasional (SINTA) 

prodi 



4. Persentase jumlah artikel 

pada Seminar 

Internasional/jumlah 

DTPS/tahun 

Minor Belum 

Mencapai 

workshop pelatihan 

penulisan artikel 

ilmiah dengan luaran 

Scopus dengan 

koordinasi dari pihak 

UPPI UHAMKA 

prodi mendorong DTPS untuk 

mengikuti kegiatan Workshop 

Penelitian dengan luaran SCopus 

yang diadakan oleh UPPI 

UHAMKA 

prodi 

5. Persentase jumlah artikel 

pada Seminar 

Nasional/jumlahDTPS/tahun 

Minor Belum 

Mencapai 

Workshop 

untukkegiatan 

penelitian dan 

publikasi 

FGD tentang penelitian, agar 

dosen yang sering melakukan 

publikasi dapat menularkan 

semangatnya kepada dosen lain 

yang belum memiliki motivasi 

dalam melakukan publikasidan 

seminar nasional 

prodi 

6. Persentase jumlah artikel 

SCOPUS dosen atau setara 

yang disitasi /jumlah 

DTPS/tahun (AS) 

Minor Belum 

Mencapai 

workshop pelatihan 

penulisan artikel 

ilmiah dengan luaran 

Scopus dengan 

koordinasi dari pihak 

UPPI UHAMKA 

prodi mendorong DTPS untuk 

mengikuti kegiatan Workshop 

Penelitian dengan luaran SCopus 

yang diadakan oleh UPPI 

UHAMKA 

prodi 

7. Persentase jumlah Buku 

Ajar (BA) hasil penelitian 

/jumlah DTPS/tahun 

Minor Belum 

Mencapai 

FGD Buku ajar hasil 

Penelitian 

mendorong DTPS untuk 

membuat luaranberupa buku 

ajar darihasil penelitian 

prodi 

8. Persentase jumlah Buku 

Teks (BT) hasil penelitian 

/jumlah DTPS/tahun 

Minor Belum 

Mencapai 

FGD Buku ajar dan 

buku teks hasil 

Penelitian 

melakukan forum diskusi 

terpumpun (FGD) untuk lebih 

meningkatkan persentase 

jumlah hasil luaran penelitian 

yang dituangkan kedalam buku 

teks 

prodi 



Sub standar : STANDAR ISI PENELITIAN 

1. Jumlah rujukan yang berasal 

dari jurnal nasional dan 

internasional, Minimal 25 

paper 5 tahun terakhir (JA) 

Minor Belum 

Mencapai 

Workshop dengan 

LEMLIT UHAMKA 

berkaitanaturan 

luaran hasil penelitian 

dosen 

Prodi mendorongdan 

mengingatkan DTPS ketika akan 

membuat artikel ilmiah dari 

hasil penelitian harus 

menggunakan rujukan minimal 

25 paper 5 tahun terakhir 

prodi 

2. Persentase jumlah 

penelitian yang sesuai 

dengan rencana strategis 

penelitian 

Minor Belum 

Mencapai 

Seminar proposal 

penelitian dosen 

perlu adanya pengawasan lebih 

intensif melaluiberbagai 

kegiatanseperti diseminasi 

danseleksi penelitian dosen 

prodi 

3. Isi penelitian terapan 

berorientasi pada hasil 

penelitian yang berupa 

inovasi serta 

pengembangan iptek yang 

terintegrasi dengan kearifan 

lokal yang bermanfaat bagi 

masyarakat, dunia usaha 

atau industri 

Minor Belum 

Mencapai 

Seminar Proposal 

Penelitian Dosen 

perlu adanya pengawasan lebih 

intensif melaluiberbagai 

kegiatanseperti diseminasi 

danseleksi penelitian dosen 

prodi 

4. Isi/tema penelitian 

UHAMKA mengantisipasi 

permasalahan global 

Mayor menyimpang Workshop Penelitian 

dengan tema isu 

permasalahan global 

prodi dan tim unit penjamu 

bersama dengan dosen di level 

prodi mengadakan FGD terkait 

tema tema penelitian yang 

harus dilakukan selanjutnya 

untuk mengantisipasi 

permasalahan global 

prodi 



5. Isi/ tema penelitian 

dilakukan join riset dengan 

mitra LN 

Minor Belum 

Mencapai 

koordinasi dengan 

pihak KUI untuk 

masalah joint riset 

Mendorong dan memfasilitasi 

DTPSuntuk berkoordinasidengan 

pihak KUI untukmasalah joint 

riset 

prodi 

Sub standar : STANDAR PROSES PENELITIAN 

1. Persentase penelitian yang 

dilaksanakan sesuai dengan 

roadmap (Riset sesuai 

Roadmap = RRM) 

Minor Belum 

Mencapai 

Sosialisasi dan 

sinkronisasi road map 

penelitian prodi dan 

road mappenelitian 

DTPS 

prodi dan penjamu melakukan 

koordinasi untuk melakukan 

pemetaan road map penelitian 

dosen 

prodi 

2. Persentase pelaksanaan 

penelitian sesuai Anggaran, 

capaian, dan time schedule. 

(Riset Taat Azas = RTA) 

Minor Belum 

Mencapai 

prodi berkomunikasi 

dengan pihak lemlit 

untuk sistem simakip 

terkait kegiatan 

penelitian yang 

mendapatkan dana 

universitas. 

Koordinasi dengan LEMLIT 

UHAMKA 

prodi 

Sub standar : STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

1. Proposal penelitian 

direview/ diseminarkan 

Minor Belum 

Mencapai 

seleksi dan proses 

review proposal 

penelitian 

prodi menjadwalkan kegiatan 

review proposal penelitianDTPS 

sehingga DTPSyang akan 

mengajukan proposal dapat 

mempersiapkan diri 

prodi 

2. Hasil penelitian 

diseminasikan 

Mayor Menyimpang Seminar hasil dan 

diseminasi penelitian 

dosen 

melakukan diseminasi penelitian 

dosen 

prodi 

Sub standar : STANDAR PENELITI 



1. Setiap Dosen wajib 

melakukan penelitian sesuai 

bidang ilmu. 

Minor Belum 

Mencapai 

Sosialisasi kegiatan 

penelitian sesuai 

bidang ilmu 

untuk memenuhi persentase 

dosen yang meneliti sesuai 

dengan bidang ilmu, dosen 

diperbolehkan melakukan 

penelitian mandiri tidak 

bergantung pada lemlit 

UHAMKA 

prodi 

2. Setiap dosen mempunyai 

Road Map penelitian 

Minor Belum 

Mencapai 

FGD road map 

penelitian prodi 

danDTPS 

Prodi mendorong dan 

mensupport DTPS untuk 

melakukan kolaborasi riset 

dengan DTPS lain yang telah 

mumpuni di bidang. 

prodi 

3. Keberadaan kelompok riset 

pada level Prodi yang 

memenuhi aspek: 1. 

Roadmap penelitian diSK 

kan Dekan 2. Kelompok 

riset sesuai visi misi 

Program Studi 3. Hasil 

penelitian sesuai dengan 

bidang keahlian kempok 

riset 4. Hasil penelitian 

terpublikasi pada jurnal 

Mayor Menyimpang FGD dengan fakultas 

berkaitan dengan 

kelompok riset 

prodi berkomunikasi dengan 

fakultas terkait dengan legalitas 

kelompok riset di tim prodi. 

prodi 

4. Peneliti memiliki 

kompetensi metodologis 

sesuai objek penelitian 

serta tingkat kerumitan dan 

kedalaman penelitian 

Minor Belum 

Mencapai 

Seminar hasil dan 

diseminasikegiatan 

penelitianDTPS 

Melakukan Monitoring dan 

evaluasi terhadap kegiatan 

penelitian DTPS 

prodi 



5. Dosen melibatkan 

mahasiswa dalam 3 tahun 

terakhir 

Minor Belum 

Mencapai 

koordinasi dengan 

Wadek III bidang 

kemahasiswaan untuk 

mendorong 

mahasiswa lebih aktif 

dalam kegiatan 

penelitian DTPS. 

Memfasilitasi DTPS untuk 

berkoordinasi dengan wadek III 

bidang kemahasiswaan 

prodi 

6. Peneliti mahasiswa 

dilakukan oleh mahasiswa 

peneliti berstatus aktif 

yangdilengkapi dengan 

dokumen: 1.Surat 

Keterangan Mahasiswaaktif 

kuliah 2. Kartu Hasil 

Studi(KHS) mahasiswa 3. 

BukuPanduan 

PenelitianMahasiswa 

UHAMKA 

mayor Menyimpang koordinasi dengan 

kepala biro akademik 

Prodi melakukan koordinasi 

dengan kepala biro akademik 

terkait status dan administrasi 

kemahasiswaan 

prodi 

Sub standar : STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN 

1. Jumlah rata-rata dana 

penelitian per dosen 

pertahun (DPD) 

minor Belum 

Mencapai 

koordinasi dengan 

LEMLIT UHAMKA 

untuk mendapatkan 

akses report tentang 

laporan 

penelitiandosen 

Perlu adanya proses rekapitulasi 

anggaran dana penelitian dosen. 

prodi 

Standar Tata Pamong Uhamka (Prodi)  

Sub standar : - 

A. Aspek : Analisis jabatan dan beban kerja 



1. Rancangan analisis jabatan 

dan Analisis beban kerja 

dilaksanakan secara efektif 

mayor Menyimpang Membuat Laporan 

analisis Jabatan 

melengkapi lagi dalam hal 

analasis jabatan dan beban 

kinerja 

prodi 

B. Aspek : Kepemimpinan 

1. Pelaksanaan kepemimpinan 

operasional, kepemimpinan 

organisasi, 

dankepemimpinan publik 

yangdibuktikan secara sahih 

danhandal. 1. 

Kepemimpinanoperasional 

2. Kepemimpinanorganisasi 

3. Kepemimpinanpublik 

minor Belum 

Mencapai 

akan dilakukan 

dorongan kepada 

pimpinan prodi untuk 

mengambil peran di 

masyarakat 

Mendorong dosen prodi untuk 

juga terlibat dalam kegiatan 

masyarakat 

prodi 

C. Aspek : Penetapan, sosialisasi, dan hasil sosialisasi VMTS 

1. Memiliki dokumen formal 

tentang penetapan, 

sosialisasi, dan hasil 

sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, 

dan Sasaran yang 

mengikutsertakan civitas 

akademika, tenaga 

kependidikan, dan 

stakeholder, 

mayor Menyimpang Koordinasi dengan 

Fakultas 

Berkoordinasi dengan Fakultas 

(Wadek I) berkaitan pengesahan 

dokumen kurikulum prodi 

prodi 

D. Aspek : Implementasi Mitigasi resiko 

1. Dokumen tentang 

implementasi memitigasi 

risiko untuk menjamin 

mayor menyimpang membuat Dokumen 

Mitigasi Risiko 

Membuat dokumen yang 

lengkap tentangimplementasi 

memitigasi risiko untuk 

prodi 



keberlangsungan perguruan 

tinggi. 

menjamin keberlangsungan 

perguruantinggi. 

Standar Jati Diri (Prodi) 2022 

A. Aspek : Program Kampus Merdeka 

1. Melaksanakan 

penyelengaraan kampus 

Merdeka sesuai program 

pemerintah sebagai berikut: 

1. Pertukaran mahasiswa 2. 

Magang/praktik kerja 3. 

Asistensi Mengajar di 

satuan pendidikan 4. 

Penelitian 5. Proyek 

kemanusiaan 6. Kegiatan 

wirausaha 7. Studi/proyek 

independen 8. Membangun 

desa/KKN Tematik 

minor Belum 

Mencapai 

Merancang kegiatan 

program Kampus 

merdeka untuk skema 

yang belum dilakukan 

merencanakan kegiatan yang 

belum dilakukan seperti 1. 

Proyek kemanusiaan 2. Kegiatan 

wirausaha 3. Studi/proyek 

independen 4. Membangun 

desa/KKN Tematik 

prodi 

B. Aspek : Visi 

1. 1. Visi Program Studi 

disusun oleh tim yang 

ditetapkan dengan SK 

Pimpinan UHAMKA 2. Visi 

Program Studi sejalan 

dengan visi Fakultas, 

UHAMKA, dan Visi 

Muhammadiyah. 3. Visi 

Program Studi disahkan 

oleh Senat 

minor Belum 

Mencapai 

Berkoordinasi dengan 

Fakultas dan 

Universitas berkaitan 

dengan legalitas 

dokumen kurikulum 

prodi 

Berkoordinasi dengan Fakultas 

dan Universitas berkaitan 

dengan legalitas dokumen 

kurikulum prodi 

prodi 



Fakultas/SPs/Universitas 4. 

Visi Program Studi 

ditetapkan dengan SK 

Pimpinan UHAMKA. 

C. Aspek : Misi 

1. 1. Misi Program Studi 

disusun oleh tim yang 

ditetapkan dengan SK 

Dekan/Direktur SPs. 2. Misi 

Program Studi disahkan 

oleh Senat Fakultas/SPs. 3. 

Misi Program Studi 

ditetapkan dengan SK 

Pimpinan UHAMKA. 

minor Belum 

Mencapai 

Berkoordinasi dengan 

Fakultas dan 

Universitas berkaitan 

dengan legalitas 

dokumen kurikulum 

prodi 

Berkoordinasi dengan Fakultas 

dan Universitas berkaitan 

dengan legalitas dokumen 

kurikulum prodi 

prodi 

D. Aspek : Tujuan 

1. 1. Tujuan Program Studi 

disusun oleh tim yang 

ditetapkan dengan SK 

Dekan/Direktur/Pimpinan 

UHAMKA. 2. Tujuan 

Program Studi adalah 

capaian dari Misi Program 

Studi. 3. TujuanProgram 

Studi disahkan olehSenat 

Fakultas/SPs/UHAMKA. 

4.Tujuan Program 

Studiditetapkan dengan SK 

PimpinanUHAMKA. 

minor Belum 

Mencapai 

Berkoordinasi dengan 

Fakultas dan 

Universitas berkaitan 

dengan legalitas 

dokumen kurikulum 

prodi 

Berkoordinasi dengan Fakultas 

dan Universitas berkaitan 

dengan legalitas dokumen 

kurikulum prodi 

prodi 



E. Aspek : Sasaran dan Strategi 

1. Strategi Pencapaian berisi 

aktivitas yang terukur untuk 

mencapai tujuan, misi, dan 

visi yang telah ditetapkan. 

minor Belum 

Mencapai 

Melakukan analisis 

untuk mengukur 

ketercapaian bvisi dan 

misi 

akan dilakukan aktivitas yang 

terukur untuk mencapai tujuan, 

misi, dan visi yang telah 

ditetapkan. 

prodi 

F. Aspek : Sosialiasi 

1. Instrumen sosialisasi 

terukur. 

minor Belum 

Mencapai 

Sosialisasi visi misi 

prodi 

Melakukan sosialisasi visi misi 

prodi 

prodi 

2. Seluruh visi, misi 

disosialisasikan di berbagai 

kesempatan, berbagai 

kegiatan, berbagai tempat, 

sarana prasarana, dan 

media. 

minor Belum 

Mencapai 

Sosialisasi visi misi 

prodi 

Melakukan sosialisasi visi misi 

prodi 

prodi 

3. Pencapaian pengukuran 

pemahaman visi, misi, 

tujuan dan sasaran (VMTS) 

rata-rata 75% 

minor Belum 

Mencapai 

Melakukan analisis 

pengukuran 

ketercapaian 

pemahaman visi,misi 

dan tujuan 

Melakukan analisis pengukuran 

ketercapaian pemahaman 

visi,misi dan tujuan 

prodi 

G. Aspek : Legalitas 

1. Program Studi memiliki: 1. 

Memiliki SK Pendirian. 2. 

Akreditasi BAN PT yang 

masih berlaku. 

minor Belum 

Mencapai 

prodi akan lebih tertib 

lagi administrasi 

Lebih teliti dalam mengupload 

dokumen pada sistem 

prodi 

Keterangan:  

Hasil temuan: lembar pengesahan monev/lembar NCR/reporting (superadmin) 

Capaian Standar: lembar evaluasi capaian 

Tindak Lanjut: lembar evaluasi capaian 

Rekomendasi: lembar evaluasi capaian 

Penanggungjawab: identifikasi factor dan proker 



 

 

 

C. HASIL MASING-MASING SURVEI PADA PRODI PENDIDIKAN FISIKA 

1. Survei Kepuasan Mitra 

No Hasil Temuan  

 

Tindak Lanjut Rekomendasi Penanggungjawab  

(Univ/Fak/Prodi) 

1. Belum adanya koordinasi 

internal mitra kerja 

Koordinasi internal mitra kerja 

sama akan  dilakukan selama 

perjanjian berlangsung 

Akan dilakukan koordinasi 

internal 

Prodi 

2. unit Rektorat UHAMKA (KUI/) 

belum maksimal dalam  

memberikan fasilitas dan 

pendampingan kerja sama 

unit Rektorat UHAMKA (KUI/) 

akan memberikan fasilitas dan 

pendampingan kerja sama 

Rektorat akan memberikan 

fasilitas dan pendampingan 

Univ 

3. Unit Pelaksana (Fakultas, 

Jurusan, dan/atau Program 

Studi) belum aktif dalam 

mengawal implementasi kerja 

sama 

Unit Pelaksana (Fakultas, 

Jurusan, dan/atau Program Studi) 

akan lebih aktif mengawal 

implementasi kerja sama 

Unit pelaksana akan lebih 

aktif lagi mengawal 

implementasi kerja sama 

prodi 

4. Mitra kerja samaselama ini 

belum  memberikan umpan balik 

dalam implementasi kerja sama 

Mitra kerja sama akan  

memberikan umpan balik dalam 

implementasi kerja sama 

Mitra akan  memberikan 

umpan balik dalam 

implementasi kerja sama 

prodi 

5. komunikasi belum dilakukan 

secara intensif antara UHAMKA 

dan mitra kerja sama selama 

perjanjian 

komunikasi akan dilakukan lebih 

yang intensif antara UHAMKA 

dan mitra kerja sama selama 

perjanjian 

UHAMKA dan mitra kerja 

sama menjalin komunikasi 

dengan baik 

univ 

 

2. Survei Kepuasan Mahasiswa 



No Hasil Temuan  

 

Tindak Lanjut Rekomendasi Penanggungjawab  

(Univ/Fak/Prodi) 

1. Tenaga Kependidikan lamban 

dalam membantu mahasiswa dan 

memberikan jasa  

Harus ada peningkatan kapasitas 

tendik 

Meningkatkan Daya tanggap 

Tenaga Kependidikan dalam 

membantu mahasiswa dan 

memberikan jasa dengan cepat  

Prodi 

2. Daya tanggap Fakultas dinilai 

lamban dalam membantu 

mahasiswa dan memberikan jasa 

dengan cepat 

Harus ada evaluasi dan 

peningkatan kinerja 

Meningkatkan Daya tanggap 

Fakultas dalam membantu 

mahasiswa dan memberikan jasa 

dengan cepat  

Fakultas 

3. Sarana dan prasarana belum 

memadai 

Harus ada perbaikan dengan 

segera terkait sarpras 

mencukupi sarana dan prasarana Fakultas 

4. Sarana dan prasarana belum 

memadai 

Harus ada perbaikan dengan 

segera terkait sarpras 

 meningkatkan kualitas sarana 

dan prasarana  

Fakultas 

 

3. Survei Kepuasan Dosen  

No Hasil Temuan  

 

Tindak Lanjut Rekomendasi Penanggungjawab  

(Univ/Fak/Prodi) 

1. Beban kerja kurang dari 12 SKS Melakukan Promosi kesekolah –

sekolah dengan masiv, sehingga 

jumlah mahasiswa bertambah dan 

jumlah kelas bertambah yang 

berdampak kepada bertambahnya 

beban SKS dosen 

Melakukan Promosi kesekolah 

–sekolah dengan masiv 

prodi 

2. Gaji pokok yang kurang , tidak 

sesuai dengan jenjang 

pendidikan, tidak sesuai dengan 

Berkoordinasi dengan wadek 2 

terkait masalah gaji pokok dosen 

Berkoordinasi dengan wadek 

2 terkait masalah gaji pokok 

dosen 

fakultas 



beban kerja dan tidak sesuai 

dengan upah minimum yang 

ditetapkan pemerintah 

untuk disampaikan kepada pihak 

universitas 

3. Semoga seluruh elemen di 

UHAMKA semakin maju dan 

berkembang dalam meningkatkan 

sarana dan prasana untuk melayani 

seluruh kebutuhan stakeholder. 

UHAMKA dan Fakultas juga 

Prodi akan lebih memperhatikan 

lagi stakeholder 

UHAMKA dan Fakultas juga 

Prodi akan lebih 

memperhatikan lagi 

stakeholder 

fakultas 

4. Perlu di tingkatkan kinerja 

tendik dan sarana prasana di 

laboratorium 

Berkoordinasi dengan wadek 1 

terkait peningkatan mutu tendik 

agar melakukan pelatihan kepada 

tendik, dan juga diskusi dengan 

wadek 2 terkait pengadaan sarana 

penunjang untuk laboratorium 

Berkoordinasi dengan wadek 

1 

prodi 

5. Terkadang absensi SIAP error, 

jadi terkadang tidak melakukan 

absen SIAP 

Diskusi dan koordinasi dengan 

dosen-dosen di prodi untuk 

mencari solusi penggunaan 

aplikasi lain seperti OLU untuk 

absensi sementara dan koordinasi 

dengan Ka Biro Akademik 

Berlapor pada biro akademik prodi 

6. tidak ada layanan sarana dan 

prasarana untuk pengembangan 

karir dosen yang sesuai dengan 

kepakaran 

Selama ini sudah ada, silahkan 

untuk lebih pro aktif 

Sudah ada prodi 

 

Jumlah total anggaran yang direncanakan = Rp. 130.650.000,00 


