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TEMUAN AUDIT

1. Ketidaksesuaian :

Initial
Auditor Standar Temuan
Standar Jati Diri S1 Humaniora | Notulensi yang dilampirkan, hanya mencakup dosen, tidak besert
111 pemangku kepentingan lainnya.; Prodi Pendidikan Biologi; Data
di file gdrive; Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Kerjasama S1 Terdapat beberapa MOU yang belum ditandatangani, MOU yang
Humaniora diserahkan melebihi 3 tahun (terhitung mundur dari bulan Juni
112 2023).; Prodi Pendidikan Biologi; Lampiran File yang
dikirimkan; Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Tidak ditemukan dokumen pendukung; Prodi PendidikanBiologi;
Pengajaran S1 Humaniora Dokumen Publikasi Mahasiswa; PERATURAN MENTERI
114 PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK
INDONESIA NOMOR 3 TAHUN 2020 Standar Instrumen
Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Tidak ditemukan dokumen pendukung; Prodi PendidikanBiologi;
Pengajaran S1 Humaniora Dokumen publikasi; PERMENDIKBUD No. 3 th 2020 Standar
124 Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Tidak ada data mengenai hasil karyaintelektual mahasiswa; Prodi
Pengajaran S1 Humaniora Pendidikan Biologi; dokumen pendukung; Permendikbud No. 3
115 th 2020 Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Tidak ada data skor TOEFL mahasiswa; Prodi Pendidikan
Pengajaran S1 Humaniora Biologi; Dokumen TOEFL; Permendikbud No. 3 th 2020 Standar
116 Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
Standar Pendidikan dan Tidak ada mahasiswa Tingkat Akhir yang memiliki minimal 5
Pengajaran S1 Humaniora kompetensi pada prodi pendidikan biologi; Prodi Pendidikan
117 Biologi; Terdapat 18 orang mahasiswa dg 1 sertifikat kompetensi,
4 orang mahasiswa dg 2 sertifikat kompetensi, 1 orang mahasiswa
dg 3 sertifikat kompetensi; Permendikbud No. 3 th 2020 Standar
Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Jml mahasiswa yang mengikuti MBKM setara 20 sks sebesar
Pengajaran S1 Humaniora 14,3%; Prodi Pendidikan Biologi; Data pendukung yang
118 diberikan; Permendikbud No. 3 th 2020 Standar Instrumen
Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Tidak ada data mengenai prestasi mahasiswa di bidang akademik
Pengajaran S1 Humaniora tingkat internasional; Prodi Pendidikan Biologi; Data yang
119 diberikan; Permendikbud No. 3 th 2020 Standar Instrumen
Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Tidak ditemukan data prestasi mahasiswa di bidang akademik
Pengajaran S1 Humaniora tingkat nasional; Prodi Pendidikan Biologi; Data penunjang tidak
1.1.10 ada; Permendikbud No. 3 th 2020 Standar Instrumen Standar S1
Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Tidak ditemukan data prestasi mahasiswa bidang non akademik
Pengajaran S1 Humaniora tingkat internasional; Prodi Pendidikan Biologi; Data pendukung
1111 tidak ada; Permendikbud No. 3 th 2020 Standar Instrumen
Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Tidak ditemukan data pendukung terkait prestasi akademik
Pengajaran S1 Humaniora mahasiswa tingkat nasional; Prodi Pendidikan Biologi; tidak ada
1112 data pendukung; Permendikbud No.3 Th 2020 Standar Instrumen
Standar S1 Humaniora 2023




I nitial

Auditor Standar Temuan
Standar Pendidikan dan Sebanyak 74,63% |ulusan membutuhkan waktu lebih dari 12
Pengajaran S1 Humaniora bulan untuk mendapatkan pekerjaan yang relevan dengan bidang
1114 studi; Prodi Pendidikan Biologi; Laporan Peningkatan Mutu
Program Studi; Permendikbud No. 3 Th. 2020 Standar Instrumen
Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Sebanyak 51,92% alumni memiliki pekerjaan sesuai dengan
Pengajaran S1 Humaniora profil lulusan prodi; Prodi Pendidikan Biologi; Laporan Penelian
1.1.15 Penguatan Mutu Program Studi; Permendikbud No. 3 Th. 2020
Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
BJ Standar Pendidikan dan 3% lulusan bekerja di level multinasional; Prodi Pendidikan
Pengajaran S1 Humaniora Biologi; Laporan Penelitian Peningkatan Mutu Program Studi;
1.1.16 Permendikbud No.3 th 2020 Standar Instrumen Standar S1
Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Lulusan Prodi Pendidikan Biologi masih ada yang belum
Pengajaran S1 Humaniora memenuhi kompetensi berdasarkan penilaian dari atasan tempat
1117 kerja; Prodi Pendidikan Biologi; Laporan Penelitian Peningkatan
Mutu Program Studi; Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar
Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
Standar Pendidikan dan lulusan prodi pendidikan biologi mendapatkan pekerjaan yang
Pengajaran S1 Humaniora sesual dengan linier bidang ilmu 51,92%, 0 orang studi lanjut,
1.1.18 dan 1 orang mengajar privat.; Prodi Pendidikan Biologi; Laporan
Penelitian Peningkatan Mutu Prodi; Permendikbud No.3 Tahun
2020 Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
Standar Pendidikan dan dokumen pendukung tidak sesuai; Prodi pendidikan Biologi;
Pengajaran S1 Humaniora Laporan Monev Pembelgjaran Biologi 2023; Permendikbud No. 3
311 tahun 2020
Standar Pendidikan dan Hanya 5 orang dosen yang memiliki latar belakang pendidikan
Pengajaran S1 Humaniora S3; Prodi Pendidikan Biologi; Data DTPS PPDIKTI;
521 Permendikbud No.3 tahun 2020 Standar Instrumen Standar S1
Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan tidak ada data yang sesuai; Prodi Pendidikan Biologi; Datayang
Pengajaran S1 Humaniora diberikan; Permendikbud No.3 tahun 2020 Standar Instrumen
531 Standar S1 Humaniora 2023
Standar Pendidikan dan Tidak tersedia data pendukung; Prodi Pendidikan Biologi; Data
Pengajaran S1 Humaniora yang diberikan tdk sesuai; Permendikbud No. 3 tahun 2020
54.1 Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan tidak ada DTPS yang menjadi anggota masyarakat bidang ilmu
Pengajaran S1 Humaniora level internasional; Prodi Pendidikan Biologi; datatidak tersedia;
55.1 Permendikbud No. 3 tahun 2020 Standar Instrumen Standar S1
Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan tidak ditemukan data pendukung; Prodi Pendidikan Biologi; Data
Pengajaran S1 Humaniora yang diserahkan tidak relevan; Permendikbud No. 3 tahun 2020
514 Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan belum semua dosen yang mampu menghasilkan K1 setiap tahun;
Pengajaran S1 Humaniora Prodi Pendidikan Biologi; Data sertifikat HAKI; Permendikbud
5.16 No. 3 tahun 2020 Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
Standar Pendidikan dan Dosen belum merata melakukan publikasi internasional; Prodi
Pengajaran S1 Humaniora Pendidikan Biologi; Data rekap luaran penelitian; Permendikbud
517 No. 3 tahun 2020 Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
AR Standar Pendidikan dan Tidak tersedia data pendukung; prodi pendidikan biologi; Data

Pengajaran S1 Humaniora
518

yang tersedia; Permendikbud No. 3 tahun 2020 Standar Instrumen
Standar S1 Humaniora 2023




I nitial

Auditor Standar Temuan
AR Standar Pendidikan dan Tidak ada data yang dapat merujuk waktu PTAM; Prodi
Pengajaran S1 Humaniora Pendidikan Biologi; tidak ada data; Permendikbud No. 3 tahun
6.1.5 2020 Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
Standar Penelitian S1 terdapat 50% dosen yang menjadi narsum dalam forum ilmiah;
Humaniora S1 Pendidikan Biologi; Data dosen sebagai narsum; SN Dikti
111
Standar Penelitian S1 ada 12 yang terindex scopus dari jumlah luaran dosen yang ada;
Humaniora S1 Pendidikan Biologi; berdasarkan data luaran; SN Dikti
112
TC Standar Penelitian S1 Tidak ada yang mengkuti seminar internasional; S1 Pendidikan
Humaniora Biologi; Tidak ditemukan dokumen terkait; SN Dikti
114
TC Standar Penelitian S1 Tidak ada yang mengikuti seminar nasional; S1 Pendidikan
Humaniora Biologi; Tidak ditemukan dokumen terkait; SN Dikti
124
Standar Penelitian S1 Tidak ada data sitasi dari artikel scopus dosen atau setara; S1
Humaniora Pendidikan Biologi; Tidak ada dokumen terkait; SN Dikti
115
TC Standar Penelitian S1 Masih adainkonsisten dari penelitian dosen yg tidak sesuai
Humaniora dengan roadmap; S1 Pendidikan Biologi; data usulan penelitian;
211 penduan penelitian
TC Standar Penelitian S1 Belum ada penelitian terapan berorientasi pada hasil penelitian
Humaniora yang berupainovasi serta pengembangan iptek yang terintegrasi
212 dengan kearifan lokal yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia
usaha atau industri (IPT); S1 Pendidikan Biologi; Berdasarkan
data usulan dan laporan penelitian; SN Dikti
TC Standar Penelitian S1 Belum ada penelitian bersama mitra luar negri (Joint researchJR);
Humaniora S1 Pendidikan Biologi; Tidak ada dokumen laporan penelitian
213 JR; SN Dikti
TC Standar Penelitian S1 Dokumen tidak sesuai; S1 Pendidikan Biologi; Dokumenrencana
Humaniora kerjasama; SN Dikti
2.1.3
TC Standar Penelitian S1 Data kegiatan seminat proposal penelitian dosen yang berupa
Humaniora waktu kegiatan, absensi dan screen shoot atau foto kegiatan tidak
41.1 ditemukan.; S1 Pendidikan Biologi; dokumen yang ada rekapan
usulan penelitian; Panduan lemlit uhamka
TC Standar Penelitian S1 Dana penelitian rata masih berkisar di 6 - 8 juta per penelitian; S1
Humaniora Pendidikan Biologi; berdasara usulan penelitian yang disetujui;
6.1.1 panduan penelitian
TC Standar Penelitian S1 Tidak ada data dana publikasi DTPS program Diploma, Sarjana
Humaniora dan Profesi DPUB; S1 Pendidikan Biologi; Tidak ada dokumen
6.1.2 terkait; SN Dikti
TC Standar Pengabdian Kepada | Tidak ada survey kepuasan terhadap penyel esaian masalah yang
Masyarakat S1 Humaniora dihadapi masyarakat; S1 Pendidikan Biologi; Dokumen terkait
111 tidak tersedia; SN Dikti
TC Standar Pengabdian Kepada | Tidak adaluaran yang dipatenkan; S1 Pendidikan Biologi; Tidak
Masyarakat S1 Humaniora ada sertifikat paten sebagai dokumennya; SN Dikti
112
TC Standar Pengabdian Kepada | Tidak ada luaran pkm dosen dan mahasi swa yang mendapatkan

Masyarakat S1 Humaniora
122

pengakuan HKI; S1 Pendidikan Biologi; Tidak ada dokumen
HKI; SN Dikti




I nitial

Auditor Standar Temuan
TC Standar Pengabdian Kepada | Tidak memiliki luaran PKM tepat guna; S1 Pendidikan Biologi;
Masyarakat S1 Humaniora tidak ada sertifikasi tehnologi tepat guna; SN Dikti
132
TC Standar Pengabdian Kepada | Luaran PKM dosen adan atau mahasiswa yang diterbitkan dalam
Masyarakat S1 Humaniora bentuk buku ber ISBN dan book chapter kurang dari 20%DTPS;
142 S1 Pendidikan Biologi; Hanya ada 2 luaran ber ISBN dan atau
book chapter; SN Dikti
Standar Pengabdian Kepada | Presentase jumalah publikasi hasil PKM padajurnal internasional
Masyarakat S1 Humaniora kurang dari 4 %; S1; hanya ada dokumen kurang dari 4%; SN
124 Dikti
Standar Pengabdian Kepada | Tidak ditemukan sitasi artikel pada karyailmiah PKM dosen
Masyarakat S1 Humaniora bersama mahasiswa; S1 Pendidikan Biologi; Tidak ada dokumen
144 terkait; SN Dikti
Standar Pengabdian Kepada | Tidak ada dokumen laporan yang menjelaskan kesesuain dengan
Masyarakat S1 Humaniora roadmap PKM; S1 Pendidikan Biologi; tidak ada dokumen
231 laporan PKM, hanya daftar nama pengusul; SN Dikti
Standar Pengabdian Kepada | Tidak ada dokumen laporan PKM untuk menjelaskan kesesuaian
Masyarakat S1 Humaniora dengan hasil penelitian DTPS; S1 Pendidikan Biologi; Tidak ada
24.1 dokumen laporan PKM untuk bisa menjelaskan kesesuaiannya
dengan penelitian DTPS; Panduan pengmas
Standar Pengabdian Kepada | Hanyaada 1 PKM bersama mitraluar negri; S1 endidikan
Masyarakat S1 Humaniora Biologi; Hanya 1 laporan; Panduan pengmas
251
TC Standar Pengabdian Kepada | PKM bermitra dengan persyarikatan hanya ada kurang dari 20%
Masyarakat S1 Humaniora dari usulan; S1 Pendidikan Biologi; berdasarkan data usulan
311 PKM; Panduan IAK dan LPPM Uhamka
Standar Pengabdian Kepada | Jumlah pengusul kurang dari 60% dosen yang ada; S1 Pendidikan
Masyarakat S1 Humaniora Biologi; berdasarkan Data usulan PKM Dosen; panduan pengmas
312
TC Standar Pengabdian Kepada | masih ada beberapa PKM yang belum sesuai dengan road map
Masyarakat S1 Humaniora prodi; S1 Pendidikan Biologi; baru 80% dari usulan pengmas
313 dosen yang sesuai dengan roadmap prodi; SN Dikti
Standar Pengabdian Kepada | tidak ada pkm yang dilaksanakan kolaborasi antar universitas; S1
Masyarakat S1 Humaniora Pendidikan Biologi; tidak ditemukan dokumen terkait; panduan
314 pengmas
Standar Pengabdian Kepada | Tidak melakukan survey kepuasan masyarakat penerima atau
Masyarakat S1 Humaniora peserta program PKM; S1 Pendidikan Biologi; tidak ada
41.2 dokumen survey; panduan pengmas
TC Standar Pengabdian Kepada | Tidak ada survey dampak pengabdian kepada masyarakat; S1
Masyarakat S1 Humaniora Biologi; Tidak ada dokumen hasil survey; SN Dikti
422
TC Standar Pengabdian Kepada | Tidak ada survey kepuasan tehnologi tepat guna yang
Masyarakat S1 Humaniora dimanfaatkan masyarakat secara berkelanjutan; S1 Pendidikan
432 Biologi; tidak adalaporan survey; SN Dikti
TC Standar Pengabdian Kepada | Tidak melakukan survey ketercapaian peningkatan pengetahuan
Masyarakat S1 Humaniora peserta; S1 Pendidikan Biologi; Tidak ada dokumen laporan
413 survey; SN Dikti
TC Standar Pengabdian Kepada | Tidak ada survey ketercapaian peserta kegiatan meningkatkan
Masyarakat S1 Humaniora perubahan sikap; S1 Pendidikan Biologi; Tidak ada dokumen
4.2.3 hasil survey; SN Dikti




I nitial

Auditor Standar Temuan
TC Standar Pengabdian Kepada | Tidak melaksanakan survey ketercapaian peserta kegiatan
Masyarakat S1 Humaniora peningkat keterampilan; S1 Pendidikan bahasa Jepang; Tidak ada
433 laporan suvey; SN Dikti
TC Standar Pengabdian Kepada | Tidak melakukan survey ketercapaian peserta kegiatan tetap
Masyarakat S1 Humaniora mempraktikkan IPTEK yang diperoleh; S1 Pendidikan blologi;
443 Tidak ditemukan laporan survey ketercapaian peserta kegiatan
tetap mempraktikkan IPTEK yang diperoleh; SN Dikti
TC Standar Pengabdian Kepada | Hanya terdapat 25% dosen yang melakukan pkm sesuai bidang
Masyarakat S1 Humaniora ilmu dan terintegrasi nilai AIK; S1 Pendidikan Biologi; data
511 usulan pkm; Panduan AlK dan L PPM
TC Standar Pengabdian Kepada | Dananya belum sesuai dengan yang diharapkan; S1 Pendidikan
Masyarakat S1 Humaniora Biologi; sesuai ajuan proposal; panduan pengmas
6.1.1
Standar Kemahasiswaan S1 | tidak ada data calon pendaftar 2 dan 1 tahun terakhir, kegiatan
Humaniora promosinya belum optimal; S1 Pendidikan Biologi; Hanya ada
111 data 3 dan 4 tahun terakhir serta laporan promosi 22/23 yang
masi h minim; Panduan penerimaan maba Univ
TC Standar Kemahasiswaan S1 | jumlah pedaftar yang lulus seleksi kurang dari 2%; S1 Pendidikan
Humaniora Biologi; berdasarkan data yang tersedia; SN Dikti
121
TC Standar Kemahasiswaan S1 | Tidak ada mahasiswa asing; Sl Pendidikan Biologi; tidak adadata
Humaniora mahasiswa asing; SN Dikti
112

2. Saran Perbaikan / Peluang Perbaikan :

I nitial

. Standar Rekomendasi Untuk Peluang Perbaikan
Auditor
Standar Jati Diri S1 Humaniora | Lengkapi dokumen pendukung secara tertulis. Membuat SOP
111 yang jelas terkait penyusunan VM TS baik di tingkat universitas,
fakultas dan prodi.
AR Standar Kerjasama S1 Lengkapi dokumen sesuai dengan indikator penilaian
Humaniora
111
AR Standar Kerjasama S1 Melengkapi dokumen pendukung dengan berkas yang
Humaniora sesungguhnya.
112
AR Standar Pendidikan dan Lengkapo dokumen yang dibutuhkan
Pengajaran S1 Humaniora
114
AR Standar Pendidikan dan Lengkapi dokumen pendukung
Pengajaran S1 Humaniora
124
AR Standar Pendidikan dan Mendorong mahasiswa untuk menghasilkan hasil karyaintelektual
Pengajaran S1 Humaniora yang dibuktikan melalui sertifikat karya cipta
115
AR Standar Pendidikan dan Lengkapi data Mendorong mahasiswa untuk mengikuti tes TOEFL
Pengajaran S1 Humaniora
116
Standar Pendidikan dan mendorong mahasiswa untuk mengikuti aktivitas di luar akademik
Pengajaran S1 Humaniora untuk mengembangkan kompetensi masing2. sosialisasi dari prodi
117 untuk mengikuti aktivitas di luar akademik. menerbitkan SK

Dekan untuk pengembangan kompetensi. Sertifikat SKPI
dijadikan sebagai syarat ujian skripsi dan kelulusan.




Initial

. Standar Rekomendasi Untuk Peluang Perbaikan
Auditor
AR Standar Pendidikan dan Mendorong mahasiswa untuk mengikuti kegiatan MBKM
Pengajaran S1 Humaniora
118
AR Standar Pendidikan dan Melengkapi data
Pengajaran S1 Humaniora
119
AR Standar Pendidikan dan Melengkapi data
Pengajaran S1 Humaniora
1.1.10
AR Standar Pendidikan dan Melengkapi data
Pengajaran S1 Humaniora
1111
AR Standar Pendidikan dan Melengkapi dokumen yang diperlukan
Pengajaran S1 Humaniora
11.12
Standar Pendidikan dan Membuka Career Center di tingkat fakultas. Mengadakan program
Pengajaran S1 Humaniora | job preparation bersamaan dengan rangkaian yudisium pada
1114 tingkat fakultas
AR Standar Pendidikan dan Membuat career center
Pengajaran S1 Humaniora
1.1.15
BJ Standar Pendidikan dan Membuat Career Center
Pengajaran S1 Humaniora
1.1.16
AR Standar Pendidikan dan Mengadakan program career preparation sebelum mahasiswa
Pengajaran S1 Humaniora lulus, sbg persiapan turun ke lapangan kerja.
1.1.17
Standar Pendidikan dan Membentuk career center mengadakan program career/job
Pengajaran S1 Humaniora preparation mengadakan pelatihan kompetensi meningkatkan
1.1.18 jejaring alumni dg fakultas
Standar Pendidikan dan Lengkapi dokumen yang memuat indikator modul blok LPM
Pengajaran S1 Humaniora menyampaikan ke L P3 untuk mengeluarkan template modul blok
311 prodi pendidikan biologi. LPM meninjau ulang kembali berkas
yang dibutuhkan terkait modul blok.
Standar Pendidikan dan mendorong dosen untuk melanjutkan studi doktoral
Pengajaran S1 Humaniora
521
AR Standar Pendidikan dan Bimtek percepatan lektor ke LK
Pengajaran S1 Humaniora
531
Standar Pendidikan dan Mendorong dosen untuk mendapat jabatan akademik GB
Pengajaran S1 Humaniora
5.4.1
AR Standar Pendidikan dan melengkapi data
Pengajaran S1 Humaniora
55.1
AR Standar Pendidikan dan Mendorong dosen untuk mengikuti ujian sertifikasi dosen
Pengajaran S1 Humaniora
57.1
AR Standar Pendidikan dan Lengkapi data
Pengajaran S1 Humaniora
5.14
AR Standar Pendidikan dan Melengkapi dokumen
Pengajaran S1 Humaniora

516




Initial

. Standar Rekomendasi Untuk Peluang Perbaikan
Auditor
Standar Pendidikan dan mendorong dosen untuk melakukan publikasi di jurnal terindeks
Pengajaran S1 Humaniora scopus/bereputasi LPM mengkaji ulang redaksi indikator agar
517 relevan dengan standar 3 aspek jurnal internasional.
AR Standar Pendidikan dan melengkapi data
Pengajaran S1 Humaniora
518
AR Standar Pendidikan dan melengkapi data
Pengajaran S1 Humaniora
6.1.5
Standar Pendidikan dan cek kesesuaian data
Pengajaran S1 Humaniora
7.1.1
Standar Penelitian S1 mendorong dosen untuk terlibat dalam berbagai kegiatan
Humaniora conference
111
Standar Penelitian S1 meningkatkan publikasi di jurnal terindek scopus
Humaniora
112
TC Standar Penelitian S1 Mentargetkan dan mendorong dosen mengikuti seminar
Humaniora internasional
114
TC Standar Penelitian S1 Mendorong dosen mengikuti seminar nasional
Humaniora
124
Standar Penelitian S1 UPPI membuka akses bagi prodi untuk bisa membuka hasi| sitasi
Humaniora LPM perlu merevisi sistem peneilaian prodi SPMI
115
TC Standar Penelitian S1 selalu mensosialisasikan pada dosen terkait roadmap nya
Humaniora
211
TC Standar Penelitian S1 Menargetkan penelitian terapan berorientasi pada hasil penelitian
Humaniora yang berupainovasi serta pengembangan iptek yang terintegrasi
212 dengan kearifan lokal yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia
usaha atau industri (1PT) setiap tahunnya
TC Standar Penelitian S1 menargetkan kerja sama luar negri di bidang riset
Humaniora
2.1.3
TC Standar Penelitian S1 Sebaiknya dokumen yang dilampirkan sesuai dengan aspek yang
Humaniora dibahas
2.1.3
TC Standar Penelitian S1 Mendokumenkan kegiatan seminar proposal penelitian dosen
Humaniora
411
TC Standar Penelitian S1 ada kebijakan khusus dari universitas terkait dana penelitian
Humaniora
6.1.1
TC Standar Penelitian S1 mel akukan rekapitulasi dana publikasi
Humaniora
6.1.2
TC Standar Pengabdian Kepada |Membuat survey kepuasan terhadap penyelesaian masalah yang
Masyarakat S1 Humaniora  |dihadapi masyarakat
111
TC Standar Pengabdian Kepada | Mengurus paten luaran yang ada

Masyarakat S1 Humaniora
112




Initial

. Standar Rekomendasi Untuk Peluang Perbaikan
Auditor
TC Standar Pengabdian Kepada | Mengusulkan paten untuk setiap luaran PKM dosen danmahasiswa
Masyarakat S1 Humaniora
122
TC Standar Pengabdian Kepada | merancang PKM dalam bentuk tehnologi tepat guna
Masyarakat S1 Humaniora
132
TC Standar Pengabdian Kepada | Menargetkan dan mengarahkan dosen untuk membuat [uaran
Masyarakat S1 Humaniora |dalam bentuk buku atau book chapter ber ISBN
142
Standar Pengabdian Kepada | Menargetkan pada dosen untuk membuplikasikan artikel hasil
Masyarakat S1 Humaniora |PKM kejurnal internasional Saran ke LPPM untuk mengadakan
124 conference internasional luaran pengmas
Standar Pengabdian Kepada | membuat karya yang menarik dan update, mensosialisasikan pada
Masyarakat S1 Humaniora | mahasiswa untuk mensitasi karya dosen
144
Standar Pengabdian Kepada | setiap dosen konsinten dalam tema pengmas yang sesuai dengan
Masyarakat S1 Humaniora  |roadmap pengmas prodi
231
Standar Pengabdian Kepada | Dosen sebaiknya melakukan pengmas sebagai hasil dari hilirisasi
Masyarakat S1 Humaniora |penelitian Adasosidlisasi sinergi antara hasil penelitian dan
241 pengmas
Standar Pengabdian Kepada | melakukan kerjasama lebih luas lagi dengan pihak luar negri
Masyarakat S1 Humaniora
251
TC Standar Pengabdian Kepada | menargetkan PKM dengan persyarikatan disetiap semester
Masyarakat S1 Humaniora
311
Standar Pengabdian Kepada | Mewajibkan dosen untuk melakukan PKM dengan penegasan SK
Masyarakat S1 Humaniora |Dekan
312
TC Standar Pengabdian Kepada | msngarahkan dosen untuk memperhatikan roadmap terutama
Masyarakat S1 Humaniora | ketika seminar proposal PKM
313
Standar Pengabdian Kepada | Melakukan MoA dengan perguruan tinggi lain Dikuatkan dengan
Masyarakat S1 Humaniora | perjanjian antar lembaga
314
Standar Pengabdian Kepada | Melakukan survey kepuasan terhadap menerima program LPM
Masyarakat S1 Humaniora |dan LPPM membuat instrumen survey kepuasan masyarakat
412 penerima program pengmas
TC Standar Pengabdian Kepada | melakukan survey dampak pengabdian pada masyarakat
Masyarakat S1 Humaniora
422
TC Standar Pengabdian Kepada | melakukan survey kepuasan tehnologi tepat gunayang
Masyarakat S1 Humaniora |dimanfaatkan masyarakat secara berkelanjutan
4.3.2
TC Standar Pengabdian Kepada | melakukan survey ketercapaian peningkatan pengetahuan peserta
Masyarakat S1 Humaniora
4.1.3
TC Standar Pengabdian Kepada | Melakukan survey ketercapaian peserta kegiatan meningkatkan
Masyarakat S1 Humaniora |perubahan sikap
4.2.3
TC Standar Pengabdian Kepada | melakukan survey ketercapaian peserta kegiatan peningkat

Masyarakat S1 Humaniora
433

keterampilan




Initial
Auditor

Standar

Rekomendasi Untuk Peluang Perbaikan

TC

Standar Pengabdian Kepada
Masyarakat S1 Humaniora
443

melakukan survey ketercapaian peserta kegiatan tetap
mempraktikkan IPTEK yang diperoleh

TC

Standar Pengabdian Kepada
Masyarakat S1 Humaniora
511

Meningkatkan jumlah PKM terintegrasi AIK

TC

Standar Pengabdian Kepada
Masyarakat S1 Humaniora
6.1.1

perlu ada kebijakan dari unversitas

Standar Kemahasiswaan S1
Humaniora
111

Melengkapi data dan meningkatkan promosi

TC

Standar Kemahasiswaan S1
Humaniora
1.21

menggiatkan lagi uapaya promosi

TC

Standar Kemahasiswaan S1
Humaniora
112

mel akukan kerjasama dengan PT luar negri
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Form NCR - PEKAN AUDIT MUTU INTERNAL UHAMKA 2023
Program Studi S1 Pendidikan Biologi

Standar Kemahasiswaan S1 Humaniora
Sub standar : Mahasiswa
Aspek : Animo mahasiswa

No. Indikator Temuan

1 Peningkatan animo calon mahasiswa Minor

2 Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah  Minor
pendaftar yang lulus seleksi pada
program utamai.

Aspek : Mahasiswa asing

No. Indikator Temuan
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Catatan

- tidak ada data calon pendaftar 2 dan 1tahun
terakhir, kegiatan promosinya belum optimal; S
Pendidikan Biologi; Hanya ada data 3 dan 4
tahun terakhir serta laporan promosi 22/23 yang
masih minim; Panduan penerimaan maba Univ
Saran Perbaikan : Melengkapi data dan
meningkatkan promosi

Tindakan Koreksi:

method

-Faktor: kurangnya SDM

-Tindakan Koreksi: Menambahkan SDM dari
Fakultas untuk ditugaskan dalam promosi Prodi
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Fakultas perlu
menambah SDM yang ditugaskan khusus
mempromosikan prodi (bukan mahasiswa atau
dosen)

- jumlah pedaftar yang lulus seleksi kurang dari
2%; S1 Pendidikan Biologi; berdasarkan data
yang tersedia; SN Dikti

Saran Perbaikan : menggiatkan lagi uapaya
promosi

Tindakan Koreksi:

method

-Faktor: CMB kesulitan mendaftar
-Tindakan Koreksi: Memudahkan proses
pendaftaran

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Sosialisasi proses
pendaftaran

Catatan



1 Jumlah mahasiswa asing (full time dan ~ Mayor
part time)

- Tidak ada mahasiswa asing; Sl Pendidikan
Biologi; tidak ada data mahasiswa asing; SN Dikti
Saran Perbaikan : melakukan kerjasama dengan
PT luar negri

Tindakan Koreksi:

money

-Faktor: Keterbatasan dana

-Tindakan Koreksi: Perlu adanya pos pendanaan
khusus untuk menjaring mahasiswa asing
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Alokasi pendanaan
promosi LN

Standar Pengabdian Kepada Masyarakat S1 Humaniora

Sub standar : Hasil PkM (LPPM dan Prodi)
Aspek : laporan kepuasan

No. Indikator Temuan
1 Persentase kepuasan terhadap Mayor

penyelesaian permasalahan yang
di-hadapi oleh masyarakat (TKM)

Aspek : luaran PkM
No. Indikator Temuan
1 Jumlah luaran PkM dosen dan atau Mayor
mahasiswa yong mendapat pengakuan

HKI per tahun (JPT) (Paten, Paten
Sederhana)
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Catatan

- Tidak ada survey kepuasan terhadap
penyelesaian masalah yang dihadapi
masyarakat; S1 Pendidikan Biologi; Dokumen
terkait tidak tersedia; SN Dikti

Saran Perbaikan : Membuat survey kepuasan
terhadap penyelesaian masalah yang dihadapi
masyarakat

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum adanya instrumen yang jelas
terkait survey kepuasan terhadap penyelesaian
yang dihadapi masyarakat

-Tindakan Koreksi: Perlu disusun instrumenyang
seragam hasil diskusi antara LPPM dengan LPM
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Instrumen hasil diskusi
antara LPPM dan LPM disebarluaskan ke seluruh
prodi

Catatan

- Tidak ada luaran yang dipatenkan; Si
Pendidikan Biologi; Tidak ada sertifikat paten
sebagai dokumennya; SN Dikti

Saran Perbaikan : Mengurus paten luaran yang
ada



No. Indikator

2 Jumlah luaran PkM dosen dan atau
mahasiswa yong mendapat pengakuan
HKI per tahun (Hak Cipta, Desain Produk
Industri, Perlindungan VarietasTanaman,
Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, dil.)

(JK1)

3 Jumlah luaran PkM dosen dan atau
mahasiswa dalam bentuk Teknologi
Tepat Guna, Produk per tahun(Produk
Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi),
Karya Seni, Rekayasa Sosial (TTG)
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Temuan

Mayor

Mayor

Catatan

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum adanya luaran PkM yang bisa di-
HKI atau paten-kan

-Tindakan Koreksi: Meningkatkan mutu atau
topik PkM

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Mengusulkan HKI/paten
untuk setiap luaran PkM dosen dan mahasiswa

- Tidak ada luaran pkm dosen dan mahasiswa
yang mendapatkan pengakuan HKI; S1
Pendidikan Biologi; Tidak ada dokumen HKI; SN
Dikti

Saran Perbaikan : Mengusulkan paten untuk
setiap luaran PKM dosen dan mahasiswa

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum adanya luaran PkM yang bisa di-
HKI atau paten-kan

-Tindakan Koreksi: Meningkatkan mutu atau
topik PkM

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Mengusulkan HKI/paten
untuk setiap luaran PkM dosen dan mahasiswa

- Tidak memiliki luaran PKM tepat guna; SI
Pendidikan Biologi; tidak ada sertifikasi tehnologi
tepat guna; SN Dikti

Saran Perbaikan : merancang PKM dalam
bentuk tehnologi tepat guna

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum adanya luaran PkM yang bisa di-
HKI atau paten-kan

-Tindakan Koreksi: Meningkatkan mutu atau
topik PkM

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: merancang PKM dalam
bentuk tehnologi tepat guna



No. Indikator

4 Persentase Jumlah luaran PkM dosen
dan atau mahasiswa yang diterbitkan
dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book
Chapter per tahun (PJB)

Aspek : artikel PkM
No. Indikator

1 Persentase jumlah publikasi hasil PkM
yang diterbitkan pada jurnal
Internasional bereputasi, seminar
internasional atau media masa asing
per tahun (PJ1)
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Temuan

Mayor

Temuan

Mayor

Catatan

- Luaran PKM dosen adan atau mahasiswayang
diterbitkan dalam bentuk buku ber ISBNdan
book chapter kurang dari 20%DTPS; SIPendidikan
Biologi; Hanya ada 2 luaran ber ISBNdan atau
book chapter; SN Dikti

Saran Perbaikan : Menargetkan dan
mengarahkan dosen untuk membuat luaran
dalam bentuk buku atau book chapter ber ISBN

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Belum ada upaya dosen untuk
membuat luaran PkM berupa buku ISBN
-Tindakan Koreksi: Dosen perlu berupaya
membuat luaran PkM dalam bentuk buku ISBN
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: LPPM perlu memberikan
pilihan luaran hasil PkM

Catatan

- Presentase jumalah publikasi hasil PKM pada
jurnal internasional kurang dari 4 %; SI; hanya
ada dokumen kurang dari 4%; SN Dikti

Saran Perbaikan : Menargetkan pada dosen
untuk membuplikasikan artikel hasil PKM ke
jurnal internasional Saran ke LPPM untuk
mengadakan conference internasional luaran
pengmas

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Dosen belum menargetkan hasil luaran
PkM dalam bentuk artikel Internasional
-Tindakan Koreksi: Menargetkan pada dosen
untuk membuplikasikan artikel hasil PKM ke
jurnal internasional Saran ke LPPM untuk
mengadakan conference internasional luaran
pengmas

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: LPPM perlu memberikan
pilihan luaran hasil PkM



No. Indikator

2 Persentase jumlah sitasi artikel karya
ilmiah PkM per tahun bersama
mahasiswa (PSA)

Sub standar : Isi PkM
Aspek : tema PkM

No. Indikator

1 Isi/tema PkM sesuai roadmap PkM (TSR)

https://[spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:23:49

Temuan

Mayor

Temuan

Minor

Catatan

- Tidak ditemukan sitasi artikel pada karycilmiah
PKM dosen bersama mahasiswa; SIPendidikan
Biologi; Tidak ada dokumen terkait;SN Dikti

Saran Perbaikan : membuat karya yang menarik
dan update, mensosialisasikan pada
mahasiswa untuk mensitasi karya dosen

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Topik pengmas belum menarik
mahasiswa untuk mensitasi

-Tindakan Koreksi: membuat karya yang
menarik dan update, mensosialisasikan pada
mahasiswa untuk mensitasi karya dosen
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Dosen membuat karya
hasil PkM yang menarik dan update,
mensosialisasikan pada mahasiswa untuk
mensitasi karya dosen

Catatan

- Tidak ada dokumen laporan yang
menjelaskan kesesuain dengan roadmap PKM;
S1Pendidikan Biologi; tidak ada dokumen
laporan PKM, hanya daftar nama pengusul; SN
Dikti

Saran Perbaikan : setiap dosen konsintendalam
tema pengmas yang sesuai dengan roadmap
pengmas prodi

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Dosen belum menyesuaikan tema PkM
dengan roadmap Prodi

-Tindakan Koreksi: Setiap dosen konsisten
dalam tema PkM yang sesuai dengan roadmap
PkM prodi

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Prodi perlu
mengarahkan dosen agar tema PkM sesuai
dengan roadmap prodi



No. Indikator

2 Isi/tema PkM sesuai hasil penelitian DTPS

(isP)

3 Isi/terma PkM UHAMKA disepakati
bersama mitra Luar Negeri (ILN)

Sub standar : Proses PkM
Aspek : tema PkM

No. Indikator

1 Integrasi tema dan lokasi mitra PKM
dengan persyarikatan (integrasi dengan
persyarikatan = IDP)
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Temuan

Minor

Minor

Temuan

Minor

Catatan

- Tidak ada dokumen laporan PKM untuk
menjelaskan kesesuaian dengan hasilpenelitian
DTPS; S1 Pendidikan Biologi; Tidak adadokumen
laporan PKM untuk bisa menjelaskan
kesesuaiannya dengan penelition DTPS;
Panduan pengmas

Saran Perbaikan : Dosen sebaiknya melakukan
pengmas sebagai hasil dari hilirisasi penelitian
Ada sosialisasi sinergi antara hasil penelition
dan pengmas

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Dosen belum menyesuaikan tema PkM
dengan hasil penelitian

-Tindakan Koreksi: Dosen sebaiknya melakukan
PkM sebagai hasil dari hilirisasi penelitian
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Prodi perlu
mengarahkan luaran hasil PkM agar ada sinergi
antara hasil penelitian dan PkM

- Hanya ada 1 PKM bersama mitra luar negri; S1
endidikan Biologi; Hanya 1laporan; Panduan
pengmas

Saran Perbaikan : melakukan kerjasama lebih
luas lagi dengan pihak luar negri

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum memaksimalkan kerjasama LN
-Tindakan Koreksi: Perlu melakukan kerjasama
lebih luas lagi dengan pihak luar negri
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Melakukan kerjasama
lebih luas lagi dengan pihak LN

Catatan

- PKM bermitra dengan persyarikatan hanya
ada kurang dari 20% dari usulan; S1 Pendidikan
Biologi; berdasarkan data usulan PKM; Panduan
IAK dan LPPM Uhamka

Saran Perbaikan : menargetkan PKM dengan
persyarikatan disetiap semester



No. Indikator Temuan
Aspek : Program PkM
No. Indikator Temuan
1 Jumlah program pengabdian per dosen  Minor
1judul per tahun (Satu Judul per dosen=
SJD)
Aspek : kesesuaian PkM dengan road map
No. Indikator Temuan
1 Persentase PKM yang dilaksanakan Minor

sesuadi dengan road map prodi
(kesesuaian dengan roadmap= KDR)
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Catatan

Tindakan Koreksi:

method

-Faktor: Keterbatasan akses dosen
melaksanakan kegiatan PkM di persyarikatan
-Tindakan Koreksi: Menargetkan PkM dengan
persyarikatan di setiap semester
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: LPPM perlu menambah
jumlah kuota PkM di lokasi Persyarikatan

Catatan

- Jumlah pengusul kurang dari 60% dosen yang
ada; S1 Pendidikan Biologi; berdasarkan Data
usulan PKM Dosen; panduan pengmas

Saran Perbaikan : Mewajibkan dosen untuk
melakukan PKM dengan penegasan SK Dekan

Tindakan Koreksi:

money

-Faktor: Kurangnya kuota dosen melakukan PkM
karena minimnya anggaran

-Tindakan Koreksi: meningkatkan anggaran
agar kuota usulan dapat bertambah
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: meningkatkan jumlah
anggaran PkM per dosen agar kuota usulan
dapat bertambah

Catatan

- masih ada beberapa PKM yang belum sesuai
dengan road map prodi; S1 Pendidikan Biologi;
baru 80% dari usulan pengmas dosen yang
sesuai dengan roadmap prodi; SN Dikti

Saran Perbaikan : msngarahkan dosen untuk
memperhatikan roadmap terutama ketika
seminar proposal PKM



No. Indikator

Aspek : kolaborasi pelaksanaan PkM
No. Indikator

1 proses PkM dilaksanakan secara
kolaborasi antar universitas (PAU)

Sub standar : Penilaian PkM
Aspek : persentase kepuasan masyar akat

No. Indikator

1 Persentase ketercapaian tingkat

kepuasan masyarakat pada level 3
(skala 1-5) dari hasil survey kepuasan
masyarakat (penerima atau peserta

program)
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Temuan

Temuan

Mayor

Temuan

Mayor

Catatan

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: PkM dosen belum sesuai roadmap
-Tindakan Koreksi: Mengarahkan dosen untuk
memperhatikan roadmap terutama ketika
seminar proposal PkM

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Mengarahkan dosen
untuk memperhatikan roadmap terutamaketika
seminar proposal PKM

Catatan

- tidak ada pkm yang dilaksanakan kolaborasi
antar universitas; S1 Pendidikan Biologi; tidak
ditemukan dokumen terkait; panduan pengmas
Saran Perbaikan : Melakukan MoA dengan
perguruan tinggi lain Dikuatkan dengan
perjanjian antar lembaga

Tindakan Koreksi:

method

-Faktor: Kurangnya sosialisasi PkM Kolaborasi AU
-Tindakan Koreksi: Perlu adanya sosialisasi PkM
kolaborasi AU

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Melakukan MoA dengan
perguruan tinggi lain, dan dikuatkan dengan
perjanjian antar lembaga.

Catatan

- Tidak melakukan survey kepuasan masyarakat
penerima atau peserta program PKM:; S1
Pendidikan Biologi; tidak ada dokumen survey;
panduan pengmas

Saran Perbaikan : Melakukan survey kepuasan
terhadap menerima program LPM dan LPPM
membuat instrumen survey kepuasan
masyarakat penerima program pengmas



No. Indikator

2 Persentase kepuasan survey dampak
pengabdian kepada masyarakat

3 Persentase kepuasan teknologi tepat
guna yang dimanfaatkan masyarakat
secara berkelanjutan
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Temuan

Mayor

Mayor

Catatan

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum adanya instrumen khusus survey
kepuasan masyarakat peserta
program/penerima PkM

-Tindakan Koreksi: Perlu dibuat instrumen survey
kepuasan

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Perlu adanya koordinasi
antara LPM, LPPM dalam menyusun instrumen
survey kepuasan masyarakat penerima PkM

- Tidak ada survey dampak pengabdiankepada
masyarakat; S1 Biologi; Tidak ada dokumen hasil
survey; SN Dikti

Saran Perbaikan : melakukan survey dampak
pengabdian pada masyarakat

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum adanya instrumen khusus survey
kepuasan masyarakat peserta
program/penerima PkM

-Tindakan Koreksi: Perlu dibuat instrumen survey
kepuasan dampak pengabdian kepada
masyarakat

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Perlu adanya koordinasi
antara LPM, LPPM dalam menyusun instrumen
survey kepuasan dampak pengabdian kepada
masyarakat

- Tidak ada survey kepuasan tehnologi tepat
guna yang dimanfaatkan masyarakat secara
berkelanjutan; S1 Pendidikan Biologi; tidak ada
laporan survey; SN Dikti

Saran Perbaikan : melakukan survey kepuasan
tehnologi tepat guna yang dimanfaatkan
masyarakat secara berkelanjutan



No. Indikator Temuan Catatan

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum adanya instrumen khusus survey
kepuasan

-Tindakan Koreksi: Perlu dibuat instrumen survey
kepuasan

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Menyusun survey
kepuasan teknologi tepat guna yang
dimanfaatkan masyarakat secara berkelanjutan

Aspek : Persentase peserta kegiatan

No. Indikator Temuan Catatan
1 Persentase ketercapaian peserta Mayor - Tidak melakukan survey ketercapaian
kegiatan meningkat pengetahuannya peningkatan pengetahuan peserta; S1

Pendidikan Biologi; Tidak ada dokumen laporan
survey; SN Dikti

Saran Perbaikan : melakukan survey
ketercapaian peningkatan pengetahuan
peserta

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum adanya instrumen khusus survey
kepuasan

-Tindakan Koreksi: Perlu dibuat instrumen survey
ketercapaian PkM

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Menyusun survey
kepuasan teknologi tepat guna yang
dimanfaatkan masyarakat secara berkelanjutan

2 Persentase ketercapaian peserta Mayor - Tidak ada survey ketercapaian peserta
kegiatan meningkatkan perubahan kegiatan meningkatkan perubahan sikap; S1
sikap Pendidikan Biologi; Tidak ada dokumen hasil

survey; SN Dikti

Saran Perbaikan : Melakukan survey
ketercapaian peserta kegiatan meningkatkan
perubahan sikap
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No. Indikator

3 Persentase ketercapaian peserta
kegiatan peningkat keterampilan

4 Persentase ketercapaian peserta
kegiatan tetap mempraktikkan IPTEK
yang diperoleh
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Temuan

Mayor

Mayor

Catatan

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum adanya instrumen khusus survey
ketercapaian peserta kegiatan meningkatkan
perubahan sikap

-Tindakan Koreksi: Perlu dibuat instrumen survey
ketercapaian peserta kegiatan meningkatkan
perubahan sikap

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Menyusun dan
melakukan survey ketercapaian peserta
kegiatan meningkatkan perubahan sikap

- Tidak melaksanakan survey ketercapaian
peserta kegiatan peningkat keterampilan; S
Pendidikan bahasa Jepang; Tidak ada laporan
suvey; SN Dikti

Saran Perbaikan : melakukan survey
ketercapaian peserta kegiatan peningkat
keterampilan

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum adanya instrumen khusus survey
ketercapaian peserta kegiatan peningkat
keterampilan

-Tindakan Koreksi: Perlu dibuat instrumen survey
ketercapaian peserta kegiatan peningkat
keterampilan

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Menyusun dan
melakukan survey ketercapaian peserta
kegiatan peningkat keterampilan

- Tidak melakukan survey ketercapaian peserta
kegiatan tetap mempraktikkan IPTEK yang
diperoleh; S1 Pendidikan blologi; Tidak ditemukan
laporan survey ketercapaian peserta kegiatan
tetap mempraktikkan IPTEK yang diperoleh; SN
Dikti

Saran Perbaikan : melakukan survey
ketercapaian peserta kegiatan tetap
mempraktikkan IPTEK yang diperoleh



No. Indikator Temuan Catatan

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum adanya instrumen khusus survey
ketercapaian peserta kegiatan tetap
mempraktikkan IPTEK yang diperoleh

-Tindakan Koreksi: Perlu dibuat instrumen survey
ketercapaian peserta kegiatan tetap
mempraktikkan IPTEK yang diperoleh
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Menyusun dan
melakukan survey ketercapaian peserta
kegiatan tetap mempraktikkan IPTEK yang

diperoleh
Sub standar : Pelaksana PkM
Aspek : Kesesuaian dosen melaksanakan PkM
No. Indikator Temuan Catatan
1 Kaprodi memastikan setiap dosen wajib  Minor - Hanya terdapat 25% dosen yang melakukan
melakukan PkM sesuai bidang ilmu dan pkm sesuai bidang ilmu dan terintegrasi nilai
terintegrasi nilai AIK AIK; S1 Pendidikan Biologi; data usulan pkm;

Panduan AIK dan LPPM
Saran Perbaikan : Meningkatkan jumlah PKM
terintegrasi AIK

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum ada topik integrasi AiK

-Tindakan Koreksi: Memotivasi dosen untuk
melakukan PkM yang mengintegrasikan dengan
AiK

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Meningkatkan jumlah
PKM terintegrasi AIK

Sub standar : Pendanaan dan Pembiayaan
Aspek : Pendanaan PkM DTPS

No. Indikator Temuan Catatan
1 Dana pengabdian kepada masyarakat ~ Minor - Dananya belum sesuadi dengan yang
DTPS seluruh program diharapkan; S1Pendidikan Biologi; sesuai ajuan
DPKMD = Rata-rata dana PkM DTPS/ proposal; panduan pengmas
tahun (dalam juta rupiah). Saran Perbaikan : perlu ada kebijakan dari
unversitas
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No. Indikator Temuan
Standar Penelitian S1 Humaniora
Sub standar : Hasil Penelitian (Prodi)
Aspek : Pembicara lImiah
No. Indikator Temuan
1 Persentase dosen yang menjadi Minor
pembicara dalam forum ilmiah per
tahun (PFI)
Aspek : Jurnal Internasional
No. Indikator Temuan
1 Persentase jumlah artikel pada Jurnal Minor

Internasional Bereputasi (terindeks
Scopus, WoS atau setara) (JIR)/jumlah
DTPS/tahun
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Catatan

Tindakan Koreksi:

money

-Faktor: Keterbatasan dana yang diberikan
-Tindakan Koreksi: Perlu disesuaikan dengan
jumlah kuota PkM dan anggaran
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Unversitas dan LPPM
perlu menyusun kebijakan terkait dana PkM

Catatan

- terdapat 50% dosen yang menjadi narsum
dalam forum ilmiah; S1 Pendidikan Biologi; Data
dosen sebagai harsum; SN Dikti

Saran Perbaikan : mendorong dosen untuk
terlibat dalam berbagai kegiatan conference

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Prodi mendorong dosen untuk aktif
mengikuti berbagai conference

-Tindakan Koreksi: Dosen supaya aktif mengikuti
berbagai conference

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Prodi Mendorong dan
memfasilitasi dosen yang ikut conference

Catatan

- ada 12 yang terindex scopus dari jumlah
luaran dosen yang ada; S1 Pendidikan Biologi;
berdasarkan data luaran; SN Dikti

Saran Perbaikan : meningkatkan publikasi di
jurnal terindek scopus



No. Indikator

Aspek : Seminar
No. Indikator

1 Persentase jumlah artikel pada Seminar
Internasional (SI)/jumlah DTPS/tahun

https://[spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:23:49

Temuan

Temuan

Mayor

Catatan

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Dosen di dorong untuk mengikuti
penulisan artikel internasional yg
diselenggarakan UPPI

-Tindakan Koreksi: Mendorong dosen untuk
menulis artikel yang diterbitkan dalam jurnal
internasional

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Prodi mendorongdosen
untuk mengikuti peltihan jurnalinternasional
oleh UPPI

Catatan

- Tidak ada yang mengkuti seminar
internasional; S1 Pendidikan Biologi; Tidak
ditemukan dokumen terkait; SN Dikti
Saran Perbaikan : Mentargetkan dan
mendorong dosen mengikuti seminar
internasional

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Mendorong dosen mengikuti seminar
internasional

-Tindakan Koreksi: Mentargetkan dan
mendorong dosen mengikuti seminar
internasional

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Prodi memfasilitasi dan
mendorong dosen mengikuti seminar
internasional

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Mendorong dosen mengikuti seminar
internasional

-Tindakan Koreksi: Mentargetkan dan
mendorong dosen mengikuti seminar
internasional

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Prodi memfasilitasi dan
mendorong dosen mengikuti seminar
internasional



No. Indikator

2 Persentase jumlah artikel pada Seminar
Nasional (SN)/jumlah DTPS/tahun

Aspek : Sitasi Jurnal
No. Indikator

1 Persentase jumlah artikel SCOPUS dosen
atau setara yang disitasi (AS)/jumlah
DTPS/tahun (UPPI)

Sub standar : Isi Penelitian (prodi)
Aspek : Kesesuaian Penelitian dengan Roadmap

No. Indikator
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Temuan

Mayor

Temuan

Mayor

Temuan

Catatan

- Tidak ada yang mengikuti seminar nasional; S
Pendidikan Biologi; Tidak ditemukan dokumen
terkait; SN Dikti

Saran Perbaikan : Mendorong dosen mengikuti
seminar nasional

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Dosen di dorong untuk mengikuti
seminar nasional

-Tindakan Koreksi: Mendorong dosen mengikuti
seminar nasional

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Prodi memfasilitasi dan
Mendorong dosen mengikuti seminar nasional

Catatan

- Tidak ada data sitasi dari artikel scopus dosen
atau setara; S1 Pendidikan Biologi; Tidak ada
dokumen terkait; SN Dikti

Saran Perbaikan : UPPI membuka akses bagi
prodi untuk bisa membuka hasil sitasi LPM perlu
merevisi sistem peneilaian prodi SPMI

Tindakan Koreksi:

method

-Faktor: UPPI membuka akses untuk membuka
sitasi

-Tindakan Koreksi: UPPI membuka akses bagi
prodi untuk bisa membuka hasil sitasi LPM perlu
merevisi sistem peneilaian prodi SPMI
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: UPPI membuka akses
bagi prodi untuk bisa membuka hasil sitasi LPM
perlu merevisi sistem peneilaian prodi SPMI

Catatan



1 Persentase jumlah penelition yang
sesuai dengan roadmap penelitian (PJP)

Aspek : Hasil penelitian berupainovasi

No. Indikator

1 Isi penelitian terapan berorientasi pada
hasil penelitian yang berupa inovasi
serta pengembangan iptek yang
terintegrasi dengan kearifan lokal yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia
usaha atau industri (IPT)
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Minor

Temuan

Mayor

- Masih ada inkonsisten dari penelitian dosenyg
tidak sesuai dengan roadmap; S1 Pendidikan
Biologi; data usulan penelitian; penduan
penelitian

Saran Perbaikan : selalu mensosialisasikan pada
dosen terkait roadmap nya

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Setiap dosen sebelum penelitian harus
melihat rodmapnya

-Tindakan Koreksi: selalu mensosialisasikan
pada dosen terkait roadmap nya

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Prodi akan selalu
mengingatkan pada dosen terkait roadmap nya

Catatan

- Belum ada penelitian terapan berorientasi
pada hasil penelition yang berupa inovasi serta
pengembangan iptek yang terintegrasi dengan
kearifan lokal yang bermanfaat bagi
masyarakat, dunia usaha atau industri (IPT); S1
Pendidikan Biologi; Berdasarkan data usulan
dan laporan penelitian; SN Dikti

Saran Perbaikan : Menargetkan penelitian
terapan berorientasi pada hasil penelitian yang
berupa inovasi serta pengembangan iptek
yang terintegrasi dengan kearifan lokal yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha
atau industri (IPT) setiap tahunnya



No. Indikator

Aspek : Penelitian Luar negeri
No. Indikator

1 isi/ftema penelitian disepakati bersama
mitra luar negeri (joint research) (JR)
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Temuan

Temuan

Mayor

Catatan

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Dosen melakukan penelition yangdapat
mengembangkan iptek dan terintegrasidengan
kearifan lokal

-Tindakan Koreksi: Menargetkan penelitian
terapan berorientasi pada hasil penelitian yang
berupa inovasi serta pengembangan iptekyang
terintegrasi dengan kearifan lokal yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia usahaatau
industri (IPT) setiap tahunnya

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Menargetkan penelitian
terapan berorientasi pada hasil penelitian yang
berupa inovasi serta pengembangan iptekyang
terintegrasi dengan kearifan lokal yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia usahoatau
industri (IPT) setiap tahunnya

Catatan

- Belum ada penelitian bersama mitra luar negri
(Joint researchJr); S1 Pendidikan Biologi; Tidak
ada dokumen laporan penelitian JR; SN Dikti
Saran Perbaikan : menargetkan kerja sama luar
negri di bidang riset

- Dokumen tidak sesuai; S1Pendidikan Biologi;
Dokumen rencana kerjasama; SN Dikti

Saran Perbaikan : Sebaiknya dokumen yang
dilampirkan sesuai dengan aspek yang dibahas



No. Indikator Temuan Catatan

Tindakan Koreksi:

money

-Faktor: Perlu mempersiapkan dana untuk
kerjasama dengan LN bidang riset

-Tindakan Koreksi: menargetkan kerja samaluar
negri di bidang riset

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Prodi mempersiapkan
dana untuk kerja sama luar negri di bidang riset

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: akan dipersiapkan dokumen yangsesuai
-Tindakan Koreksi: akan diusahakan
melampirkan dokumen sesuai dengan aspek
yang dibahas

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: akan mengganti
dokumen yang sesuai

Sub standar : Proses Penelitian (L emlitbang)
Sub standar : Penilaian Penelitian (prodi & Lemlitbang)
Aspek : Seminar proposal penelitian

No. Indikator Temuan Catatan
1 Proposal penelitian diseminarkan (PPS) Minor - Data kegiatan seminat proposal penelitian
di prodi dosen yang berupa waktu kegiatan, absensi

dan screen shoot atau foto kegiatan tidak
ditemukan.; S1 Pendidikan Biologi; dokumen
yang ada rekapan usulan penelitian; Panduan
lemlit uhamka

Saran Perbaikan : Mendokumenkan kegiatan
seminar proposal penelitian dosen

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Prodi menunjuk dosen sebagai
koordinator seminar proposal penelition
-Tindakan Koreksi: Mendokumenkan kegiatan
seminar proposal penelitian dosen
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Prodi akan
Mendokumentasikan kegiatan seminar
proposal penelition dosen
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Sub standar : Pendliti (Prodi)
Sub standar : Pendanaan dan Pembiayaan (Prodi, Lemlitbang, & UPPI)
Aspek : Dana Penedlitian

No. Indikator Temuan Catatan

1 Dana penelitian DTPS program Diploma,  Minor - Dana penelitian rata masih berkisar di 6 - 8
Sarjana dan Profesi juta per penelitian; S1 Pendidikan Biologi;
DPD = Rata-rata dana penelitian DTPS/ berdasara usulan penelitian yang disetujui;
tahun (dalam juta rupiah). panduan penelition

Saran Perbaikan : ada kebijokan khusus dari
universitas terkait dana penelitian

Tindakan Koreksi:

money

-Faktor: Mempersiapkan dana yang sesuai
dengan bobot penelition

-Tindakan Koreksi: ada kebijakan khusus dari
universitas terkait dana penelitian
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Memohon kebijakan
khusus dari universitas terkait dana penelitian

Aspek : Dana Publikasi

No. Indikator Temuan Catatan

1 Dana publikasi DTPS program Diploma, Mayor - Tidak ada data dana publikasi DTPS program
Sarjana dan Profesi Diploma, Sarjana dan Profesi DPUB; SI
DPUB = Rata-rata dana publikasi DTPS/ Pendidikan Biologi; Tidak ada dokumen terkait;
tahun (dalam juta rupiah). SN Dikti

Saran Perbaikan : melakukan rekapitulasi dana
publikasi

Tindakan Koreksi:

money

-Faktor: Meningkatkan dana publikasi
-Tindakan Koreksi: melakukan rekapitulasi dana
publikasi

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Memohon ke
universitas untuk meningkatkan dana publikasi
sesuai standart yang berlaku

Standar Pendidikan dan Pengajaran S1 Humaniora
Sub standar : Kompetensi Lulusan
Aspek : Publikasi Mahasiswa

No. Indikator Temuan Catatan
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1 persentase publikasi mahasiswa pada Mayor - Tidak ditemukan dokumen pendukung; Prodi

jurnal internasional bereputasi, seminar Pendidikan Biologi; Dokumen Publikasi
internasional, atau media massa Mahasiswa; PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN
internasional KEBUDAYAAN REPUBLIK INDONESIA NOMOR 3

TAHUN 2020 Standar Instrumen Standar S1
Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Lengkapo dokumen yang
dibutuhkan

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: melengkapi dokumen

-Tindakan Koreksi: melengkapi dokumen yang
dibutuhkan

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Akan melengkapi
dokumen yang di butuhkan

2 persentase publikasi mahasiswa pada Mayor - Tidak ditemukan dokumen pendukung; Prodi
jurnal nasional terakreditasi SINTA 1s.d. 6, Pendidikan Biologi; Dokumen publikasi;
seminar nasional PERMENDIKBUD No. 3 th 2020 Standar Instrumen

Standar ST Humaniora 2023
Saran Perbaikan : Lengkapi dokumen pendukung

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: kelengkapan dokumen
-Tindakan Koreksi: melengkapi dokumen
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: akan melengkapi
dokumen yang di butuhkan

Aspek : Karya Intelektual
No. Indikator Temuan Catatan
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1

Mahasiswa menghasilkan karya Mayor
intelektual, seperti:

1) Hak Paten/Paten sederhana,

2) Hak Cipta,

3) Desain Produk Industri,

4) Perlindungan Varietas Tanaman
(Sertifikat Perlindungan Varietas
Tanaman, Sertifikat Pelepasan Varietas,
Sertifikat Pendaftaran Varietas),

5) Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu,

6) Teknologi Tepat Guna,

7) Produk (Produk Terstandarisasi, Produk
Tersertifikasi),

8) Karya Seni, dan

9) Rekayasa Sosial

Aspek : TOEFL

No.

1

Indikator Temuan

Mahasiswa memiliki skor TOEFL atau Mayor
setingkatnya dari Pusat Pengembangan

Bahasa UHAMKA atau lembaga resmi

lainnya.

1) Diploma/Sarjana B 450

2) Profesi K 475

3) Magjister/ Doktor K 500

p= (jumlah mahasiswa yang memenuhi

skor TOEFL minimal/jumlah mahasiswa

aktif)*100
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- Tidak ada data mengenai hasil karya
intelektual mahasiswa; Prodi Pendidikan Biologi;
dokumen pendukung; Permendikbud No. 3 th
2020 Standar Instrumen Standar S1 Humaniora
2023

Saran Perbaikan : Mendorong mahasiswa untuk
menghasilkan hasil karya intelektual yang
dibuktikan melalui sertifikat karya cipta

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: mengikutkan mahasisiwa dalam
pelatihan karya intelektual

-Tindakan Koreksi: Mendorong mahasiswa untuk
menghasilkan hasil karya intelektual yang
dibuktikan melalui sertifikat karya cipta
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Mendorong mahasiswa
untuk menghasilkan hasil karya intelektual yang
dibuktikan melalui sertifikat karya cipta

Catatan

- Tidak ada data skor TOEFL mahasiswa; Prodi
Pendidikan Biologi; Dokumen TOEFL;
Permendikbud No. 3 th 2020 Standar Instrumen
Standar S1 Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Lengkapi data Mendorong
mahasiswa untuk mengikuti tes TOEFL



No. Indikator Temuan

Aspek : SKPI

No. Indikator Temuan
1 Mahasiswa tingkat akhir memiliki Mayor

sertifikat kompetensi:

1) Komunikasi (public speaking, pelatihan
Bahasa inggris, TOEFL, dan lain-lain)

2) Wirausaha (memiliki online/offline
shop atau mengikuti ketampilan
wirausaha)

3) IT (kompetensi mengoperasikan
komputer)

4) Olahraga

5) Organisasi (aktif di kelembagaan di
dalam/luar kampus atau menjadi
panitia suatu acara)

6) Inovasi (mengikuti workshop tentang
inovasi atau melahirkan inovasi/produk
baru)
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Catatan

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Mendorong mahasiswa untuk mengikuti
tes TOEFL

-Tindakan Koreksi: Mendorong mahasiswa untuk
mengikuti tes TOEFL

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Prodi memfasilitasi dan
Mendorong mahasiswa untuk mengikuti tes
TOEFL

Catatan

- Tidak ada mahasiswa Tingkat Akhir yang
memiliki minimal 5 kompetensi pada prodi
pendidikan biologi; Prodi Pendidikan Biologi;
Terdapat 18 orang mahasiswa dg 1 sertifikat
kompetensi, 4 orang mahasiswa dg 2 sertifikat
kompetensi, 1 orang mahasiswa dg 3 sertifikat
kompetensi; Permendikbud No. 3 th 2020
Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
Saran Perbaikan : mendorong mahasiswa untuk
mengikuti aktivitas di luar akademik untuk
mengembangkan kompetensi masing?2.
sosialisasi dari prodi untuk mengikuti aktivitas di
luar akademik. menerbitkan SK Dekan untuk
pengembangan kompetensi. Sertifikat SKPI
dijadikan sebagai syarat ujian skripsi dan
kelulusan.



No. Indikator Temuan Catatan

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: mendorong mahasiswa untukmengikuti
kegiatan diluar kampus

-Tindakan Koreksi: mendorong mahasiswountuk
mengikuti aktivitas di luar akademik untuk
mengembangkan kompetensi masing?2.
sosialisasi dari prodi untuk mengikuti aktivitas di
luar akademik. menerbitkan SK Dekan untuk
pengembangan kompetensi. Sertifikat SKPI
dijadikan sebagai syarat ujian skripsi dan
kelulusan.

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: mendorong mahasiswa
untuk mengikuti aktivitas di luar akademik untuk
mengembangkan kompetensi masing?2.
sosialisasi dari prodi untuk mengikuti aktivitas di
luar akademik. menerbitkan SK Dekan untuk
pengembangan kompetensi. Sertifikat SKPI
dijadikan sebagai syarat ujian skripsi dan

kelulusan.
Aspek : MBKM
No. Indikator Temuan Catatan
1 Persentase mahasiswa program sarjana  Minor - Jml mahasiswa yang mengikuti MBKM setara
yang menghabiskan paling tidak 20 sks 20 sks sebesar 14,3%; Prodi Pendidikan Biologi;
di luar kampus (MBKM) Data pendukung yang diberikan; Permendikbud

No. 3 th 2020 Standar Instrumen Standar S1
Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Mendorong mahasiswa untuk
mengikuti kegiatan MBKM

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: Mahasisiwa di dorong untuk mengikuti
mbkm

-Tindakan Koreksi: Mendorong mahasiswa untuk
mengikuti kegiatan MBKM

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: meningkatkan jumlah
mahasiswa untuk mengikuti kegiatan MBKM

Aspek : Prestasi Bidang Akademik Tingkat I nternasional

No. Indikator Temuan Catatan
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1 Prestasi mahasiswa bidang akademik
tingkat internasional

Aspek : Prestasi Bidang Akademik Tingkat Nasional

No. Indikator

1 Prestasi mahasiswa bidang akademik
tingkat nasional

Mayor

Temuan

Mayor

Aspek : Prestasi Bidang Non-Akademik Tingkat | nternasional
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- Tidak ada data mengenai prestasi mahasiswa
di bidang akademik tingkat internasional; Prodi
Pendidikan Biologi; Data yang diberikan;
Permendikbud No. 3 th 2020 Standar Instrumen
Standar S1 Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Melengkapi data

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: melengkapi data

-Tindakan Koreksi: Melengkapi data
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: akan Melengkapi data

Catatan

- Tidak ditemukan data prestasi mahasiswa di
bidang akademik tingkat nasional; Prodi
Pendidikan Biologi; Data penunjang tidak ada;
Permendikbud No. 3 th 2020 Standar Instrumen
Standar S1 Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Melengkapi data

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: melengkapi data

-Tindakan Koreksi: melengkapi data
-Pencegahan: =

-Rencana Tindak Lanjut: akan melengkapi data



No. Indikator

1 Prestasi mahasiswa bidang non-
akademik tingkat internasional

Temuan

Mayor

Aspek : Prestasi Bidang Non-Akademik Tingkat Nasional

No. Indikator

1 Persentase mahasiswa meraih prestasi
non-akademik tingkat nasional

Aspek : Waktu tunggu Lulusan
No. Indikator
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Temuan

Mayor

Temuan

Catatan

- Tidak ditemukan data prestasi mahasiswa
bidang non akademik tingkat internasionail;
Prodi Pendidikan Biologi; Data pendukung tidak
ada; Permendikbud No. 3 th 2020 Standar
Instrumen Standar ST Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Melengkapi data

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: melengkapi data

-Tindakan Koreksi: melengkapi data
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: akan melengkapi data

Catatan

- Tidak ditemukan data pendukung terkait
prestasi akademik mahasiswa tingkat nasional;
Prodi Pendidikan Biologi; tidak ada data
pendukung; Permendikbud No.3 Th 2020 Standar
Instrumen Standar ST Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Melengkapi dokumen yang
diperlukan

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Melengkapi dokumen yang diperlukan
-Tindakan Koreksi: Melengkapi dokumen yang
diperlukan

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: akan Melengkapi
dokumen yang diperlukan

Catatan



1 Waktu jtunggu lulusan untuk bekerja
(mendapqtkqn pekerjaan atau
berwirausaha) yang relevan dengan
bidang studi

Mayor

Aspek : Kesesuaian Bidang Kerja dengan Profil Lulusan

No. Indikator

1 Kesesuaian jbidang kerja dengan profil
lulusan prodi

Aspek : Tingkat dan ukuran tempat kerja
No. Indikator
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Temuan

Minor

Temuan

- Sebanyak 74,63% lulusan membutuhkan waktu
lebih dari 12 bulan untuk mendapatkan
pekerjaan yang relevan dengan bidang studi;
Prodi Pendidikan Biologi; Laporan Peningkatan
Mutu Program Studi; Permendikbud No. 3 Th2020
Standar Instrumen Standar S1 Humaniora2023
Saran Perbaikan : Membuka Career Center di
tingkat fakultas. Mengadakan program job
preparation bersamaan dengan rangkaian
yudisium pada tingkat fakultas

Tindakan Koreksi:

method

-Faktor: Membuka career center

-Tindakan Koreksi: Membuka Career Center di
tingkat fakultas. Mengadakan program job
preparation bersamaan dengan rangkaian
yudisium pada tingkat fakultas

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Akan Membuka Career
Center di tingkat fakultas. Mengadakan
program job preparation bersamaan dengan
rangkaian yudisium pada tingkat fakultas

Catatan

- Sebanyak 51,92% alumni memiliki pekerjaan
sesuai dengan profil lulusan prodi; Prodi
Pendidikan Biologi; Laporan Penelian Penguatan
Mutu Program Studi; Permendikbud No. 3 Th.
2020 Standar Instrumen Standar S1 Humaniora
2023

Saran Perbaikan : Membuat career center

Tindakan Koreksi:

method

-Faktor: Membuat career center
-Tindakan Koreksi: Membuat career center
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: mengusulkan ke
fakultas untuk Membuat career center

Catatan



1

Tingkat jdan ukuran tempat kerja lulusan  Minor

Aspek : Survei Pengguna Lulusan

No.

1

Indikator

Lulusan mendapatkan penilaian dari Minor
atasan tempat bekerja pada aspek
kemampuan: etika, keahlian pada

bidang ilmu (kompetensi utama),

Kemampuan berbahasa asing,

Penggunaan teknologi

informasi, Kemampuan berkomunikasi,

Kerjasama tim, dan Pengembangan diri

Aspek : Survel Lulusan bekerjalinier dengan bidangilmu

No.

Indikator
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Temuan

Temuan

- 3% lulusan bekerja di level multinasional; Prodi
Pendidikan Biologi; Laporan Penelition
Peningkatan Mutu Program Studi; Permendikbud
No.3 th 2020 Standar Instrumen Standar S1
Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Membuat Career Center

Tindakan Koreksi:

method

-Faktor: Membuat Career Center
-Tindakan Koreksi: Membuat Career Center
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Mengusulkan ke
fakultas untuk Membuat Career Center

Catatan

- Lulusan Prodi Pendidikan Biologi masih ada
yang belum memenuhi kompetensi
berdasarkan penilaian dari atasan tempat
kerja; Prodi Pendidikan Biologi; Laporan
Penelitian Peningkatan Mutu Program Studi;
Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar
Instrumen Standar ST Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Mengadakan program career
preparation sebelum mahasiswa lulus, sbg
persiapan turun ke lapangan kerja.

Tindakan Koreksi:

method

-Faktor: Mengadakan program career
preparation sebelum mahasiswa lulus, sbg
persiapan turun ke lapangan kerja.

-Tindakan Koreksi: Mengadakan program career
preparation sebelum mahasiswa lulus, sbg
persiapan turun ke lapangan kerja.
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Mengadakan program
career preparation sebelum mahasiswa lulus,
sbg persiapan turun ke lapangan kerja.

Catatan



1 Persentase Lulusan program sarjana Minor
yang berhasil mendapatkan pekerjaan,
studi lanjut dan atau menjadi
wiraswasta yang linier dengan bidang
ilmu

Sub standar : I1si Pembelajaran
Sub standar : Proses Pembelajaran
Aspek : Kelengkapan Modul Blok

No. Indikator Temuan
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- lulusan prodi pendidikan biologi mendapatkan
pekerjaan yang sesuai dengan linier bidangilmu
51,92%, 0 orang studi lanjut, dan 1 orangmengajar
privat.; Prodi Pendidikan BiologiLaporan
Penelitian Peningkatan Mutu Prodii;
Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar
Instrumen Standar ST Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Membentuk career center
mengadakan program career/job preparation
mengadakan pelatihan kompetensi
meningkatkan jejaring alumni dg fakultas

Tindakan Koreksi:

method

-Faktor: Membentuk career center mengadakan
program career/job preparation mengadakan
pelatihan kompetensi meningkatkan jejaring
alumni dg fakultas

-Tindakan Koreksi: Membentuk career center
mengadakan program career/job preparation
mengadakan pelatihan kompetensi
meningkatkan jejaring alumni dg fakultas
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Membentuk career
center mengadakan program career/job
preparation mengadakan pelatinan
kompetensi meningkatkan jejaring alumni dg
fakultas

Catatan



1

Modul Blok memuait:

1. Deskripsi

2. Tujuan Pembelajaran

3. Bidang llImu yang Terkait

4. Area Kompetensi dan Komponen
Kompetensi

5. Tingkat Kompetensi

6. Rencana Pembelajaran Semester(RPS)
7.Metode Pembelajaran

8. Evaluasi Pembelajaran

9. Standar Penilaian

10. Tema Mingguan

11. Peta Konsep

12. Modul Tutorial

13. Skenario Tutorial yang terintegrasinilai
AIK

14. Jadwal

Sub standar : Penilaian Pembelajaran
Sub standar : Dosen dan Tenaga K ependidikan
Aspek : Kecukupan DTPS

No.

1

Indikator

Persentase jjumlah DTPS dengan
pendidikan S3 terhadap jumlah DTPS
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Mayor

Temuan

Minor

- dokumen pendukung tidak sesuai; Prodi
pendidikan Biologi; Laporan Monev
Pembelajaran Biologi 2023; Permendikbud No. 3
tahun 2020

Saran Perbaikan : Lengkapi dokumen yang
memuat indikator modul blok LPM
menyampaikan ke LP3 untuk mengeluarkan
template modul blok prodi pendidikan biologi.
LPM meninjau ulang kembali berkas yang
dibutuhkan terkait modul blok.

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: LP3 membuat template modul yg
seragam

-Tindakan Koreksi: meLengkapi dokumen yang
memuat indikator modul blok LPM
menyampaikan ke LP3 untuk mengeluarkan
template modul blok prodi pendidikan biologi.
LPM meninjau ulang kembali berkas yang
dibutuhkan terkait modul blok.

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: melengkapi dokumen
yang memuat indikator modul blok LPM
menyampaikan ke LP3 untuk mengeluarkan
template modul blok prodi pendidikan biologi.
LPM meninjau ulang kembali berkas yang
dibutuhkan terkait modul blok.

Catatan

- Hanya 5 orang dosen yang memiliki latar
belakang pendidikan S3; Prodi Pendidikan
Biologi; Data DTPS PPDIKTI; Permendikbud No.3
tahun 2020 Standar Instrumen Standar S1
Humaniora 2023

Saran Perbaikan : mendorong dosen untuk
melanjutkan studi doktoral



No. Indikator

2 Persentase jjumlah DTPS dengan
jabatan akademik LK terhadap jumlah
DTPS

3 Persentase jjumlah DTPS dengan
jabatan akademik GB terhadap jumlah
DTPS.

4 DTPS jmenjadi anggota masyarakat
bidang ilmu pada level internasional
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Catatan

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: dosen didorong untuk S3
-Tindakan Koreksi: mendorong dosen untuk
melanjutkan studi doktoral

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: mendorong dosen
untuk melanjutkan studi doktoral

- tidak ada data yang sesuai; Prodi Pendidikan
Biologi; Data yang diberikan; Permendikbud No.3
tahun 2020 Standar Instrumen Standar S1
Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Bimtek percepatan lektor ke LK

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: mendorong dosen untuk ke LK
-Tindakan Koreksi: Bimtek percepatan lektor ke
LK

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Bimtek percepatan
lektor ke LK

- Tidak tersedia data pendukung; Prodi
Pendidikan Biologi; Data yang diberikan tdk
sesuai; Permendikbud No. 3 tahun 2020 Standar
Instrumen Standar ST Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Mendorong dosen untuk
mendapat jabatan akademik GB

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: dosen didorong untuk ke GB
-Tindakan Koreksi: Mendorong dosen untuk
mendapat jabatan akademik GB
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Mendorong dosen
untuk mendapat jabatan akademik GB

- tidak ada DTPS yang menjadi anggota
masyarakat bidang ilmu level internasional;
Prodi Pendidikan Biologi; data tidak tersedia;
Permendikbud No. 3 tahun 2020 Standar
Instrumen Standar ST Humaniora 2023
Saran Perbaikan : melengkapi data



No. Indikator Temuan
Aspek : SWMP
No. Indikator Temuan
1 Setara Waktu Mengajar Penuh kegiatan ~ Mayor
Pendidikan, Penelitian, PkM, dan tugas
tambahan DTPS (SWMP)
Aspek : Kekayaan Intelektual
No. Indikator Temuan
1 Persentase jdosen yang menghasilkan Minor
Kekayaan Intelektual (KI) setiap tahun
(PDHAKI)
Aspek : Jurnal Internasional Bereputasi
No. Indikator Temuan
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Catatan

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: melengkapi data

-Tindakan Koreksi: melengkapi data
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: melengkapi data

Catatan

- tidak ditemukan data pendukung; Prodi
Pendidikan Biologi; Data yang diserahkan tidak
relevan; Permendikbud No. 3 tahun 2020
Standar Instrumen Standar S1 Humaniora 2023
Saran Perbaikan : Lengkapi data

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: melengkapi data

-Tindakan Koreksi: melLengkapi data
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: melengkapi data

Catatan

- belum semua dosen yang mampu
menghasilkan Kl setiap tahun; Prodi Pendidikan
Biologi; Data sertifikat HAKI; Permendikbud No. 3
tahun 2020 Standar Instrumen Standar Si
Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Melengkapi dokumen

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Melengkapi dokumen

-Tindakan Koreksi: Melengkapi dokumen
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Melengkapi dokumen

Catatan



1 Kinerja jdosen dalam menulis di jurnal Minor
internasional/ bereputasi setiap
tahunnya (PDJIR)

Aspek : Kegiatan Tridarma

No. Indikator Temuan

1 Persentase dosen yang berkegiatan Mayor
tridharma di kampus lain yang masuk
peringkat QS 100, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yg berhasil meraih prestasi
minimal tingkat nasional dalam 5 tahun
terakhir (PDQSI00)

Sub standar : Pengelolaan Pembelajaran
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- Dosen belum merata melakukan publikasi
internasional; Prodi Pendidikan Biologi; Data
rekap luaran penelitian; Permendikbud No. 3
tahun 2020 Standar Instrumen Standar S1
Humaniora 2023

Saran Perbaikan : mendorong dosen untuk
melakukan publikasi di jurnal terindeks
scopus/bereputasi LPM mengkaiji ulang redaksi
indikator agar relevan dengan standar 3 aspek
jurnal internasional.

Tindakan Koreksi:

man

-Faktor: dosen di dorong untuk publikasi
internasional

-Tindakan Koreksi: mendorong dosen untuk
melakukan publikasi di jurnal terindeks
scopus/bereputasi LPM mengkaiji ulang redaksi
indikator agar relevan dengan standar 3 aspek
jurnal internasional.

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: mendorong dosen
untuk melakukan publikasi di jurnal terindeks
scopus/bereputasi LPM mengkaiji ulang redaksi
indikator agar relevan dengan standar 3 aspek
jurnal internasional.

Catatan

- Tidak tersedia data pendukung; prodi
pendidikan biologi; Data yang tersedia;
Permendikbud No. 3 tahun 2020 Standar
Instrumen Standar ST Humaniora 2023
Saran Perbaikan : melengkapi data

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: melengkapi data

-Tindakan Koreksi: melengkapi data
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: akan melengkapi data



Aspek : Penyelesaian tugas akhir mahasiswa

No. Indikator Temuan

1 Waktu jpenyelesaian tugas akhir Minor
mahasiswa (PTAM) K dua semester

Sub standar : Pembiayaan Pembelajaran
Standar Kerjasama S1 Humaniora
Sub standar : Kerjasama

Aspek : Kerjasamatridarma

No. Indikator Temuan

1 Jumlah total kerjasama pendidikan, Minor
penelitian, dan PkM yang relevan
dengan program studi dalam 3 tahun
terakhir.

Standar Jati Diri S1 Humaniora
Sub standar : VMTS
Aspek : Keterlibatan Pihak Eksternal VMTS

No. Indikator Temuan
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Catatan

- Tidak ada data yang dapat merujuk waktu
PTAM; Prodi Pendidikan Biologi; tidak ada data;
Permendikbud No. 3 tahun 2020 Standar
Instrumen Standar ST Humaniora 2023

Saran Perbaikan : melengkapi data

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: melengkapi data

-Tindakan Koreksi: melengkapi data
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: akan melengkapi data

Catatan

- Terdapat beberapa MOU yang belum
ditandatangani, MOU yang diserahkan melebihi
3 tahun (terhitung mundur dari bulan Juni
2023).; Prodi Pendidikan Biologi; Lampiran File
yang dikirimkan; Standar Instrumen Standar Sl
Humaniora 2023

Saran Perbaikan : Melengkapi dokumen
pendukung dengan berkas yang sesungguhnya.

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum banyak kerjosama yang
sesuai/relevan dengan prodi

-Tindakan Koreksi: Meningkatkan jumlah
kerjasama pendidikan, penelitian, dan PkM yang
relevan dengan program studi yang tertuang
dalam MoU

-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Mendorong dan
meningkatkan MOU kerjasama bidang
pendidikan, penelition, dan PkM yang relevan
dengan program studi

Catatan



1 Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
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Minor

- Notulensi yang dilampirkan, hanya mencakup
dosen, tidak besert pemangku kepentingan
lainnya.; Prodi Pendidikan Biologi; Data di file
gdrive; Standar Instrumen Standar SHumaniora
2023

Saran Perbaikan : Lengkapi dokumenpendukung
secara tertulis. Membuat SOP yangjelas terkait
penyusunan VMTS baik di tingkatuniversitas,
fakultas dan prodi.

Tindakan Koreksi:

material

-Faktor: Belum tersusun secara sistematis
mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
-Tindakan Koreksi: Perlu adanya SOP tentang
mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
-Pencegahan: -

-Rencana Tindak Lanjut: Menyusun dan
melengkapi dokumen mekanisme dan
keterlibatan pemangku kepentingan dalam
penyusunan VMTS secara sistemaitis



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Form Observasi - PEKAN AUDIT MUTU INTERNAL UHAMKA 2023
Program Studi S1 Pendidikan Biologi

Standar Pengabdian Kepada Masyarakat S1 Humaniora
Sub standar : Hasil PkM (LPPM dan Prodi)
Aspek : artikel PkM

No. Indikator Rekomendasi

Persentase luaran hasil pengabdian

1 masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal masih perlu ditingkatkan

nasional terakreditasi dan atau internasional

(PJR)

Persentase jumlah publikasi hasil PkM per tahun . o ) )
masih perlu ditingkatkan dan mengikutkan hasil

pada seminar nasional atau jurnal nasional pengmas dalam seminar nasional

(PSN)

Sub standar : Isi PkM
Aspek : tema PkKM

No. Indikator Rekomendasi
. . tampilkan pengesahan setiap proposal/laporan
,  Isi/tema PKM yang dilakukan secara

multidisiplin (1ISM) pengmas yang menjelaskan multidisiplin atau

laporan hasil pengmasnya

sertakan pengesahan proposal/laporan pengmas
9 Isi/tema PkM hasil kolaborasi antara dosen dan pend Prop / P peng

mahasiswa (IDM) yang menjelaskan hasil kolaborasi dosen dan

mahasiswa dengan mencantumkan hama dan nim

Sub standar : Penilaian PkM
Aspek : Proposal PkM

No. Indikator Rekomendasi

1 Proposal PKM direview dan diseminarkan (PRS)  Sebaiknya ada screen shoot setiap dosen pengusul

Standar Penelitian S1 Humaniora
Sub standar : Hasil Penélitian (Prodi)
Aspek : Jurnal Internasional

No. Indikator Rekomendasi

Persentase jumlah artikel pada Jurnal

. . . masih perlu ditingkatkan
internasional (JI)/jumlah DTPS/tahun

Aspek : Jurnal Nasional

No. Indikator Rekomendasi

Persentase jumlah artikel pada Jurnal nasional

L ) masih perlu ditingkatkan
terakreditasi (JNR) /jumliah DTPS/tahun

Sub standar : Proses Penelitian (L emlitbang)
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Aspek : Pendlitian sesuai Roadmap
No. Indikator

Persentase penelitian yang dilaksanakan

1 sesuai dengan roadmap (Riset sesuai
Roadmap = RRM)

Sub standar : Pendliti (Prodi)
Aspek : Roadmap pendlitian

No. Indikator

Setiap dosen mempunyai roadmap penelitian
(DRP)

Aspek : Pelibatan mahasiswa

No. Indikator

Dosen melibatkan mahasiswa dalam penelitian
(Pelibatan Mahasiswa PM)

Rekomendasi

masih perlu ditingkatkan

Rekomendasi

menginstruksikan dosen yang belum memiliki
roadmap untuk membuat roadmap

Rekomendasi

mencantumkan nama dan nim mahasiswa

Standar Pendidikan dan Pengajaran S1 Humaniora

Sub standar : Kompetens Lulusan
Aspek : Tracer Study

No. Indikator

Persentase jjumlah lulusan yang merespon
1 Tracer Study yang dikoordinasi oleh universitas
Jumlah lulusan < 50, maka p =100%

Sub standar : Is Pembelajaran
Aspek : Evaluasi dan Pemutakhiran Kurikulum

No. Indikator

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum dilakukan

secara berkala maksimal 4 tahun dengan
ketentuan:

1) melibatkan pemangku kepentingan internal,
2) melibatkan pemangku kepentingan
eksternal, dan

3) mengakomodasi perkembangan ipteks, dan
4) direviu oleh pakar bidang iimu, dan

5) melakukan benchmarking

Sub standar : Proses Pembelajaran
Aspek : Survey kepuasan M ahasiswa

No. Indikator

Persentase jtingkat kepuasan mahasiswa
kepada kinerja mengajar dosen

Sub standar : Penilaian Pembelajaran
Aspek : Prinsip penilaian

No. Indikator
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Rekomendasi

memastikan setiap alumni mengisi survey TS

Rekomendasi

Belum ada bukti bahwa pemutakhiran kurikulum

telah direviu oleh pakar bidang ilmu. mohon
dilengkapi

Rekomendasi

Kepuasan terhadap Dosen dengan nilai rata-rata

kepuasannya sebesar 79%. Mendorong dosen untuk
melakukan inovasi dalam proses pengajaran

Rekomendasi



Dosen jmenerapkan prinsip penilaian
1 Mmencakup prinsip edukatif, otentik, objektif,

akuntabel, dan transparan yang dilakukan
secara terintegrasi.

Sub standar : Dosen dan Tenaga Kependidikan
Aspek : Kecukupan DTPS

No. Indikator

Persentase jumlah DTPS yang memiliki sertifikat
1 pendidik profesional terhadap jumlah DTPS

Aspek : Prestasi kinerja dosen
No. Indikator

Rata-rata pengakuan atas prestasi/kinerja
dosen 3 tahun terakhir (RRD)

Aspek : Kepuasan layanan mahasiswa terhadap tendik

No. Indikator

1 Persentase ikepuasan mahasiswa terhadap
Layanan Tenaga Kependidikan (KMLTK)

Sub standar : Pengelolaan Pembelajaran
Aspek : Bimbingan Akademik

No. Indikator

1 Keterlaksanaan jpembimbingan akademik

Aspek : Bimbingan tugas akhir
No. Indikator

1 Dosen ipembimbing melaksanakan bimbingan
tugas akhir

Sub standar : Pembiayaan Pembelajaran
Aspek : Biaya Operasional Pendidikan

No. Indikator

Biaya operasional pendidikan program
Diploma, Sarjana dan Profesi
1 DOP = Rata-rata dana operasional

pendidikqn/mqhdsiswo/ tahun (dalom juta
rupiah).

Standar Kerjasama S1 Humaniora

https://spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:23:51

belum seluruh matkul melengkapi rubrik penilaian.
mengadakan workshop untuk membantu dosen

menerapkan prinsip penilaian yang edukatifobjektif,
akuntabel dan transparan.

Rekomendasi

melengkapi dokumen terkait. mendorong dosen
untuk mengikuti serdos.

Rekomendasi

mohon lengkapi dokumen

Rekomendasi

meningkatkan kinerja layanan tendik. Prodi lebih
teliti dalam membaca data yang akan dilaporkan.

Rekomendasi

melampirkan bukti pembimbingan akademik
seluruh dosen PA. workshop penggunaan SIBAK bagi
seluruh dosen agar setiap dosen memiliki

keterampilan yang sama untuk menggunakan
SIBAK.

Rekomendasi

melengkapi bukti pelaksanaan bimbingan TA
seluruh dosen

Rekomendasi

meningkatkan biaya & kualitas pelayanan
pendidikan



Sub standar : Kerjasama
Aspek : Kerjasama I nternasional

No. Indikator Rekomendasi

Jumlah kerjasama internasional dalam bidang . . . .
Mendorong kerjasama internasional dalam bidang

caturdharma: Pendidikan dan Pengajaran, )
caturdharma. Melengkapi dokumen MOU dan PKS

Penelitian, Pengabdian, dan AIK dalam 3 tahun dengan instansi terkait.

terakhir
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Hasil Penilaian - PEKAN AUDIT MUTU INTERNAL UHAMKA 2023
Program Studi S1 Pendidikan Biologi

Standar Kemahasiswaan S1 Humaniora
Sub standar : Mahasiswa
Aspek : Animo mahasiswa

No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan
1 Peningkatan animo calon mahasiswa 3 2 Minor Temuan: .
Rekomendasi:

Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah

. . Temuan:
2 pendaftar yang lulus seleksi pada program 3 2 Minor Rekomendasi -
utamoa.
Aspek : Mahasiswa asing
No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan
1 J.umlqh mahasiswa asing (full time dan part 1 1 Mayor Temuan: -
time) Rekomendasi :
Standar Pengabdian Kepada Masyarakat S1 Humaniora
Sub standar : Hasil PkM (LPPM dan Prodi)
Aspek : laporan kepuasan
No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan
Persentase kepuasan terhadap
] . . Temuan:
1 penyelesaian permasalahan yang di-hadapi 4 1 Mayor Rekomendasi:
oleh masyarakat (TKM)
Aspek : luaran PkM
No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan
Jumlah luaran PkM dosen dan atau
) Temuan:
1 mahasiswa yang mendapat pengakuan HKI ! 1 Mayor Rekomendasi -
per tahun (JPT) (Paten, Paten Sederhana)
Jumlah luaran PkM dosen dan atau
mahasiswa yang mendapat pengakuan HKI
y g p. beng . Temuan:
2 per tahun (Hak Cipta, Desain Produk Industri, ! 1 Mayor Rekomenddsi -
Perlindungan VarietasTanaman, Desain Tata
Letak Sirkuit Terpadu, dit.) (Uk1)
Jumlah luaran PkM dosen dan atau
mahasiswa dalam bentuk Teknologi Tepat
Temuan:
3 Guna, Produk per tahun(Produk 1 1 Mayor Rekomenddsi -

Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi), Karya
Seni, Rekayasa Sosial (TTG)
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Persentase Jumlah luaran PkM dosen dan

4 ataumahasiswa yang diterbitkan dalam ! 1 Mayor Temuan:

bentuk Buku ber-ISBN, Book Chapter per Rekomendasi:
tahun (PJB)

Aspek : Jumlah Desa Binaan

No. Indikator Nilai Auditor Temuan Catatan

Jumlah desa binaan yang dimiliki UHAMKA 5 5

Comformit
(JDB) y

Aspek : artikel PkM

No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan

Persentase luaran hasil pengabdian
;  Masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal

4 4 Observasi
nasional terakreditasi dan atau internasional
(PJR)
Persentase jumlah publikasi hasil PkM yang
5 diterbitkan pada jurnal Internasional 1 1 Mayor ;eLnucm :OI -
bereputasi, seminar internasional atau ekomenaast :
media masa asing per tahun (PJ1)
Persentase jumlah publikasi hasil PkM per
3 tahun pada seminar nasional atau jurnal 1 4 Observasi
nasional (PSN)
4 Persentase jumlah sitasi artikel I'<c1ry0| ilmiah 1 Mayor Temuan: N
PkM per tahun bersama mahasiswa (PSA) Rekomendasi:
Sub standar : Isi PkKM
Aspek : tema PkM
No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan
. Isi/te.m.q. PKM yang dilakukan secara 4 4 Observasi
multidisiplin (1ISM)
9 Isiftema PkM hasil kolaborasi antara dosen 9 4 Observasi
dan mahasiswa (IDM)
3 lIsiftema PkM sesuai roadmap PkM (TSR) 3 3 Minor Temuan: — _
Rekomendasi:
4 Isi/ftema PkM sesuai hasil penelition DTPS (ISP) 2 2 Minor Temuan: =~
Rekomendasi:
Isi/tema PkM UHAMKA disepakati bersama . Temuan:
5 ! . 2 2 Minor .
mitra Luar Negeri (ILN) Rekomendasi:

Sub standar : Proses PkM
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Aspek : tema PkM

Integrasi tema dan lokasi mitra PKM dengan
Temuan:

1 persyarikatan (integrasi dengan s 3 Minor Rekomendasi -
persyarikatan = IDP)

Aspek : Program PkM
No.indikator  Niai Audtor Temuan Cataton

1 Jumlah program pengabdian per dosen 3 Minor Temuan:

judul per tahun (Satu Judul per dosen= SJD) Rekomendoaisi:

Aspek : kesesuaian PkM dengan road map

Persentase PKM yang dilaksanakan sesuai
Temuan:

1 dengan road map prodi (kesesuaian dengan 3 3 Minor Rekomendasi :
roadmap= KDR)

Aspek : kolaborasi pelaksanaan PkM

proses PkM dilaksanakan secara kolaborasi Temuan:
. . 1 1 Mayor .
antar universitas (PAU) Rekomendasi:

f—

Sub standar : Penilaian PkM
Aspek : Proposal PkM

Proposal PKM direview dan diseminarkan 5

4 Observasi
(PRS)

Aspek : persentase kepuasan masyar akat

Persentase ketercapaian tingkat kepuasan
,  masyarakat pada level 3 (skala 1-5) dari hasil | . Temuan:

Mayor Rekomendasi :
survey kepuasan masyarakat (penerima .
atau peserta program)

2 Persentqs.e kepuasan survey dampak 1 1 Mayor Temuan: N
pengabdian kepada masyarakat Rekomendasi:
Persentase kepuasan teknologi tepat guna

. P grtepatd Temuan:
3 yang dimanfaatkan masyarakat secara 1 1 Mayor Rekomendasi :

berkelanjutan

Aspek : Persentase peserta kegiatan
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1 Persentase ketercapaian peserta kegiatan 1 Temuan:

. 1 Mayor .

meningkat pengetahuannya Rekomendasi:

9 Persgntqse ketercapaian pgsertq kegiatan 1 Mayor Temuan: _
meningkatkan perubahan sikap Rekomendasi:

3 Pergentqse ketercqp‘olqn peserta kegiatan 1 Mayor Temuan: _
peningkat keterampilan Rekomendasi:

4 Persentase ketergqpa|qn peserta k'eglaton ! ] Mayor Temuan: .
tetap mempraktikkan IPTEK yang diperoleh Rekomendasi:

Sub standar : Pelaksana PkM

Aspek : Kesesuaian dosen melaksanakan PkM

No. Indikator Nilai Auditor Temuan Catatan
Kaprodi memastikan setiap dosen waijib

o . . Temuan:

1 melakukan PkM sesuai bidang ilmu dan 2 2 Minor Rekomendasi -
terintegrasi nilai AIK
Kaprodi memastikan setiap dosen

2 melibatkan mahasiswa dalam pelaksanaan © Comformity

PkM

Sub standar : Pendanaan dan Pembiayaan
Aspek : Pendanaan PkM DTPS

No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

seluruh program 3 3 Minor Temuan:

DPkMD = Rata-rata dana PkM DTPS/ tahun Rekomendasi:
(dalam juta rupiah).

Standar Penelitian S1 Humaniora
Sub standar : Hasil Penedlitian (Prodi)
Aspek : Pembicara llmiah

No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan
Persentase dosen yang menjadi pembicara 4 3 Minor Temuan:
dalam forum ilmiah per tahun (PFI) Rekomendaisi:

Aspek : Jurnal Internasional
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No. Indikator Nilai

Persentase jumlah artikel pada Jurnal

1 Internasional Bereputasi (terindeks Scopus, 3
WosS atau setara) (JIR)/jumlah DTPS/tahun

o Persentase jumlah artikel pada Jurnal 4
internasional (J1)/jumlah DTPS/tahun

Aspek : Jurnal Nasional

No. Indikator Nilai

Persentase jumlah artikel pada Jurnal

1 nasional terakreditasi (UNR) /jumiah 4
DTPS/tahun
o Persentase jumlah artikel pada Jurnal 5

nasional (JN) /jumlah DTPS/tahun

Aspek : Seminar

No. Indikator Nilai

1 Persentase jumlah artikel pada Seminar 1
Internasional (SI)/jumlah DTPS/tahun

o Persentase jumlah artikel pada Seminar 1
Nasional (SN)/jumlah DTPS/tahun

Aspek : Sitasi Jurnal
No. Indikator Nilai

Persentase jumlah artikel SCOPUS dosen

1 atau setara yang disitasi (AS)/jumlah 1
DTPS/tahun (UPPI)

Sub standar : Isi Penelitian (prodi)
Aspek : Kesesuaian Penelitian dengan Roadmap

No. Indikator Nilai

Persentase jumlah penelitian yang sesuai

3
dengan roadmap penelitian (PJP)
Aspek : Hasil penelitian berupainovasi
No. Indikator Nilai

Isi penelitian terapan berorientasi pada hasil
penelitian yang berupa inovasi serta

1 pengembangan iptek yang terintegrasi 1
dengan kearifan lokal yang bermanfaat bagi
masyarakat, dunia usaha atau industri (IPT)

https://spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:23:52

Auditor Temuan  Catatan
. Temuan:

3 Minor Rekomendasi:
4 Observasi
Auditor Temuan Catatan
4 Observasi
5 Comformity
Auditor Temuan  Catatan
1 Mavor Temuan:

Y Rekomendasi :
] Mavor Temuan:

Y Rekomendasi:
Auditor Temuan  Catatan
] Mavor Temuan:

Y Rekomendasi:
Auditor Temuan  Catatan

. Temuan:

3 Minor Rekomendasi:
Auditor Temuan  Catatan
1 Mavor Temuan:

Y Rekomendasi:



Aspek : Penelitian Luar negeri

Temuan:
isi/tema penelitian disepakati bersama mitra 1 1 Mayor Rekomendasi:
luar negeri (joint research) (JR) Temuan :

Rekomendasi:

Sub standar : Proses Penelitian (Lemlitbang)
Aspek : Penelitian sesuai Roadmap

Persentase penelitian yang dilaksanakan

1 sesuai dengan roadmap (Riset sesuai 4 4 Observasi
Roadmap = RRM)

Sub standar : Penilaian Penelitian (prodi & Lemlitbang)
Aspek : Seminar proposal penelitian

,  Proposal penelitian diseminarkan (PPS) di 5 o Minor Temuan:

prodi Rekomendasi :

Sub standar : Pendliti (Prodi)
Aspek : Penelitian sesuai bidang ilmu

1 Setiap Dosen wadjib melakukan penelition 5 5

Sl : Comformity
sesuai bidang ilmu (DP)

Aspek : Roadmap penelitian

Setiap dosen mempunyai roadmap 5 4

- Observasi
penelitian (DRP)

Aspek : Pelibatan mahasiswa

Dosen melibatkan mahasiswa dalam 5 4

. . . Observasi
penelitian (Pelibatan Mahasiswa PM)

Sub standar : Pendanaan dan Pembiayaan (Prodi, Lemlitbang, & UPPI)
Aspek : Dana Penelitian

Dana penelitian DTPS program Diploma,

Sarjona dan Profesi . Temuan:
3 Minor

3 .
DPD = Rata-rata dana penelitian DTPS/ tahun Rekomendasi:
(dalam juta rupiah).
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Aspek : Dana Publikasi

No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan

Dana publikasi DTPS program Diploma,

Sarjana dan Profesi Temuan:
1 Mayor

DPUB = Rata-rata dana publikasi DTPS/ tahun Rekomendasi:
(dalam juta rupiah).
Standar Pendidikan dan Pengajaran S1 Humaniora
Sub standar : Kompetens Lulusan
Aspek : Analisis CPL
No. Indikator Nilai Auditor Temuan Catatan
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metode
yang sahih dan relevanmenggambarkan:
1) keserbacakupan, .
! 2) kedalaman, dan 5 5 Comformity
3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan
dengan peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam kurang dari 3 tahun terakhir.
Aspek : Profil Lulusan
No. Indikator Nilai Auditor Temuan Catatan
Penetapan jprofil lulusan sesuai dengan visi
1 keilmuan (scientific vision), analisis S 5 Comformity
kebutuhan (market signals), dan KKNI
Aspek : Monev CPL
No. Indikator Nilai Auditor Temuan Catatan

Kesesuaian jcapaian pembelajaran dengan
1 profillulusan dan jenjang level KKNI 5 5

(Permendikbud No. 3 tahun 2020)/SKKNI yang
sesuali)

Comformity

Aspek : Publikasi Mahasiswa
No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan

persentase publikasi mahasiswa pada jurnal

;  internasional bereputasi, seminar ! 1 Temuan:

Mayor Rekomendasi:
internasional, atau media massa :

internasional

persentase publikasi mahasiswa pada jurnal

] o 3 Temuan:
2 nasional terakreditasi SINTA1s.d. 6, seminar ! 1 Mayor Rekomendasi -
nasional
Aspek : Karya Intelektual
No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan
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Mahasiswa menghasilkan karya intelektual,
seperti:

1) Hak Paten/Paten sederhana,

2) Hak Cipta,

3) Desain Produk Industri,

4) Perlindungan Varietas Tanaman (Sertifikat

Perlindungan Varietas Tanaman, Sertifikat Temuan :

] ! Mayor Rekomendasi:

Pelepasan Varietas, Sertifikat Pendaftaran

Varietas),
5) Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu,
6) Teknologi Tepat Guna,

7) Produk (Produk Terstandarisasi, Produk
Tersertifikasi),

8) Karya Seni, dan

9) Rekayasa Sosial

Aspek : TOEFL

No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan

Mahasiswa memiliki skor TOEFL atau

setingkatnya dari Pusat Pengembangan
Bahasa UHAMKA atau lembaga resmi lainnya.

;1) Diploma/sarjana @ 450 : . Mayor Temuan:
2) Profesi X 475 Rekomendasi:

3) Magister/ Doktor K 500

p= (jumlah mahasiswa yang memenuhi skor
TOEFL minimal/jumlah mahasiswa aktif)*100

Aspek : SKPI
No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan

Mahasiswa tingkat akhir memiliki sertifikat
kompetensi:

1) Komunikasi (public speaking, pelatihan
Bahasa inggris, TOEFL, dan Iqin—lcuin)

2) Wirausaha (memiliki online/offline shop
atau mengikuti ketampilan wirausaha)

3) IT (kompetensi mengoperasikan

1 komputer) 3 Mayor Temuan:
4) Olahraga Rekomendasi:

5) Organisasi (aktif di kelembagaan di

dalam/luar kampus atau menjadi panitia
suatu acara)

6) Inovasi (mengikuti workshop tentang

inovasi atau melahirkan inovasi/produk
baru)

Aspek : MBKM
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Persentase mahasiswa program sarjana
Temuan:

1 yang menghabiskan paling tidak 20 sksdi 3 3 Minor Rekomendasi :
luar kampus (MBKM)

Aspek : Prestasi Bidang Akademik Tingkat I nternasional

Prestasi mahasiswa bidang akademik Temuan:
tingkat internasional 1 ! Mayor Rekomendasi :

Aspek : Prestasi Bidang Akademik Tingkat Nasional
No.indikator  Niai Audtor Temuon Cataton

Prestasi mahasiswa bidang akademik Temuan:
tinak : 1 1 Mayor .
gkat nasional Rekomendasi :

Aspek : Prestasi Bidang Non-Akademik Tingkat I nternasional

Prestasi mahasiswa bidang non-akademik 1 Mayor Temuan:

tingkat internasional Rekomendasi:

Aspek : Prestasi Bidang Non-Akademik Tingkat Nasional
No.indkator  Nioi Audtor Temuan Catatan

i i i - Temuan:
Persentase mahasiswa meraih prestasi non 1 1 Mayor

akademik tingkat nasional Rekomendasi:

Aspek : Tracer Study

Persentase jjumlah lulusan yang merespon

1 Tracer Study yang dikoordinasi oleh 3 4 Observasi
universitas
Jumlah lulusan < 50, maka p =100%

Aspek : Waktu tunggu Lulusan

Waktu jtunggu lulusan untuk bekerja
1 (mendapatkan pekerjaan atau 3 1 Temuan:

; ; Mayor Rekomendasi:
berwirausaha) yang relevan dengan bidang :

studi

Aspek : Kesesuaian Bidang Kerja dengan Profil Lulusan
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Kesesuaian jbidang kerja dengan profil 3 : Temuan:
lulusan prodi Rekomendasi:

Aspek : Tingkat dan ukuran tempat kerja
No.indikator  Niai Audtor Temuon Cataton

Temuan:

1 Tingkat jdan ukuran tempat kerja lulusan 3 3 Minor Rekomendasi -

Aspek : Survei Pengguna Lulusan

Lulusan mendapatkan penilaian dari atasan

tempat bekerja pada aspek kemampuan:

etika, keahlian pada bidang ilmu . Termuan:
3 3 Minor

(kompetensi utama), Kemampuan Rekomendasi:
berbahasa asing, Penggunaan teknologi

informassi, Kemampuan berkomunikasi,
Kerjosama tim, dan Pengembangan diri

Aspek : Survel Lulusan bekerjalinier dengan bidangilmu

Persentase Lulusan program sarjana yang
1 berhasil mendapatkan pekerjaan, studi 3 Temuan:

2 Minor Rek dasi -
lanjut dan atau menjadi wiraswasta yong ekomendasi:

linier dengan bidang iimu

Aspek : Rata-rata masa studi

Rato-rata masa studi program Diploima
1 Empgt/ Sqrjqnq 5 5 Comformlty
MS = Rata-rata masa studi lulusan (tahun)

Aspek : Suvei kelulusan tepat waktu

Persentase kelulusan tepat waktu program ¢

; ) 5 Comformity
Sarjana dan Magister

Aspek : Keberhasilan Studi M ahasiswa

Keberhasilan studi mahasiswa (KSM) tidak

5 5 Comformity
drop out.

Sub standar : Is Pembelajaran
Aspek : Kesesuaian Kurikulum dengan kebijakan
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Kurikulum program studi sesuai:
1) KKNI
1 2) SNDIKTI 5 5 Comformity
3) Outcomes Based Education (OBE)
4) mendukung implementasi Program MBKM

Aspek : Kedalaman dan keluasan materi pembelajaran

No. Indikator Nilai Auditor Temuan

Tingkat kedalaman dan keluasan materi
pembelajaran untuk setiap program

pendidikan, dirumuskan dengan mengacu 5 5 Comformity
pada deskripsi capaian pembelajaran

lulusan sesuai KKNI (merujuk perpres no 8
2012)

Aspek : Integrasi matakuliah dengan Penelitian dan PkM

No. Indikator Nilai Auditor Temuan

Persentase mata kuliah yang

mengintegrasikan hasil penelitian dan PkM
NMKI = Jumlah mata kuliah yang .
dikembangkan berdasarkan hasil penelitian 5 Comformity

dan PkM Dosen Pengampu (DTPS) dalam 1
tahun terakhir. NMK = Jumlah mata kuliah.

Aspek : Kesesuaian CP dengan profil lulusan

No. Indikator Nilai Auditor Temuan

Persentase jkesesuaian capaian

pembelajaran dengan profil lulusan yang

mengacu pada hasil kesepakatan dengan 5 5 Comformity
asosiasi/ profesi dan jenjang KKNI sesuai

level program pendidikan (Permendikbud No.
3 tahun 2020)/KKNI yang sesuai)

Aspek : Evaluasi dan Pemutakhiran Kurikulum

Catatan

Catatan

Catatan

No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum

dilakukan secara berkala maksimal 4 tahun
dengan ketentuan:

1) melibatkan pemangku kepentingan

internal,

2) melibatkan pemangku kepentingan 5 4 Observasi

eksternal, dan

3) mengakomodasi perkembangan ipteks,
dan

4) direviu oleh pakar bidang ilmu, dan

5) melakukan benchmarking
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Sub standar : Proses Pembelajaran
Aspek : Kelengkapan Modul Blok

No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan

Modul Blok memuat:

1. Deskripsi

2. Tujuan Pembelajaran

3. Bidang limu yang Terkait

4. Area Kompetensi dan Komponen

Kompetensi
5. Tingkat Kompetensi
6. Rencana Pembelajaran Semester (RPS) Temuan:
1 ) 5 1 Mayor .
7.Metode Pembelajaran Rekomendasi :

8. Evaluasi Pembelajaran

9. Standar Penilaian

10. Tema Mingguan

11. Peta Konsep

12. Modul Tutorial

13. Skenario Tutorial yang terintegrasi nilai AIK
14. Jadwal

Aspek : Kelengkapan RPS
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No. Indikator

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS) yang
meliputi:

1. Nama program studi, nama dan kode mata
kuliah, semester, sks, nama dosenpengampu;

2. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) yang
dibebankan pada mata kuliah;

3. CPMK Kemampuan akhir yang
direncanakan pada tiap tahap

pembelajaran untuk memenuhi capaian
pembelajaran lulusan;

4. Bahan kajian yang terkait dengan
kemampuan yang akan dicapai;

5. metode pembelajaran;

6. Alokasi waktu;

7. Deskripsi tugas yang harus dikerjakan oleh
mahasiswa selama satu semester;
8. Kriteria, indikator, dan bobot penilaian;

9. Daftar pustaka yang digunakan
(diutamakan dari buku dan atau artikel hasil
penelitian yang diterbitkan pada jurnal: Buku

10 tahun terakhir, artikel jurnal 5 tahun
terakhir)

10. Integrasi dengan AIK dan keilmuanlainnya
(Neurosoins, Kesetaraan Gender, dan
Sustainable Development Goals (SDGs),

Antidosa Pendidikan (intoleransi,
perundungan, korupsi, dan narkoba)

Aspek : Kesesuaian kedalaman dan keluasan dengan CPL
No. Indikator
Rumusan materi jpembelajaran sesuai
1 dengan tingkat kedalaman dan keluasan

yang mengacu pada deskripsi capaian
pembelajaran lulusan

Aspek : Pemenuhan karakteristik proses pendidikan
No. Indikator
Persentase rata-rata pemenuhan
ikarakteristik proses pembelajaran: interaktif,

1 holistik, integratif, saintifik, kontekstual,

tematik, efektif, kolaboratif, berpusat pada
mahasiswa dan menanamkan nilai islam

Aspek : Pembelajaran dalam bentuk praktikum

No. Indikator
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Nilai Auditor Temuan Catatan
5 5 Comformity
Nilai Auditor Temuan Catatan
5 5 Comformity
Nilai Auditor Temuan Catatan
5 5 Comformity
Nilai Auditor Temuan Catatan



Pembelajaran jyang dilaksanakan dalam

1 bentuk praktikum, praktik, atau praktik 5 5

Comformity
lapangan.

Aspek : Kesesuaian proses dengan tahapan pembelajaran

No. Indikator Nilai Auditor Temuan Catatan

Pemantauan jkesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran

-
a1

5 Comformity

Aspek : Survey kepuasan Mahasiswa
No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan

Persentase jtingkat kepuasan mahasiswa 5 4
kepada kinerja mengajar dosen

Observasi

Aspek : Pelaksanaan pembelajaran mikro

No. Indikator Nilai Auditor Temuan Catatan

Pelaksanakan pembelajaran mikro di ruang
laboratorium pembelajaran mikro dengan

peralatan yang lengkap. Keterampilan yang
dilatinkan meliputi:
(1) membuka dan menutup pelajaran
(2) menjelaskan
1 (3) bertanya
(4) mengadakan variasi
(5) memberikan penguatan (reinforcement)
(8) mengelola kelas
(7) membimbing diskusi; dan

5 5 Comformity

(8) mengaijar kelompok kecil dan
perseorangan.

Sub standar : Penilaian Pembelajaran
Aspek : Prinsip penilaian

No. Indikator Nilai Auditor Temuan  Catatan

Dosen jmenerapkan prinsip penilaian
mencakup prinsip edukatif, otentik, objektif,

o1

4 Observasi
akuntabel, dan transparan yang dilakukan

secara terintegrasi.

Aspek : IPK Mahasiswa

No. Indikator Nilai Auditor Temuan Catatan

Mahasiswa jdinyatakan lulus apabila telah
menempuh seluruh beban belajar yang
1 ditetapkan dan memiliki target capaian 5 5 Comformity

pembelajaran lulusan program studi,
dengan indeks prestasi kumulatif (IPK)
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Aspek : Validas Soal
No. Indikator

Kaprodi jmemastikan tervalidasi instrumen

1 (VI) UTS/UAS dan rubrik penilaian untuk
semua mata kulioh

Sub standar : Dosen dan Tenaga K ependidikan

Aspek : Kecukupan DTPS
No. Indikator

Kecukupan iDTPS (Dosen Tetap Program

Studi) yang terlibat dalam kegiatan
1 pendidikan di Program Studi sesuai PDDIKTI

DTPS adalah Dosen tetap universitas yang
mengajar di prodi sesuai bidang ilmu

o Persentase ijumlah DTPS dengan pendidikan
S3 terhadap jumlah DTPS

5 Persentase jumlah DTPS dengan jabatan
akademik LK terhadap jumlah DTPS

4 Persentase jjumlah DTPS dengan jabatan
akademik GB terhadap jumlah DTPS.

5 DITPS imenjadi anggota masyarakat bidang
ilmu pada level internasional

g DTPS imenjadi anggota masyarakat bidang
ilmu pada level nasional

Persentase jumlah DTPS yang memiliki

- sertifikat pendidik profesional terhadap
jumlah DTPS

Aspek : Rasio DTPS dengan mahasiswa

No. Indikator

Rasio jumlah mahasiswa Program Studi
1 terhadap jumliah DTPS.
RMD = Rasio Mahasiswa-Dosen

Aspek : Dosen tidak tetap

No. Indikator

Persentase jjumlah dosen tidak tetap
terhadap jumlah dosen keseluruhan

Aspek : SWMP

No. Indikator
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N

Auditor Temuan

Comformity

Auditor Temuan

Comformity

Minor

Mayor

Minor

Mayor

Comformity

Observasi

Auditor Temuan

Comformity

Auditor Temuan

Comformity

Auditor Temuan

Catatan

Catatan

Temuan:
Rekomendasi:

Temuan:
Rekomendasi :

Temuan:
Rekomendasi:

Temuan:
Rekomendasi :

Temuan:

Rekomendasi:

Catatan

Catatan

Catatan



Setara Waktu Mengajar Penuh kegiatan

1 pendidikan, Penelitian, PkM, dan tugas
tambahan DTPS (SWMP)

Aspek : Prestasi kinerja dosen
No. Indikator

Rata-rata pengakuan atas prestasi/kinerja
dosen 3 tahun terakhir (RRD)

Aspek : Kekayaan Intelektual

No. Indikator

Persentase jdosen yang menghasilkan

1 Kekayaan Intelektual (K1) setiap tahun
(PDHAKI)

Aspek : Jurnal Internasional Bereputasi

No. Indikator

Kinerja jdosen dalam menulis di jurnal

1 internasional/ bereputasi setiap tahunnya
(PDJIR)

Aspek : Kegiatan Tridarma
No. Indikator

Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di kampus lain yang masuk

1 Peringkat QS 100, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membina mahasiswa yg

berhasil meraih prestasi minimal tingkat
nasional dalam 5 tahun terakhir (PDQS100)

Aspek : Kepuasan layanan mahasiswa terhadap tendik
No. Indikator

Persentase jkepuasan mahasiswa terhadap
Layanan Tenaga Kependidikan (KMLTK)

Sub standar : Pengelolaan Pembelajaran
Aspek : Monev Pembelajaran

No. Indikator

Monitoring jdan evaluasi pelaksanaan
proses pembelajaran mencakup

1 karakteristik, perencanaan, pelaksanaan,
proses pembelajaran dan beban belajar

mahasiswa untuk memperoleh capaian
pembelajaran lulusan.
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Nilai

4

Nilai

Nilai

w

Nilai

1

Nilai

Nilai

Auditor

4

Auditor

Auditor

Auditor

Auditor

4

Auditor

Mavor Temuan:
Y Rekomendasi:
Temuan  Catatan

Observasi

Temuan Catatan
Minor Temuan:
Rekomendasi:

Temuan Catatan
Minor Temuan:
Rekomendasi:

Temuan Catatan

Temuan:

Mayor Rekomendasi:

Temuan Catatan
Observasi
Temuan Catatan

Comformity



Aspek : Tinadak lanjut kepuasan mahasiswa

Analisis jdan tindak lanjut dari hasil 5

. 5 Comformity
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Aspek : Kegiatan PS di dalam dan di luar kelas

PS menyelenggarakan kegiatan akademik di
dalam dan di luar kelas (seperti kuliah
umum, kuliah pakar, kuliah praktisi, seminar,
1 konferensi, lokakarya, pelatinan, FGD, bedah  © 5 Comformity
buku, kunjungan lapangan dan pertukaran

mahasiswo) dilaksanakan secara terencana,
dan terdokumentasi dengan baik.

Aspek : Bimbingan Akademik

1 Keterlaksanaan jpembimbingan akademik 5 Observasi

Aspek : Penyelesaian tugas akhir mahasiswa
No.indkstor — Niai Audtor Temuan  Catatan

1 Waktu ipenyelesaian tugas akhir mahasiswa 9 9 Minor Temuan:

(PTAM) R dua semester Rekomendasi:

5 Pembimbing Tugas Akhir (PTA) sesuai kajian ¢

i 5 Comformity
keilmuan

Aspek : Beban pembimbing tugas akhir

Beban jmaksimal setiap Pembimbing Tugas ¢

: 5 Comformity
Akhir (PTA) program

Aspek : Bimbingan tugas akhir

Dosen jpembimbing melaksanakan 5

. . 4 Observasi
bimbingan tugas akhir

Sub standar : Pembiayaan Pembelajaran
Aspek : Biaya Operasional Pendidikan
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Biaya operasional pendidikan program
Diploma, Sarjana dan Profesi

. . Temuan:
1 DOP =Rata-rata dana operasional 3 4 Observasi Rekomendasi -
pendidikan/mahasiswa/ tahun (dalam juta
rupiah).

Standar Kerjasama S1 Humaniora
Sub standar : Kerjasama
Aspek : Kerjasama I nternasional

Jumlah kerjasama internasional dalam
bidang caturdharma: Pendidikan dan Temuan:

5 4 Observasi Rek dasi -
Pengajaran, Penelitian, Pengabdian, dan AIK ekomendasi:

dalam 3 tahun terakhir

Aspek : Kerjasamatridarma

Jumlah total kerjasama pendidikan,
Temuan:

1 penelitian, dan PkM yang relevan dengan 2 2 Minor Rekomendasi -
program studi dalam 3 tahun terakhir.

Standar Jati Diri S1 Humaniora
Sub standar : VMTS
Aspek : Keterlibatan Pihak Eksternal VMTS

Mekanisme dan keterlibatan pemangku 5 9 Minor Temuan:

kepentingan dalam penyusunan VMTS Rekomendasi:

Aspek : Evaluas VMTS

Strategi pencapaian visi keilmuan dan
tujuan disusun berdasarkan analisis yang
1 sistematis, serta pada pelaksanaannya 5 5 Comformity

dilakukan pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjuti.

Aspek : Kekhasan VM TS

Visi keilmuan dan tujuan Progran studi (PS) ¢

L ) Comformity
memiliki keunikan dan keunggulan

Aspek : Pemahaman VM TS Stakeholder internal
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Visi keilmuan dan tujuan Progran Studi

1 dipahami oleh UPPS, dosen, tenaga 5 5 Comformity
kependidikan, dan mahasiswa
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DOKUMENTASI KEGIATAN AUDIT
PEKAN AUDIT MUTU INTERNAL UHAMKA 2023 - Program Studi S1 Pendidikan Biologi
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Identifikasi Faktor Resiko - PEKAN AUDIT MUTU INTERNAL UHAMKA 2023
Program Studi S1 Pendidikan Biologi

Standar Kemahasiswaan S1 Humaniora
Sub standar ; M ahasiswa
Aspek : Animo mahasiswa
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il A ; Risk
No. Urutan Proses |dentifikas Resiko Evaluas H/M/L  Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang

Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
1 Peningkatan animo calon METHOD. kurangnya tidokadadatacalon M M M _mglakukan - Keguruan dan - SDM dan
mahasiswa SDM. Menambahkan pendaftar 2 dan tahun koordinasi dengan  llmu Keuangan
SDM dari Fakultas untuk  terakhir kegiatan pihak-pihak terkait  Pendidikan - Bidang 3
ditugaskan dalam promosinyabelum - Biro Promosi
promosi Prodi. optimal. SIPendidikan dan Admisi
- Wakil Rektor4
Biologi.Hanya ada data - 51 Pendidikan
3 dan4 tahun terakhir Biologi
sertalaporan promosi
22/23yang masih
minim.Panduan
penerimaanmaba Univ.

2 Rasio jumlah pendaftar METHOD. CMB kesulitan  jumlah pedaftaryang M H H - - Keguruandan - SDM dan
terhadap jumlah pendaftar mendaftar. lulus seleksi kurang dari lImu Keuangan
yang lulus seleksi pada Memudahkan proses  2%. S1 PendidikanBiologi. Pendidikan
program utama. pendaftaran. berdasarkandata yang - .S1 Pehdidikan

tersedia. SNDikti. Biolog
- Tata Usaha
- Wakil Rektor4
- Biro Promosi
dan Admisi

Aspek : Mahasiswa asing
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e . Risk
Identifikasi Resiko Evaluas H/M/L

No. Urutan Proses Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
1 Jumlah mahasiswa asing (full  MONEY. Keterbatasan  Tidak ada mahasiswa M M M - - Keguruan dan ~Kemahasiswaan
time dan part time) dana. Perlu adanyapos  asing. Sl Pendidikan llmu
pendanaankhusus Biologi. tidak ada data Pendidikan
untukmenjaring mahasiswa asing. SN - STPendidikan
mahasiswaasing. Dikti. Biologi
- Unit
Kerjasama
Standar Pengabdian K epada Masyarakat S1 Humaniora
Sub standar : Hasil PkM (LPPM dan Prodi)
Aspek : laporan kepuasan
ifikas Res Risk
No. Urutan Proses |dentifikasi Resiko Evaluas H/M/L  CaraPencegahan Unit Terkait Bidang
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
1 persentase kepuasan MATERIAL. Belum Tidak ada survey M M M- - Keguruan dan - Akademik,
terhadap penyelesaian adanya instrumen kepuasan terhadap lImu Penelitian,
permasalahan yang yang jelas terkait penyelesaian masalah Pendidikan Publikasi,
di-hadapi oleh masyarakat  survey kepuasan yang dihadapi - StPendidikan  pgngabdian,
(Tkm) terhadap penyelesaian masyarakat. Sl Blflog;) LPM
- Lembaga _ ;
yang dihadapi Pendidikan Biologi. o bd‘?’ Akademik,
engabdian i
masyarakat. Perlu Dokumen terkait tidak 9 Penelitian,
disusun instrumen tersedia. SN Dikti. dan Publikasi,
Pemberdayaan ;
yang seragam hasil M Y Pengabdian,
) i asyarakat LPM
diskusi antara LPPM - Lembaga
dengan LPM. . .
Penjaminan
Mutu
Aspek : luaran PkM
ifikas Res Risk
No. Urutan Proses | dentifikasi Resiko Evaluas H/M/L  CaraPencegahan Unit Terkait Bidang
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
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Jumlah luaran PkM dosen dan
atau mahasiswa yang
mendapat pengakuan HKI per

tahun (UPT) (Paten, Paten
Sederhana)

Jumlah luaran PkM dosen dan
atau mahasiswa yang
mendapat pengakuan HKI per
tahun (Hak Cipta, Desain
Produk Industri, Perlindungan
VarietasTanaman, Desain
Tata Letak Sirkuit Terpadu, dlil.)

(JKr)

Jumlah luaran PkM dosen dan
atau mahasiswa dalam
bentuk Teknologi Tepat Guna,
Produk per tahun(Produk
Terstandarisasi, Produk

Tersertifikasi), Karya Seni,
Rekayasa Sosial (TTG)

MATERIAL Belum
adanya luaran PkM
yang bisa di-HKI atau
paten-kan.

Meningkatkan mutu
atau topik PkM.

MATERIAL. Belum
adanya luaran PkM
yang bisa di-HKI atau
paten-kan.

Meningkatkan mutu
atau topik PkM.

MATERIAL. Belum
adanya luaran PkM
yang bisa di-HKI atau
paten-kan.

Meningkatkan mutu
atau topik PkM.
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Tidak ada luaranyang M
dipatenkan. S1

Pendidikan Biologi.

Tidak ada sertifikat

paten sebagai
dokumennya. SN Dikti.

Tidak ada luaran pkm M
dosen dan mahasiswa
yang mendapatkan
pengakuan HKI. S1
Pendidikan Biologi.

Tidak ada dokumen
HKI. SN Dikti.

Tidak memiliki luaran M
PKM tepat guna. Si
Pendidikan Biologji.

tidak ada sertifikasi

tehnologi tepat guna.
SN Dikti.

- Keguruan dan - Akademik,

limuPendidikan  pgnelitian,

- S1 Pendidikan Publikasi
Biologi

Pengabdian,
- Lembaga LPM
Pengabdian
dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Keguruan dan - Akademik,

lImu Penelitian,
Pendidikan Publikasi,

- S1Pendidikan Pengabdian,
Biologi LPM

- Lembaga

Pengabdian

dan

Pemberdayaan
Masyarakat

Keguruandan - Akademik,

Imu Penelitian,
Pendidikan Publikasi,

- .Sl Pehdidikqn Pengabdian,
Biologi LPM

- Lembaga

Pengabdian

dan

Pemberdayaan
Masyarakat



4 persentase Jumlah luaran PkM MAN. Belum ada upaya

dosen dan atau mahasiswa
yang diterbitkan dalambentuk

Buku ber-ISBN, BookChapter
per tahun (PJB)

Aspek : artikel PkKM

No. Urutan Proses

1 persentase jumlah publikasi
hasil PkM yang diterbitkan
pada jurnal Internasional
bereputasi, seminar

internasional atau media
masa asingper tahun (PJI)

dosen untuk membuat
luaran PkM berupa
buku ISBN. Dosen perlu
berupaya membuat

luaran PkM dalam
bentuk buku ISBN.

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

MAN. Dosen belum
menargetkan hasil
luaran PkM dalam
bentuk artikel
Internasional.
Menargetkan pada
dosen untuk
membuplikasikan
artikel hasil PKM ke
jurnal internasional
Saran ke LPPM untuk
mengadakan
conference

internasional luaran
pengmas.
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Luaran PKM dosenadan M H  H - - Keguruan dan - Akademik,
atau mahasiswayang limuPendidikan  penelitian,
diterbitkan dalam - STPendidikan  pypjikasi,
bentuk buku ber ISBN BILOIOQI; Pengabdian,
- Lembaga
dan book chapter 9 LPM
. Pengabdian
kurang dari 20%DTPS. Sl d
an
Pendidikan Biologi.
H da ol b Pemberdayaan
anya ada 2 luaranber Masyarakat
ISBN dan atau book - Penerbitan
chapter. SN Dikti.
dan
Percetakan
Risk .
Evaluas H/M/L  CaraPencegahan Unit Terkait Bidang
Dampak / Akibat Li S
Presentase jumalah M H H - - Keguruan dan - Akademik,
publikasi hasil PKM lImu Penelitian,
pada jurnal Pendidikan Publikasi,
internasional kurang - 'S]I Pendidikan  pgngabdian,
dari 4 %. S1. hanya ada Blf ngl) LPM
- Lembaga - ;
dokumen kurang dari g Akademik,
4%. SN Dikti, Pengabdian  penelitian,
dan Publikasi,
Pemberdayaan Pengabdian,
Masyarakat LPM
- Unit Pembina
dan
Pengembang
Publikasi ilmiah
(uppr)



No. Urutan Proses

2 Ppersentase jumlah sitasiartikel

karya ilmiah PkM pertahun
bersama mahasiswa(PSA)

Sub standar : Isi PkM
Aspek : tema PkM

No. Urutan Proses

1 Isi/tema PkM sesuai roadmap
PkM (TSR)

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

MATERIAL. Topik
pengmas belum
menarik mahasiswa
untuk mensitasi.
membuat karya yang
menarik dan update,
mensosialisasikan

pada mahasiswauntuk
mensitasi karyadosen.

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

MAN. Dosen belum
menyesuaikan tema
PkM dengan roadmap
Prodi. Setiap dosen
konsisten dalam tema
PkM yang sesuai

dengan roadmap PkM
prodi.
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Risk
Evaluas H/M/L

Cara Pencegahan
Dampak / Akibat Li S
Tidok ditemukansitasi ™M M M -
artikel pada karya
ilmiah PKM dosen
bersama mahasiswa.Sl
Pendidikan Biologi.
Tidak ada dokumen
terkait. SN Dikti.
Risk
Evaluas H/M/L  CaraPencegahan
Dampak / Akibat Li S
M M M -

Tidak ada dokumen
laporan yang
menjelaskan kesesuain
dengan roadmap PKM.
S1Pendidikan Biologi.
tidak ada dokumen
laporan PKM, hanya

daftar nama pengusul.
SN Dikti.

Unit Terkait

- Keguruan dan
lImuPendidikan

- S1Pendidikan
Biologi

- Unit Pembina
dan
Pengembang

Publikasi ilmiah
(uppl)

Unit Terkait

- Keguruan dan
lImu Pendidikan

- Sl Pendidikan
Biologi

- Lembaga
Pengabdian
dan

Pemberdayaan
Masyarakat

Bidang

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

Bidang

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM



No. Urutan Proses

2 |si/tema PkM sesuai hasil
penelitian DTPS (ISP)

3 Isi/tema PkM UHAMKA

disepakati bersama mitra
Luar Negeri (ILN)

Sub standar : Proses PkM
Aspek : tema PkKM

No. Urutan Proses

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

MAN. Dosen belum
menyesuaikan tema
PkM dengan hasil
penelitian. Dosen
sebaiknya melakukan

PkM sebagai hasil dari
hilirisasi penelitian.

MATERIAL. Belum
memaksimalkan
kerjasama LN. Perlu
melakukan kerjasama

lebih luas lagi dengan
pihak luar negri.

Dampak / Akibat

Tidak ada dokumen
laporan PKM untuk
menjelaskan
kesesuaian dengan
hasil penelitian DTPS. SI
Pendidikan Biologi.
Tidak ada dokumen
laporan PKM untuk bisa
menjelaskan
kesesuaionnyadengan
penelitianDTPS.
Panduanpengmas.
Hanya ada 1PKM
bersama mitra luar
negri. S1 endidikan
Biologi. Hanya 1
laporan. Panduan
pengmas.

| dentifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

https://spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:23:55

Dampak / Akibat

Risk
Evaluas H/M/L

Li S
M M
M M

Risk

Evaluas H/M/L

Li

S

Cara Pencegahan

M -

Cara Pencegahan

Unit Terkait

- Keguruan dan

llmu Pendidikan
- S1Pendidikan
Biologi

- Lembaga
Pengabdiandan

Pemberdayaan
Masyarakat

- Lembaga

Penelition dan
Pengembangan

Keguruan dan
lImu Pendidikan

- Sl Pendidikan
Biologi

- Lembaga
Pengabdian
dan

Pemberdayaan
Masyarakat

- Unit
Kerjasama

Unit Terkait

Bidang

- Akademik,

Penelitian,
Publikasi,
Pengabdian,lPM
- Akademik,
Penelitian,

Publikasi,
Pengabdian,.PM

- Akademik,

Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

Kemahasiswaan

Bidang



1 Integrasi tema dan lokasi
mitra PKM dengan
persyarikatan (integrasi
dengan persyarikatan = IDP)

Aspek : Program PkM

No. Urutan Proses

1 Jumlah program pengabdian

per dosen 1judul per tahun
(Satu Judul per dosen= SJD)

METHOD. Keterbatasan
akses dosen
melaksanakan
kegiatan PkM di
persyarikatan.
Menargetkan PkM

dengan persyarikatan
di setiap semester.

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

MONEY. Kurangnya
kuota dosen

melakukan PkM karena

minimnya anggaran.
meningkatkan
anggaran agar kuota

usulan dapat
bertambah.

Aspek : kesesuaian PkM dengan road map

No. Urutan Proses

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab
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PKM bermitradengan M M M
persyarikatanhanya

ada kurang dari 20%

dari usulan. Sl

Pendidikan Biologi.

berdasarkan data

usulan PKM. Panduan
IAK dan LPPM Uhamka.

Risk

Evaluas H/M/L
Dampak / Akibat Li S

Jumlah pengusul M H H
kurang dari 60% dosen
yang ada. S1
Pendidikan Biologi.
berdasarkan Data

usulan PKM Dosen.
panduan pengmas.

Risk
Evaluas H/M/L
Dampak / Akibat Li S

Cara Pencegahan

Cara Pencegahan

- Keguruandanlimu - Akademik, Peneliti
Pendidikan PublikasiPengalbc
- Sl PendidikanBiologi | pp
- Lembaga - Allslam
Pengabdian dan Kemuhammadiyc
Pemberdayaan (AIK)
Masyarakat
- Lembaga

Pengkajian dan
Pengembangan Al
Islam

Kemuhammadiyahan
(LPP AIK)

Unit Terkait Bidang

- Keguruan dan - Akademik,

lImu Penelitian,
Pendidikan Publikasi,

- S1Pendidikan Pengabdian,
Biologi LPM

- Lembaga - SDM dan
Pengabdian Keuangan
dan

Pemberdayaan

Masyarakat

- Wakil Rektor 3

Unit Terkait Bidang



1 Persentase PKM yang
dilaksanakan sesuai dengan

road map prodi (kesesuaian
dengan roadmap= KDR)

Aspek : kolaborasi pelaksanaan PkM

No. Urutan Proses

1 proses PkM dilaksanakan

secarad kolaborasi antar
universitas (PAU)

Sub standar : Penilaian PkKM
Aspek : persentase kepuasan masyar akat

No. Urutan Proses

MAN. PkM dosen belum
sesuai roadmap.

masih ada beberapa
PKM yang belum sesuai
Mengarahkan dosen dengan road map
prodi. S1 Pendidikan
Biologi. baru 80% dari

usulan pengmasdosen

untuk memperhatikan
roadmap terutama
ketika seminarproposal

PkM. yang sesuaidengan
roadmapyprodi. SN Dikti.
Identifikasi Resiko
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat

METHOD. Kurangnya tidak ada pkm yang

sosialisasi PkM dilaksanakan
Kolaborasi AU. Perlu kolaborasi antar

adanya sosialisasi PkM  universitas. Sl

kolaborasi AU. Pendidikan Biologi.
tidak ditemukan

dokumen terkait.
panduan pengmas.

Identifikas Resiko
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat
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Risk
Evaluas H/M/L
Li S
M M M

Risk
Evaluas H/M/L
Li S

Cara Pencegahan

Cara Pencegahan

- Keguruan dan

lImuPendidikan
- S1 Pendidikan
Biologi

- Lembaga
Pengabdian
dan

Pemberdayaan
Masyarakat

Unit Terkait

- Keguruan dan

IImu
Pendidikan

- Sl Pendidikan
Biologi

- Lembaga
Pengabdian
dan

Pemberdayaan
Masyarakat

- Unit
Kerjasama

Unit Terkait

- Akademik,

Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- SDM dan
Keuangan

Bidang

- Akademik,

Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

Kemahasiswaan

Bidang



1

Persentase ketercapaian
tingkat kepuasan masyarakat
pada level 3 (skala 1-5) dari

hasil survey kepuasan

masyarakat (penerima atau

peserta program)

Persentase kepuasan survey
dampak pengabdian kepada

masyarakat

MATERIAL. Belum
adanya instrumen
khusus survey
kepuasan masyarakat
peserta
program/penerima
PKM. Perlu dibuat

instrumen survey
kepuasan.

MATERIAL. Belum
adanya instrumen
khusus survey
kepuasan masyarakat
peserta
program/penerima
PKM. Perlu dibuat
instrumen survey
kepuasan dampak

pengabdian kepada
masyarakat.
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Tidak melakukansurvey
kepuasanmasyarakat
penerimaatau peserta
programPKM. SI
PendidikanBiologi. tidak

adadokumen survey.
panduan pengmas.

Tidak ada survey
dampak pengabdian
kepada masyarakat. S
Biologi. Tidak ada

dokumen hasil survey.
SN Dikti.

- Keguruan dan

lImuPendidikan
- S1 Pendidikan
Biologi

- Lembaga
Pengabdian
dan

Pemberdayaan
Masyarakat

- Lembaga

Penjaminan
Mutu

Keguruan dan

lImu
Pendidikan

- Sl Pendidikan
Biologi
- Lembaga

Penjaminan
Mutu

- Lembaga
Pengabdian
dan

Pemberdayaan
Masyarakat

- Akademik,

Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- Akademik,

Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM



3 Persentase kepuasan
teknologi tepat guna yang

dimanfaatkan masyarakat
secara berkelanjutan

Aspek : Persentase peserta kegiatan

No. Urutan Proses

1 persentase ketercapaian

peserta kegiatan meningkat
pengetahuannya

MATERIAL Belum
adanya instrumen
khusus survey
kepuasan. Perlu dibuat

instrumen survey
kepuasan.

Tidak ada survey
kepuasan tehnologi
tepat guna yang
dimanfaatkan
masyarakat secara
berkelanjutan. S1
Pendidikan Biologitidak

ada laporansurvey. SN
Dikti.

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

MATERIAL. Belum
adanya instrumen
khusus survey
kepuasan. Perlu dibuat

instrumen survey
ketercapaian PkM.
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Dampak / Akibat

Tidak melakukan
survey ketercapaian
peningkatan
pengetahuan peserta.
S1Pendidikan Biologi.

Tidak ada dokumen
laporan survey. SN Dikti.

Evaluas H/M/L

M M
Risk
Li S
M M

M

Cara Pencegahan

- Keguruan dan - Akademik,
limuPendidikan  pgnelitian,
- S1Pendidikan  ppjikasi
Biologi Pengabdian,
- Lembaga LPM
Penjaminan - Akademik
Mutu e
Penelitian,
- Lembaga T
g Publikasi,
Pengabdian :
Pengabdian,
dan LPM
Pemberdayaan
Masyarakat
Unit Terkait Bidang
Keguruan dan - Akademik,
lImu Penelitian,
Pendidikan Publikasi,
- S1Pendidikan Pengabdian
Biologi LPM
- Lembaga - Akademik,
Penjaminan Penelitian,
M:Jtu . Publikasi,
- Lembaga
g Pengabdian,
Pengabdian LPM
dan
Pemberdayaan
Masyarakat



No. Urutan Proses

2 persentase ketercapaian
peserta kegiatan

meningkatkan perubahan
sikap

3 Persentase ketercapaian

peserta kegiatan peningkat
keterampilan

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

MATERIAL. Belum
adanya instrumen
khusus survey
ketercapaian peserta
kegiatanmeningkatkan
perubahan sikap. Perlu
dibuat instrumen
survey ketercapaian
peserta kegiatan

meningkatkan
perubahan sikap.

MATERIAL. Belum
adanya instrumen
khusus survey
ketercapaian peserta
kegiatan peningkat
keterampilan. Perlu
dibuat instrumen
survey ketercapaian
peserta kegiatan
peningkat
keterampilan.
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Dampak / Akibat

Tidak ada survey
ketercapaian peserta
kegiatanmeningkatkan
perubahan sikap. S1
Pendidikan Biologi.

Tidak ada dokumen
hasil survey. SN Dikti.

Tidak melaksanakan
survey ketercapaian
peserta kegiatan
peningkat
keterampilan. SI
Pendidikan bahasa

Jepang. Tidak ada
laporan suvey. SN Dikti.

Risk
Evaluas H/M/L
Li S
M M M

Cara Pencegahan

Unit Terkait

- Keguruan dan
lImuPendidikan

- S1Pendidikan
Biologi
- Lembaga

Penjaminan
Mutu

- Lembaga
Pengabdian
dan

Pemberdayaan
Masyarakat

Keguruan dan

lImu
Pendidikan

- Sl Pendidikan
Biologi
- Lembaga

Penjaminan
Mutu

- Lembaga
Pengabdian
dan

Pemberdayaan
Masyarakat

Bidang

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM



No. Urutan Proses

4 persentase ketercapaicn
peserta kegiatan tetap

mempraktikkan IPTEK yang
diperoleh

Sub standar : Pelaksana PkM

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

MATERIAL. Belum
adanya instrumen
khusus survey
ketercapaian peserta
kegiatan tetap
mempraktikkan IPTEK
yang diperoleh. Perlu
dibuat instrumen
survey ketercapaian
peserta kegiatan tetap

mempraktikkan IPTEK
yang diperoleh.

Aspek : Kesesuaian dosen melaksanakan PkM

No. Urutan Proses

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab
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EvRaIJ?Jkasi H/M/L
Dampak / Akibat Li S

Tidak melakukansurvey M M M -

ketercapaianpeserta

kegiatan tetap

mempraktikkan IPTEK

yang diperoleh. S

Pendidikan blologi.

Tidak ditemukan

laporan survey

ketercapaian peserta

kegiatan tetap

mempraktikkan IPTEK
yang diperoleh. SN Dikti.

Risk
Evaluas H/M/L
Dampak / Akibat Li S

Cara Pencegahan

Cara Pencegahan

Unit Terkait

- Keguruan dan

lImuPendidikan
- Sl Pendidikan
Biologi

- Lembaga

Penjaminan
Mutu

- Lembaga
Pengabdian
dan

Pemberdayaan
Masyarakat

Unit Terkait

Bidang

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,

LPM

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,

LPM

Bidang



1

Kaprodi memastikan setiap
dosen wajib melakukan PkM

sesuai bidang ilmu dan
terintegrasi nilai AIK

MATERIAL. Belum ada
topik integrasi AiK.
Memotivasi dosen
untuk melakukan PkM

yangmengintegrasikan
dengan AiK.

Sub standar : Pendanaan dan Pembiayaan
Aspek : Pendanaan PKM DTPS

No.

1

Urutan Proses

Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS seluruh
programbDPkMD = Rata-rata
dana PkM DTPS/ tahun(dalom

juta rupiah).

Hanya terdapat 25%
dosen yang melakukan
pkm sesuai bidangilmu
dan terintegrasinilai
AIK. S1 Pendidikan
Biologi. data usulan

pkm. Panduan AIK dan
LPPM.

I dentifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

MONEY. Keterbatasan
dana yang diberikan.
Perlu disesuaikan

dengan jumlah kuota
PkM dan anggaran.
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Dampak / Akibat

Dananya belum sesuai
dengan yang
diharapkan. Si
Pendidikan Biologi.

sesuai ajuan proposal.
panduan pengmas.

Evaluas H/M/L

Risk
Li S
M H

H

Cara Pencegahan

- Keguruandanlimu - Akademik, Peneliti

Pendidikan PublikasiPengabc
- Sl PendidikanBiologi | pp
- Lembaga - Allslom
Pengalbdian dan Kemuhammadiyc
Pemberdayaan (AIK)
Masyarakat
- Lembaga
Pengkajian dan
Pengembangan Al
Islam
Kemuhammadiyahan
(LPP AIK)
Unit Terkait Bidang
- Keguruan dan - Akademik,
lImu Penelitian,
Pendidikan Publikasi,
- Sl Pendidikan Pengabdian,
Biologi LPM
- Lembaga - SDM dan
Pengabdian Keuangan
dan
Pemberdayaan
Masyarakat
- Biro
Keuangan

- Wakil Rektor 2



Standar Pendlitian S1 Humaniora
Sub standar : Hasil Penélitian (Prodi)
Aspek : Pembicara lImiah

ifikas Res Risk _
No. Urutan Proses |dentifikasi Resiko Evaluas H/M/L  CaraPencegahan Unit Terkait Bidang
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
1 Persentase dosen yang MAN. Prodi mendorong terdapat 50% dosen M H H - - Keguruandan - Akademik,
menjadi pembicara dalom dosenuntuk aktif yang menjadi narsum limu Pendidikan  pgnelitian,
forum ilmiah per tahun (PFI)  mengikuti berbagai dalam forum ilmiah. Si ) 'S1I Pendidikan  pypjikasi,
conference. Dosen Pendidikan Biologi. Biologi Pengabdian,
- Lembaga LPM

supaya aktif mengikuti Data dosen sebagai

berbagai conference.  narsum. SN Dikti. Penelitian dan -

Pengembangan  gemghasiswaan

- Unit
Kerjasama
Aspek : Jurnal Internasional
No. Urutan Proses | dentifikasi Resiko EVFgli(aSi H/M/L  Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
1 persentase jumlah artikel MAN. Dosen didorong  ada 12 yang terindex M H H - - Keguruandan - Akademik,
pada Jurnal Internasional untuk mengikuti scopus dari jumlah limu Pendidikan  peneiitian,
Bereputasi (terindeks Scopus, penulisan artikel luaran dosen yang - StPendidikan  pyplikasi,
WoS atau setara) (JIR)/jumlah  internasional yg ada. S1 Pendidikan Biolog Pengabdian,
DTPS/tahun diselenggarakan UPPL.  Biologi. berdasarkan - Lem.b.ng LPM
Mendorong dosen data luaran. SN Dikti. Eenelltlcm dan - Akademik,
engembangan .
untuk menulis artikel ~ Unit Pembina Penélltla‘n,
yang diterbitkan dan Publikasi,
dalam jurnal Pengabdian,

Pengemban
internasional. g . 'g LPM
Publikasi ilmiah

(uppPI)

Aspek : Seminar

No. Urutan Proses Identifikasi Resiko EvFglﬁ(asi H/M/L  Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang
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Aspek .
/ Dampak / Akibat
Penyebab

1 Persentase jumlah artikel

pada Seminar Internasional
(Sh)/jumiah DTPS/tahun

2 Persentase jumlah artikel

pada Seminar Nasional
(SN)/jumlah DTPS/tahun

Aspek : Sitasi Jurnal

No. Urutan Proses

1 persentase jumlah artikel
SCOPUS dosen atau setara

yang disitasi (AS)/jumlah
DTPS/tahun (UPPI)

Li

MAN. Mendorong
dosen mengikuti
seminar internasional.
Mentargetkan dan
mendorong dosen
mengikuti seminar
internasional.

MAN. Dosen di dorong
untuk mengikuti
seminar nasional.
Mendorong dosen

mengikuti seminar
nasional.

S

Tidak ada yang
mengkuti seminar
internasional. S
Pendidikan Biologi.
Tidak ditemukan
dokumen terkait. SN
Dikti.

Tidak ada yang
mengikuti seminar
nasional. S1 Pendidikan
Biologi. Tidak
ditemukan dokumen
terkait. SN Dikti.

| dentifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

METHOD. UPPI
membuka akses untuk
membuka sitasi. UPPI
membuka akses bagi
prodi untuk bisa
membuka hasil sitasi
LPM perlu merevisi

sistem peneilaian prodi
SPML.
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Dampak / Akibat

Tidak ada data sitasi
dari artikel scopus
dosen atau setara. Sl
Pendidikan Biologi.

Tidak ada dokumen
terkait. SN Dikti.

Risk
Evaluas H/M/L

Li S
M M

M

Cara Pencegahan

- Keguruandan - Akademik,
llmu Pendidikan  pgnelitian,
- .31| Pehdidikan Publikasi,
Biolog Pengabdian,
- Lembaga LPM

Penelition dan _

Pengembangan  gemghasiswaan
- Keguruandan - Akademik,
llmu Pendidikan Penelitian,
- S1 Pendidikan Publikasi
Biolog Pengabdian,
- Lembaga LPM
Penelitian dan _
Pengembangan  emahasiswaan
Unit Terkait Bidang
- Keguruan dan - Akademik,
lImu Penelitian,
Pendidikan Publikasi,
- S1Pendidikan Pengabdian
Biologi LPM
- Unit Pembina
dan
Pengembang
Publikasi
ilmiah (UPPI)



Sub standar : Isi Penelitian (prodi)
Aspek : Kesesuaian Penelitian dengan Roadmap

ifikas Res Risk _
No. Urutan Proses | dentifikasi Resiko Evaluas H/M/L  CaraPencegahan Unit Terkait Bidang
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
1 Persentase jumlah penelitian  MAN. Setiap dosen Masih ada inkonsisten M M~ M - - Keguruan dan - Akademik,
yang sesuai dengan sebelum penelitian dari penelitian dosen limu Pendidikan  pgnelitian,
roadmap penelitian (PJP) harus melihat yg tidak sesuai dengan - SiPendidikan  pyplikasi,
Biologi .
rodmapnya. selalu roadmap. Sl Lermb Pengabdian,
R - . . - Lembaga
mensosialisasikan Pendidikan Biologi. - 9 LPM
dad terkait dat | liti Penelitian dan
pada dosen terkai ata usulan penelitian. Pengembangan
roadmap nya. penduan penelitian.

Aspek : Hasil penelitian berupa inovasi
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iFil A ; Risk
No. Urutan Proses | dentifikasi Resiko Evaluas H/M/L  CaraPencegahan Unit Terkait Bidang

Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
1 Isi penelitian terapan MAN. Dosen melakukan Belum ada peneliton M M M - - Keguruan dan - Akademik,
berorientasi pada hasil penelition yang dapat  terapan berorientasi limu Pendidikan  pgnelitian,
penelitian yang berupa mengembangkaniptek pada hasil penelition - STPendidikan  pypjikasi,
inovasi serta pengembangan  dan terintegrasi yang berupa inovasi Biologi Pengabdian,
- Lembaga LPM

iptek yang terintegrasidengan dengan kearifan lokal.  serta pengembangan .
Penelitian dan

kearifan lokal yang Menargetkanpenelition iptek yang terintegrasi
Pengembangan
bermanfaat bagi masyarakat, terapanberorientasi dengan kearifan lokall
dunia usaha atau industri (IPT) pada hasilpenelition  yang bermanfaat bag
yang berupainovasi masyarakat, dunia

sertapengembangan  usaha atau industri
iptekyang terintegrasi  (IPT). S1 Pendidikan
dengan kearifan lokal  Biologi. Berdasarkan
yang bermanfaat bagi  data usulan dan

masyarakat, dunia laporan penelitian. SN
usaha atau industri Dikti.
(IPT) setiap tahunnya.

Aspek : Penelitian Luar negeri
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No. Urutan Proses

1 isi/tema penelitian disepakati
bersama mitra luar negeri
(joint research) (JR)

Sub standar : Penilaian Penelitian (prodi & Lemlitbang)

Aspek : Seminar proposal penelitian

No. Urutan Proses

1 Proposal penelitian
diseminarkan (PPS) di prodii

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab
MONEY. Perlu

mempersiapkan dana

untuk kerjasama

dengan LN bidangriset.

menargetkankerja

sama luar negridi
bidang riset.

Dampak / Akibat

Belum ada penelitian
bersama mitra luar

negri (JointresearchJr).

S1Pendidikan Biologi.
Tidak ada dokumen

laporan penelitian JR.
SN Dikti.

| dentifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

MAN. Prodi menunjuk
dosen sebagai
koordinator seminar
proposal penelitian.
Mendokumenkan
kegiatan seminar

proposal penelitian
dosen.

Dampak / Akibat

Data kegiatan seminat

proposal penelitian
dosen yang berupa
waktu kegiatan,
absensi dan screen
shoot atau foto
kegiatan tidak
ditemukan.. S
Pendidikan Biologi.
dokumen yang ada
rekapan usulan

penelition. Panduan
lemlit uhamkai.

Sub standar : Pendanaan dan Pembiayaan (Prodi, Lemlitbang, & UPPI)
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Risk
Evaluas H/M/L

Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang
Li S
M M M - - Keguruandan - Akademik,
llmu Pendidikan Penelitian,
- S1 Pendidikan Publikasi
Biologi Pengabdian,LPM
- Lembaga -
Penelition dan Kemahasiswaan
Pengembangan
- Unit
Kerjosama
Risk
Evaluas H/M/L  CaraPencegahan Unit Terkait Bidang
Li S
M M M - - Keguruandan - Akademik,
llImu Pendidikan Penelitian,
- S1Pendidikan Publikasi
Biologi .
lolog! Pengabdian,
- Lembaga LPM

Penelition dan
Pengembangan



Aspek : Dana Penedlitian

No. Urutan Proses

1 Dana penelitian DTPS
program Diploma, Sarjana
dan ProfesiDPD = Rata-rata

dana penelitian DTPS/ tahun
(dalam juta rupiah).

Aspek : Dana Publikasi

No. Urutan Proses

1 Dana publikasi DTPS program
Diploma, Sarjana dan
ProfesiDPUB = Rata-rata dana

publikasi DTPS/ tahun(dalam
juta rupiah).

I dentifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

MONEY.
Mempersiapkan dana
yang sesuai dengan
bobot penelitian. ada
kebijakan khusus dari

universitas terkait
dana penelitian.

I dentifikasi Resiko

Aspek / Penyebab
MONEY. Meningkatkan

dana publikasi.

melakukan rekapitulasi
dana publikasi.

Risk
Evaluas H/M/L  CaraPencegahan
Dampak / Akibat Li S
Dana penelitian rata M H H -
masih berkisar di 6 - 8
juta per penelitian. Si
Pendidikan Biologi.
berdasara usulan
penelitiaon yang
disetujui. panduan
penelitian.
Risk
Evaluas H/M/L  CaraPencegahan

Li S
M H

Dampak / Akibat
Tidak ada data dana H -
publikasi DTPS program
Diploma, Sarjana dan
Profesi DPUB. SI
Pendidikan Biologi.

Tidak ada dokumen
terkait. SN Dikti.

Standar Pendidikan dan Pengajaran S1 Humaniora

Sub standar : Kompetensi Lulusan
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Unit Terkait Bidang
- Keguruandan - Akademik,
lImu Pendidikan Penelitian,
- Sll Pendidikan Publikasi,
Bi . ‘
lologl Pengabdian,
- Lembaga LPM
Penelition dan - SDM dan

Pengembangan Keuangan
- Wakil Rektor 2

- Biro
Keuangan
Unit Terkait Bidang
- Keguruan dan - Akademik,
lImu Penelitian,
Pendidikan Publikasi,
- S1 Pendidikan Pengabdian
Biologi LPM
- Biro - SDM dan
Keuangan Keuangan
- Unit Pembina
dan
Pengembang
Publikasi
ilmiah (UPPI)



Aspek : Publikasi Mahasiswa

ifikasi Resi Risk
No. Urutan Proses |dentifikasi Resko Evaluas H/M/L  Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
1 persentase publikasi Belum ada publikasi  Tidak ditemukan H H H mendorong - Unit Pembina - Akademik,
mahasiswa pada jurnal mahasiswa pada dokumen pendukung. mahasiswa untuk  dan Penelitian,
internasional bereputasi, jurnalbereputasi, mempublikasi Pengembang Publikasi,
seminar internasional, atau seminar internasional, hasil penelition Publikasi ilmiah  Pengabdian,
media massa internasionall atau media massa dan/atau (uppPI1) LPM
internasional pengabdian - Lembaga - Akademik,

Penelitian dan Penelitian,
Pengembangan Publikasi,

- Keguruan dan Pengabdian,
llImu Pendidikan LPM

atau seminar idi
( ! - Sl Pendidikan - Akademik
internasional Biologi

masyarakat pada
jurnal bereputasi
internasaional

Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- Bidang 3

- Bidang 1

- Bidang 1

- Bidang1
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No. Urutan Proses

2 persentase publikasi
mahasiswa pada jurnal

nasional terakreditasi SINTA 1
s.d. 6, seminar nasional

Aspek : Karya Intelektual

No. Urutan Proses

Identifikasi Resiko
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat

Belum ada publikasi Tidak ditemukan

mahasiswa padajurnal  dokumen pendukung.

nasionalterakreditasi

SINTA 1s/d6, seminar
nasional

Identifikasi Resiko
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat
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Risk
Evaluas H/M/L

Li
H

Risk
Evaluas H/M/L
Li

S
H

S

H

Cara Pencegahan

mendorong
mahasiswa untuk
mempublikasi
hasil penelitian
dan/atau
pengabdian

masyarakat pada
jurnalterakreditasi

SINTAl s/d 6 dan
seminar nasionall.

Cara Pencegahan

Unit Terkait

- Unit Pembina

dan
Pengembang

Publikasi ilmiah
(upp1)

- Lembaga

Penelitian dan

Pengembangan
- Keguruan dan
llImu Pendidikan

- S1 Pendidikan
Biologi

Unit Terkait

Bidang

- Akademik,

Penelitian,
Publikasi,
Pengabdian,
LPM

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,
Pengabdian,
LPM

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- Bidang 3

- Bidang 1

- Bidang1

- Bidang1

Bidang



1

Mahasiswa menghasilkan

karya intelektual, sepertil) Hak yang menghasilkan
Paten/Paten sederhana,2) Hak Karyd Intelektual.

Cipta,3) Desain Produk
Industri,4) Perlindungan
Varietas Tanaman (Sertifikat
Perlindungan Varietas
Tanaman, Sertifikat Pelepasan
Varietas, Sertifikat
Pendaftaran Varietas),5)
Desain Tata Letak Sirkuit
Terpadu,6) Teknologi Tepat
Guna,7) Produk (Produk
Terstandarisasi, Produk

Tersertifikasi),8) Karya Seni,
dang) Rekayasa Sosial

Aspek : TOEFL
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Belum ada mahasiswa Belum ada mahasiswa

yang menghasilkan
hasil karya intelektual

yang dibuktikanmelalui
sertifikat karyacipta.

Mendorong
mahasiswa untuk
menciptakan
Karya Intelektual
yang dibuktikan

melalui sertifikat
karya cipta.

- Unit Pembina

dan
Pengembang
Publikasi ilmiah
(uppI)

- Lembaga
Penelitian dan
Pengembangan
- Keguruan dan
lImu Pendidikan
- S1Pendidikan
Biologi

- Akademik,

Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- Bidang 3

- Bidang1



No. Urutan Proses

1 Mahasiswa memilikiskor TOEFL
atau setingkatnya dari Pusat
Pengembangan Bahasa
UHAMKA atau lembaga resmi
lainnya.l) Diploma/Sarjana X
4502) Profesi K 4753) Magjister/
Doktor K 500p= (jumlah
mahasiswa yang memenuhi

skor TOEFL minimal/jumlah
mahasiswa aktif)*100

Aspek : SKPI

No. Urutan Proses

Identifikasi Resiko

Aspek / Penyebab Dampak / Akibat
Mahasiswa belum Tidak ada data skor
memiliki kewdijiban TOEFL mahasiswal.
untuk melakukan tes
TOEFL di FKIP

I dentifikasi Resiko
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat
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Risk
Evaluas H/M/L

Li
H

Risk
Evaluas H/M/L

Li

S
H

S

H

Cara Pencegahan

mengordinir
mahasiswa untuk
melakukan tes
TOEFL sebelum
mendaftar sidang.
Membuat skema

TOEFL sbg syarat
kelulusan di FKIP

Cara Pencegahan

Unit Terkait Bidang

- Keguruan dan - Bidang 3
llImu Pendidikan - Akademik,

- S1 Pendidikan Penelitian,

Biologji Publikasi,

- Pusat Pengabdian,
Pengembangan LPM

Bahasa

- Wakil Rektor 1

Unit Terkait Bidang



1

Mahasiswa tingkat akhir
memiliki sertifikat

kompetensiil) Komunikasi
(public speaking, pelatihan
Bahasa inggris, TOEFL, danlain-
lain)2) Wirausaha(memiliki

Masih banyak
mahasiswa yang

belum mengikuti
kegiatan diluarkampus.

Sedikit mahasiswa
yang mengikuti
aktivitas di luar
akademik untuk
mengembangkan
kompetensi masing?2.

sosialisasi dari
prodi untuk
mengikutiaktivitas
di luarakademik.
menerbitkan SK
Dekan untuk

- Wakil Rektor 3

- Keguruan dan
llImu Pendidikan
- S1Pendidikan
Biologi

- PusatPembina

online/offline shopatau Tidak ada mahasiswa pengembangan Ss:gembqngqn
mengikuti ketampilan Tingkat Akhir yang kompetensi. Kemahasiswaan
Wirousaha)S) IT (kompetensi memiliki minimal 5 Sertifikat SKPI dan Alumni
mengoperasikan komputer)4) kompetensi pada prodi dijadikan sebagai  (p3ka)
Olahragas) Organisasi (aktifdi pendidikan biologi. syarat ujian skripsi - Biro Akademik
kelembagaan didalam/luar Prodi PendidikanBiologi. dan kelulusan. dan

kampus ataumenjadi panitia

suatuacara)s) Inovasi

Terdapat 18orang
mahasiswa dg 1

Kemahasiswaan
- Pusat

(mengikutiworkshop tentang sertifikat kompetensi, 4 Pengembangan
inovasiatau melahirkan orang mahasiswa dg 2 Bahasa
- Pusat

inovasi/produk baru)

sertifikat kompetensi, 1
orang mahasiswa dg 3

Kewirausahaan

- Bidang 3

Kemahasiswaan

Kemahasiswaan

sertifikat kompetensi. dan Karir
Mahasiswa
(Pk2M)
Aspek : MBKM
iFileagj ; Risk
No. Urutan Proses |dentifikas Resiko Evaluas H/M/L  Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S

https://spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:23:55



1 persentase mahasiswa
programsarjana yang

menghabiskan paling tidak 20
sks di luar kampus (MBKM)

Sudah terdapat
mahasiswa yang
melakukan program
MBKM setara 20 sks

sebanyak 14,3%
mahasiswa .

Aspek : Prestasi Bidang Akademik Tingkat I nternasional

No. Urutan Proses

1 Prestasi mahasiswa bidang

akademik tingkat
internasional

Belum banyak
mahasiswa prodi
Biologi yang mengikuti
program MBKM setara
20 sks

| dentifikasi Resiko

Aspek / Penyebab

Belum ada Prestasi
mahasiswa bidang

akademik tingkat
internasional

Aspek : Prestasi Bidang Akademik Tingkat Nasional

No. Urutan Proses

Dampak / Akibat

Tidak ada data
mengendadi prestasi
mahasiswa di bidang

akademik tingkat
internasional.

| dentifikasi Resiko

Aspek / Penyebab
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Dampak / Akibat

Risk

Evaluas H/M/L

Li
H

S
H

Risk

Evaluas H/M/L

Li

S

H

Mahasisiwa di
dorong untuk
mengikuti mbkm.
Mendorong
mahasiswa untuk
mengikutikegiatan
MBKM.

Cara Pencegahan

pembinaan
mahasiswa untuk
mengikuti
kegiatan pada
bidang akademik
di tingkat
internasional

Cara Pencegahan

- UnitKerjasama - spM dan

- Wakil Rektor 1
- Wakil Rektor3

- Keguruan

danlimu
Pendidikan

- S1Pendidikan
Biologi

Unit Terkait

- Wakil Rektor 1
- Pusat
Pembina dan

Pengembangan
Kemahasiswaan

dan Alumni
(P3KA)

- Keguruan dan
lImu Pendidikan

- S1 Pendidikan
Biologi

Unit Terkait

Keuangan
- Bidang 3
- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

Bidang

- Bidang 3

Bidang



Tidak ada data
mengendadi prestasi

1 Prestasi mahasiswa bidang Belum ada Prestasi

akademik tingkat nasional mahasiswa bidang

akademik tingkat
nasional

mahasiswa di bidang

akademik tingkat
nasional.

Aspek : Prestasi Bidang Non-Akademik Tingkat | nternasional
I dentifikasi Resiko
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat

No. Urutan Proses

1 Prestasi mahasiswa bidang Belum ada Prestasi Tidak ditemukan data

non-akademik tingkat
internasional

mahasiswa bidang prestasi mahasiswa

non akademik tingkat
internasional

bidang non akademik
tingkat internasional.

Aspek : Prestasi Bidang Non-Akademik Tingkat Nasional
Identifikasi Resiko
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat

No. Urutan Proses
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Risk
Evaluas H/M/L

Li S
H H
Risk

Evaluas H/M/L

Li

S

H

pembinaan

mahasiswa untuk

mengikuti
kegiatan pada
bidang akademik

di tingkat nasional

Cara Pencegahan

pembinaan
mahasiswa untuk
mengikuti
kegiatan pada
bidang non-

akademik di
tingkat nasional

Cara Pencegahan

- Wakil Rektor 1

- PusatPembina
dan

Pengembangan
Kemahasiswaan

dan Alumni
(P3KA)

- Keguruan dan
llImu Pendidikan

- S1 Pendidikan
Biologi

Unit Terkait

- Wakil Rektor 3

- Pusat

Pembina dan
Pengembangan
Kemahasiswaan

dan Alumni
(P3KA)

- Keguruan dan
IImu Pendidikan

Unit Terkait

- Bidang 3

Bidang

- Bidang 3

Bidang



1 persentase mahasiswa Belum ada Prestasi

meraih prestasi non-
akademik tingkat nasionall

mahasiswa bidangnon

akademik tingkat
nasional

Aspek : Waktu tunggu Lulusan

| dentifikasi Resiko

No. Urutan Proses

Aspek / Penyebab

1 waktutunggu lulusan untuk MAsa tunggu lulusan

bekerja (mendapatkan dalam mencari kerja
pekerjaan atau masih lama.

berwirausaha) yang relevan
dengan bidang studi

Aspek : Kesesuaian Bidang Kerja dengan Profil Lulusan

| dentifikasi Resiko

No. Urutan Proses

Aspek / Penyebab
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Tidak ditemukandata H H
prestasi mahasiswa

bidang non akademik
tingkatnasional.

Risk
Dampak / Akibat Li S

Sebanyak 74,63% H H

lulusan membutuhkan
waktu lebih dari 12
bulan untuk
mendapatkan
pekerjaan yang
relevan dengan
bidang studi. Prodi
Pendidikan Biologi.
Laporan Peningkatan
Mutu Program Studi.
Permendikbud No. 3 Th.
2020Standar

Instrumen Standar Sl
Humaniora 2023.

Risk
Dampak / Akibat Li S

Evaluas H/M/L

H

Evaluas H/M/L

pembinaan
mahasiswa untuk
mengikuti
kegiatan pada
bidang non-

akademik di
tingkat nasional

Cara Pencegahan

Membuka Career
Center di tingkat
fakultas.
Mengadakan
program job
preparation
bersamaan
dengan rangkaian
yudisium pada
tingkat fakultas.

Cara Pencegahan

- Wakil Rektor 3
- PusatPembina
dan
Pengembangan
Kemahasiswaan

dan Alumni
(P3KA)

- Keguruan dan
lImu Pendidikan

Unit Terkait

- Pusat Pembina
dan
Pengembangan
Kemahasiswaan

dan Alumni
(P3KA)

- Pusat
Kewirausahaan
dan Karir

Mahasiswa
(Pk2M)

Unit Terkait

- Bidang 3

Bidang

Kemahasiswaan

Kemahasiswaan

Bidang



1 Kesesuaianbidang kerja
dengan profil lulusan prodi

Sebanyak 51,92%alumni  Ketidaksesuaian profil

memilikipekerjaan
sesuaidengan profil
lulusanprodi.

Aspek : Tingkat dan ukuran tempat kerja

No. Urutan Proses

1 Tingkatdan ukuran tempat
kerja lulusan

Aspek : Survei Pengguna Lulusan

No. Urutan Proses

Identifikasi Resiko
Aspek / Penyebab

3% lulusan bekerja di
level multinasionall.

pekerjaan yang

dijalani.

Identifikasi Resiko
Aspek / Penyebab
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lulusan dengan
pekerjaan yangdijalani.

Dampak / Akibat

Ketidaksesuaian profil
lulusan dengan

Dampak / Akibat

Evaluas H/M/L

H M
Risk
Li S
H M

Risk
Evaluas H/M/L
Li

S

Membuka Career - Pusat Pembina
Center di tingkat dan

fakultas. Pengembangan

Mengadakan Kemahasiswaan

program job dan Alumni

preparation (P3KA)

bersamaan - Pusat

dengan rangkaian ~ Kewirausahaan

yudisium pada dan Karir

tingkat fakultas. Mahasiswa
(Pk2M)

Cara Pencegahan Unit Terkait

Membuka Career - Pusat Pembina
Center di tingkat dan

fakultas. Pengembangan

Mengadakan Kemahasiswaan

program job dan Alumni

preparation (P3KA)

bersamaan - Pusat

dengan rangkaian ~ Kewirausahaan

yudisium pada dan Karir

tingkat fakultas Mahasiswa
(Pk2M)

Cara Pencegahan Unit Terkait

-Kemahasiswaan

Kemahasiswaan

Bidang

Kemahasiswaan

Kemahasiswaan

Bidang



1 Lulusanmendapatkan
penilaion dari atasan tempat
bekerja pada aspek
kemampuan: etika, keahlian
pada bidang ilmu
(kompetensi utama),
Kemampuan berbahasa
asing, Penggunaan
teknologiinformasi,
Kemampuan berkomunikasi,

Kerjasama tim, dan
Pengembangan diri

Lulusan Prodi
Pendidikan Biologi

masih ada yang belum
memenuhi kompetensi
berdasarkan penilaian

dari atasan tempat
kerja.

Aspek : Survel Lulusan bekerjalinier dengan bidangilmu

No. Urutan Proses

berkurangnya tingkat
kepuasan dan
kepercayaan user di
masa mendatang

terhadap prodi
pendidikan biologi

| dentifikasi Resiko

Aspek / Penyebab
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Dampak / Akibat

M

M

Mengadakan
program career
preparation
sebelum
mahasiswa lulus,
sbg persiapan
turun ke lapangan
kerja.Mengadakan
program career
preparation
sebelum
mahasiswa lulus,
sbg persiapan

turun ke lapangan
kerja.

Risk .
Evaluas H/M/L  CaraPencegahan

Li

S

- Pusat Pembina
dan
Pengembangan
Kemahasiswaan

dan Alumni
(P3KA)

- Pusat
Kewirausahaan
dan Karir

Mahasiswa
(Pk2M)

Unit Terkait

-Kemahasiswaan

Kemahasiswaan

Bidang



1 Persentaselulusan program  lulusan prodi Ada ketidaksesugion M M M mengadakan - Pusat Pembina  ~Kemahasiswaan

sarjana yang berhasil pendidikan biologi profil lulusan dengan program career dan - ]
mendapatkan pekerjoanstudi mendapatkan linieritas bidang ilmu preparation Pengembangan Kemahasiswaan
lanjut dan atau menjadi pekerjoan yang sesuai  SAat bekerja. sebelum Kemahasiswaan
wiraswasta yang linierdengan dengan linier bidang mahasiswa lulus, dan Alumni
bidang ilmu ilmu 51,92%, 0 orang sbg persiapan (P3KA)
studi lanjut, dan Torang turun ke lapangan ~ ~ Pusat
mengajar privat. kerja.Mengadakan Kewirausahaan
program career dan Karir
preparation Mahasiswa
sebelum (Pr2m)
mahasiswa lulus,
sbg persiapan
turun ke lapangan
kerja.
Sub standar : Proses Pembelajaran
Aspek : Kelengkapan Modul Blok
No. Urutan Proses | dentifikasi Resiko EV%Ilﬁ(aSi H/M/L  CaraPencegahan Unit Terkait Bidang
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
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1

Modul Blok memuat:l.
Deskripsi2. Tujuan
Pembelajaran3. Bidang llmu
yang Terkait4. Area
Kompetensi dan Komponen
Kompetensib. Tingkat
Kompetensi6. Rencana

PembelajaranSemester(RPS)7.

MetodePembelajaran8.
EvaluasiPembelajarang.
StandarPenilaiani0. Tema
Mingguanll.Peta Konsepl2.
ModulTutoriall3. Skenario

Tutorialyang terintegrasi nilai
AlK14.Jadwal

Tidak ada modul blok

pada Prodi Pendidikan
Biologi

dokumen pendukung
tidak sesuai.

Sub standar : Dosen dan Tenaga K ependidikan
Aspek : Kecukupan DTPS

No.

1

Urutan Proses

Persentasejumlah DTPS

dengan pendidikan S3
terhadap jumlah DTPS

Identifikas Resiko
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat

Hanya 5 orang dosen  Akreditasi

yang memiliki latar

belakang pendidikan
S3.
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H H  P3membuat - Lembaga - Akademik,
template modul Penelitian dan Penelitian,
yg seragam. Pengembangan  pypjikasi,
melengkapi Pengabdian,
dokumen yang LPM
memuat indikator - Akademik,
modul blok LPM Penelitian,
menyampaikanke Publikasi,
LP3 untuk Pengabdian,
mengeluarkan LPM
template modul
blok prodi
pendidikanbiologi.

LPMmeninjau
ulangkembali
berkasyang
dibutuhkanterkait
modul blok.
Risk
Evaluas H/M/L  CaraPencegahan Unit Terkait Bidang
Li S
H H H mendorongdosen ~ WakilRektor2  _ spm dan
untuk melanjutkan ~ ~ Keguruan Keuangan
studi doktoral. dan limu - SDM dan
Pendidikan Keuangan

- Biro Sumber

Daya Manusia
(BSDM)



iFileagj ; Risk
No. Urutan Proses |dentifikas Resiko Evaluas H/M/L  Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang

Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
2 Ppersentasejumlah DTPS Prodi Pendidikan Biologi Akreditasi H H H  mendorong dosen - Biro Sumber - SDM dan
dengan jabatan akademik LK tidak memiliki DTPS untuk ke LK. Bimtek ~ Daya Manusia ~ Keuangan
terhadap jumiah DTPS dengan jabatan percepatan lektor ~ (BSDM) - SDMdan
akademik LK ke LK. - Wakil Rektor2 ~ Keuangan
- Keguruan
dan limu
Pendidikan
3 Persentasejumlah DTPS Prodi Pendidikan Biologi Akreditasi H H H  mendorong dosen - Biro Sumber - SDM dan
dengan jabatan akademik GB  tidak memiliki DTPS untuk ke LK. Bimtek ~ Daya Manusia ~ Keuangan
akademik GB ke GB - Wakil Rektor Keuangan
2
- Keguruan
dan limu
Pendidikan
4 DTPSmenjadi anggota DTPS pada prodi tidak ada DTPS yang H H H Mendorong DTPS - Unit - SDM dan
masyarakat bidang ilmu pada  Pendidikan Biologi menjadi anggota untuk menjadi Kerjasama Keuangan
level internasional belum ada yang masyarakat bidang anggota atau - Wakil Rektor
menjadi anggota ilmu level internasionail. pengurus 4
masyarakat bidang masyarakat
ilmu pada level bidang ilmu pada
internasional level internasional.
Aspek : SWMP
ifikas Res Risk
No. Urutan Proses | dentifikasi Resko Evaluas H/M/L  Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang

Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
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1 setarawaktu Mengajar Penuh  Tldak ada data yang
kegiatan Pendidikan, sesuai.

Penelitian, PkM, dan tugas
tambahan DTPS (SWMP)

Aspek : Kekayaan Intelektual

tidak ditemukan data
pendukung.

I dentifikasi Resiko

No. Urutan Proses
Aspek / Penyebab
1 persentasedosen yang
menghasilkan Kekayaan memiliki Kekayaan
Intelektual (K1) setiap tahun Intelektual (K1) setiap
(PDHAKI) tahun (PDHAKI)

Aspek : Jurnal Internasional Bereputasi

Dampak / Akibat

belum ada dosen yang belum semua dosen

yang mampu
menghasilkan Kl setiap
tahun

I dentifikas Resiko

No. Urutan Proses
Aspek / Penyebab
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Dampak / Akibat

Risk

Evaluas H/M/L

Li
H

S
H

Risk

Evaluas H/M/L

Li

S

H

H

Melengkapi data
SWMP

Cara Pencegahan

Mendorong dosen
untuk dapat
menerbitkan
kekayaan

intelektual dengan
bukti sertifikat HKI

Cara Pencegahan

- Tata Usaha

- S1Pendidikan
Biologi

Unit Terkait

- Unit Pembina
dan
Pengembang

Publikasi
ilmiah (UPPI)

Unit Terkait

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

Bidang

- SDM dan
Keuangan

Bidang



1 Kinerjadosen dalam menulisdi  Dosen belum merata

jurnal internasional/

bereputasi setiap tahunnya
(PDJIR)

Aspek : Kegiatan Tridarma

melakukan publikasi

internasional.
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Tidak ditemukan

dokumen pendukung.

H

mendorong untuk - Penerbitan dan - SDM dan

publikasi
internasional.

Percetakan

- Keguruan dan
lImu Pendidikan

- Sl Pendidikan
Biologi
- Lembaga

Penelition dan
Pengembangan

- Lembaga
Pengabdiandan

Pemberdayaan
Masyarakat

- Unit Pembina
dan
Pengembang

Publikasi ilmiah
(uppP1)

Keuangan
- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM

- Akademik,
Penelitian,
Publikasi,

Pengabdian,
LPM



Identifikasi Resiko

No. Urutan Proses
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat
1 persentasedosen yang belum ada dosen yang Tidak tersedia data
berkegiatan tridharma di berkegiatan tridharma  Pendukung.
kampus lain yang masuk di kampus lain yang
peringkat QS 100, bekerja masuk peringkat QSI00,

sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yg berhasilmeraih
prestasi minimaltingkat

nasional dalam 5tahun
terakhir (PDQSI00)

Sub standar : Pengelolaan Pembelajaran
Aspek : Penyelesaian tugas akhir mahasiswa

Identifikasi Resiko

No. Urutan Proses
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat
1 Waktupenyelesaian tugas Belum ada data Tidak ada data yang
akhirmahasiswa (PTAM) R dua  mengenai waktu dapat merujuk waktu
semester penyelesaian tugas PTAM.

akhir mahasiswa

Standar Kerjasama S1 Humaniora
Sub standar : Kerjasama
Aspek : Kerjasama tridarma
|dentifikas Resiko
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat

No. Urutan Proses
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Risk
Evaluas H/M/L

Evaluas H/M/L

Li S
H H
Risk
Li S
H H
Risk

Evaluas H/M/L

Li

S

H

H

Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang

untuk melakukan - WakilRektor4 - spm dan

. - Keguruan Keuangan
kerja samadengan .
) . danlimu - Akademik,
universitas/fakultas .
Pendidikan Penelitian,

dengan peringkat - 51 Pendidikan Publikasi

QSI100 Bioloai
oled! Pengabdian,
LPM

Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang
Melakukan - Keguruandan - SDM dan
pencatatan waktu  llmu Keuangan
tugas akhir - S1 Pendidikan

. Biologi

mahasiswa
secara berkala

Cara Pencegahan Unit Terkait Bidang



1 Jumlah total kerjasama Belum banyak Terdapat beberapa M M M Meningkatkan - UnitKerjasama - Bidang 3

pendidikan, penelitian, dan kerjasoma yang MOU yang belum jumiah kerjasama  ~ Keguruan
PkM yang relevan dengan sesuai/relevan dengan  ditandatangani, MOU pendidikan, dan llmu
program studi dalam 3 tahun  Prodi. yang diserahkan penelitian, danPkM Pendldlkgn‘
terakhir. melebihi 3 tahun yang relevan —BiSSIOPSindldlkan
(terhitung mundur dari dengan program - Wakil Rektora
bulan Juni 2023). studi yang
tertuang dalam
MoU.
Standar Jati Diri S1 Humaniora
Sub standar : VMTS
Aspek : Keterlibatan Pihak Eksternal VM TS
No. Urutan Proses |dentifikasi Resiko E\/Fglﬁ(aSi H/M/L  CaraPencegahan Unit Terkait Bidang
Aspek / Penyebab Dampak / Akibat Li S
1 Mekanisme dan keterlibatan ~ Belum tersusun secara Notulensi yang M M M perlu adanya SOP - Keguruan dan - SDM dan
pemangku kepentingan sistematis mekanisme  dilampirkan, hanya tentang lImu Keuangan
dalam penyusunan VMTS dan keterlibatan mencakup dosen, tidak mekanisme dan Pendidikan
pemangku besert pemangku keterlibatan - STPendidikan
kepentingan dalam kepentingan lainnya. pemangku Biologi
penyusunan VMTS. kepentingan
dalam
penyusunan VMTS.
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Evaluasi Capaian - PEKAN AUDIT MUTU INTERNAL UHAMKA 2023
Program Studi S1 Pendidikan Biologi

Standar Kemahasiswaan S1 Humaniora
Sub standar ; M ahasiswa
Aspek : Animo mahasiswa

No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori Catatan
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Strategi



1 peningkatan animo calon
mahasiswa
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1. Tidak melakukan
upaya untuk
meningkatkan animo
calon mahasiswa dalam
3 tahun terakhir..

2. Melakukan upaya
untuk meningkatkan
animo calon mahasiswa
dalam 3 tahun terakhir
namun trennya menurun..

3. Melakukan upaya
untuk meningkatkan
animo calon mahasiswa
dalam 3 tahun terakhir
dengan tren tetap.

4. Melakukan upaya
untuk meningkatkan animo
calon mahasiswa yang
ditunjukkan dengan
adanya tren peningkatan
jumlah pendaftar dalom 3
tahun terakhir..

5. Melakukan upaya
untuk meningkatkan animo
calon mahasiswa yang

ditunjukkan dengan adanya tren
peningkatan

jumlah pendaftar secara
signifikan (rata-rata> 10%) dalam 3
tahun terakhir.

Belum Mencapai

Kendala: Mengoptimalkan

kurangnya SDM bidang metode
promosi

Upaya Mengatasinya :
Menambahkan SDM
dari Fakultas untuk

promosi

dengan menempatkan
SDM yang kompeten.

ditugaskan dalam

promosi Prodi.



2 Rasio jumlah pendaftar l.rasio < 2. Belum Mencapai
. 2.2 rasio < 3.
terhadap jumlah pendaftar 3 3R rasio < 4
yang lulus seleksi pada 4. 4R rasio < 5.
program utama. 5.Rasio K 5.
Aspek : Mahasiswa asing
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
1 Jumlah mahasiswa asing (full 1 P < 0.25%. Menyimpang
time dan part time) 2.0,25%K p <0,5%.
3.0,5%K p <0,75% .
4.0,75%X p <1%.
5. p ¥ 1% dari mahasiswa aktif.
Standar Pengabdian Kepada M asyarakat S1 Humaniora
Sub standar : Hasil PkM (LPPM dan Prodi)
Aspek : laporan kepuasan
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
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Kendala:

CMB kesulitan
mendaftar karena
kurang penjelasan
informasi

Upaya Mengatasinya :
Mempermudah

proses/alur pendaftaran

Catatan
Faktor Penyebab :

Keterbatasan dana
promosi LN

Upaya Perbaikan :
Perlu adanya pos
pendanaan khusus

untuk menjaring
mahasiswa asing

Catatan

Memberikan informasi
CMB dengan  jelas

melalui media sosial

atau website prodi.

Strategi

Mengoptimalkan
kerjasama internasional
bidang promosi LN, dan

pertukaran  mahasiswa
asing.

Strategi



1 persentase kepuasan 1. TKM <20%. Menyimpang Faktor Penyebab: Prodi melakukan survei

terhadap penyelesaian § fl?)f/:&;TKliwl\;f:O/:A !Selum c:dc?,myo kepuasan berdasarkan
permasalahan yangdi-hadapi 4. 60% RTKM<80% . instrumen  yang  jelas jnstrumen  yang  telah
oleh mosyaqudt(TKM) 5. TKMKX 80% . terkait survey kepuasan disusun oleh LPPM.

terhadap penyelesaian

yang dihadapi

masyarakat.

Upaya Perbaikan :

Perlu disusun instrumen
yang seragam  hasil
diskusi antara LPPM

dengan LPM.
Aspek : luaran PkM
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori Catatan Strategi
T Jumlah luaran PkM dosen 1. Tidak memiliki Paten/Paten Sederhana. Menyimpang Faktor Penyebab: Memotivasi dosen  untuk
. 2. Tidak ada skor 2. i
dan atau mahasiswayang 5 tildqok gdg ssk§:3 Belum adanya  topik mempbuat  luaran  PkM
mendapat pengakuan HKI 4. tidak ada skor 4. IOLIJurcm PkM yang bisa berupa HKI atau Paten.
i~HKI atau Pat
per tahun (UPT) (Paten, Paten 5. JPTH1. mhil atad Faten
Upaya Perbaikan:
Sederhana) : .
Meningkatkan  kualitas
topik PkM agar
dihasilkkan  HKI  atau
Paten
2 Jumlah luaran PkM dosen 1. JKI <3. Menyimpang Faktor Penyebab: Memotivasi dosen  untuk
. 2.4 KX JKI < 6. .
dan atau mahasiswa yang JKi<6 Belum adanya  topk mempuat  luaran  PkM

3.6X JKI < 8. .
mendapat pengakuan HKI 4. 8% JKI <10 . luaran PkM yang bisa berupa HKI atau Paten.

‘ ) i-HKI atau Pat

per tahun (Hak Cipta, Desain 5. JKIR10. Sgquapgr%qﬁ(;?-
Produk Industri, Perlindungan Meningkatkan  kualitas
VarietasTanaman, Desain topik PkM agar

Tata Letak Sirkuit Terpadu, oIII.) dihasilkan  HKI  atau
(JKI) Paten
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No. Rumusan Standar Mutu

3 Jumlah luaran PkM dosendan
atau mahasiswa dalom
bentuk Teknologi Tepat Guna,
Produk per tahun(Produk
Terstandarisasi, Produk

Tersertifikasi), Karya Seni,
Rekayasa Sosial (TTG)

4 persentase Jumlah luaran
PkM dosen dan atau
mahasiswa yang diterbitkan

dalam bentuk Buku ber-ISBN,
Book Chapter per tahun (PJB)

Aspek : Jumlah Desa Binaan
No. Rumusan Standar Mutu

1 Jumlah desa binaan yang
dimiliki UHAMKA (JDB)

Aspek : artikel PKM
No. Rumusan Standar Mutu
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Key Performance

1. Tidak memiliki luaran PkM Teknologi
Tepat Guna.

2. Tidak ada skor 2.

3. tidak ada skor 3.

4.tidak ada skor 4.

5. TTGH1.

1. PJB <20% dari DTPS.
2.20%K PJB <40% dari DTPS.
3.40% X PJB <60% dari DTPS.
4.60% KPJB<80% dari DTPS.
5. PJBK 80% dari DTPS .

Key Performance

1. Tidak memiliki desa binaan.
2. Tidak ada skor 2.

3. tidak ada skor 3.

4. tidak ada skor 4.

5.JDBK1.

K ey Performance

Kategori
Menyimpang

Menyimpang

Kategori
Mencapai

Kategori

Catatan
Faktor Penyebab:
Belum adanya topik

luaran PkM yang bisa
di-HKI atau Paten
Upaya Perbaikan :

Meningkatkan  kualitas
topik PkM agar
dihasilkon  HKlI  atau
Paten

Faktor Penyebab:
Dosen belum
termotivasi  membuat

luaran PkM
Buku ber-1SBN
Upaya Perbaikan :

Mendorong

berupa

dosen
untuk membuat luaran

PkM dalam bentuk Buku
ISBN

Strategi
Memotivasi dosen untuk
membuat luaran PkM

berupa HKI atau Paten.

Adanya
reward/penghargaan  bagi
dosen yang memiliki luaran

PkM dalom bentuk buku
ISBN.

Catatan Strategi
Faktor Mendukung: Melakukan  observasi
Motivasi dosen untuk yeputuhan yang  di
melakukan catur masyarakat.
dharma bidang
Pengabdian masyarakat
Rencana Tindak Lanjut :
Menambah Jumlah
Desa Binaan
Catatan Strategi



1 persentase luaran hasil
pengabdian masyarakatyang
dipublikasikan padajurnal

nasional terakreditasidan
atau internasional (PJR)

2 persentase jumlah publikasi
hasil PkM yang diterbitkan
pada jurnal Internasional
bereputasi, seminar

internasional atau media
masa asing per tahun (PJI)

3 Persentase jumlah publikasi
hasil PkM per tahun pada

seminar nasional atau jurnal
nasional (PSN)

4 Persentase jumlah sitasi
artikel karya ilmiah PkM per

tahun bersama mahasiswa
(PsA)

Sub standar : Isi PkM
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1. PJR < 50% dari DTPS.

2.50% K PJR < 60% dari DTPS.
3.60% K PJR < 70% dari DTPS.
4.70 % K PJR < 80% dari DTPS.
5. PJRX 80% dari DTPS.

Mencapai

1. PJI < 4% dari DTPS.

2. 4% R PJI < 6% dari DTPS.
3. 6% K PJI < 8% dari DTPS.
4.8 %X PJI <10% dari DTPS.
5. PJIX10% dari DTPS.

Menyimpang

1. PSN < 4% dari DTPS.

2. 4% R PSN < 6% dari DTPS.
3.6% X PSN < 8% dari DTPS.
4.8 %K PSN <10% dari DTPS.
5. PSN K 10% dari DTPS.

1. PSA <= 20% dari dari DTPS .
2.20% <=PSA< 30% dari dari DTPS..
3. 30% <= PSA <40% dari DTPS.

4. 40%<=PSA<50% dari dari DTPS .
5.PSA X 50% dari dari DTPS.

Menyimpang

Belum Mencapai

Faktor Mendukung :
Kewajiban

menghasilkan luaran

PkM
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan publikasi
PkM, khususnya
Internasional
Faktor Penyebab :
Topik PkM
menarik scope jurnal

internasional
Upaya Perbaikan :

Mengarahkan

belum

dosen
untuk mencari topik PkM
yang internasionall
Kendala:

Fokus luaran PkM belum

terarah ke seminar

nasional

Upaya Mengatasinya :
Mengikutsertakan
dosen dalom seminar
nasional PkM

Faktor Penyebab :

Topik PkM belum
menarik untuk disitasi
Upaya Perbaikan :

Membuat karya PkM
yang menarik  untuk
disitasi

Mengarahkan dosen

untuk publikasi PkM ke
jurnal Internasional.

Meningkatkan literasi
topik PkM ranah
internasional.

Menargetkan setiap
dosen untuk ikut

seminar nasional PkM.

Mengarahkan dosen

untuk berkolaborasi
dengan mahasiswa
membuat ide/topik PkM

yang menarik
disitasi.

untuk



Aspek : tema PkM
No. Rumusan Standar Mutu

1 Isi/ftema PKM yang dilakukan ~ 1-ISM<55% PkM.
secara multidisiplin (ISM)

5.I1SM X 85% PkM.

2 siftema PkM hasil kolaborasi I IDM<55% PkM .

2. 55%<=IDM<65% PkM .
3. 65%<=IDM<75% PkM .
4.75%<=IDM<85% PkM .

antara dosen dan mahasiswa
(pm)

5.IDM ¥ 85% PkM.

3 Isi/tema PkM sesudi roadmap - TSR<55% PkM.

PkM (TSR) 2. 55%<=TSR<65% PkM .
3. 65%<=TSR<75% PkM .
4. 75%<=TSR<85% PkM .

5. TSR X 85% PkM.

1. ISP<55% PkM .

2. 55%<=ISP<65% PkM .
3. 65%<=ISP<75% PkM .
4.75%<=1SP<85% PkM .
5. ISP X 85% PkM.

4 Isiftema PkM sesuai hasil
penelitian DTPS (ISP)
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Key Performance

2. 55%<=ISM<65% PkM .
3. 65%<=ISM<75% PkM .
4. 75%<=ISM<85% PkM .

Kategori
Mencapai

Menyimpang

Mencapai

Belum Mencapai

Catatan

Faktor Mendukung :
Kebutuhan lintas prodi
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan  jumlah
PkM lintas prodi

Faktor Penyebab :

Belum adanya topik PkM
yang bisa
dikolaborasikan

Upaya Perbaikan :

Meningkatkan literasi
terkait topik PkM agar
dapat  dikolaborasikan
dengan mahasiswa
Faktor Mendukung :
Sinergi antara roadmap

prodi dan roadmap PkM
dosen
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan  jumlah
PkM agar tetap sesuai
roadmap PkM

Kendala:

Kurangnya pengarahan

dan topik PkM yang
sesuai hasil riset dosen
Upaya Mengatasinya :
Mengarahkan dosen
untuk melakukan PkM
sesuai hasil risetnya

Strategi

Pengarahan topik PkM
agar multidisiplin.

Pengarahan topik PkM

agar tercipta kolaborasi
dosen-mahasiswa

Pengarahan topik PkM
agar sesuai roadmap.

Sosialisasi pemantapan

topik PkM sesuai hasil
riset dosen.



No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori

5  |siftema PkM UHAMKA 1. Tidak terdapat isi/tema PkM dilakukan ~ Belum Mencapai
disepakati bersama mitraluar kerjasama dengan Mitra Luar Negeri-.
Negeri (|LN) 2.1%<=ILN<3% PkM .

3. 3%<=ILN<6% dari DTPS.
4. 6%<=ILN<10% darri DTPS .
5. ILN®10% dari DTPS.

Sub standar : Proses PkM
Aspek : tema PkM

No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori

1 Integrasi tema dan lokasi 1. IDP<15%. Belum Mencapoai
2.15%<=IDP<20% .

3. 20%<=IDP<25% .
persyarikatan (integrasi 4. 25%<=IDP<30% .
dengan persyarikatan = IDP) 5.IDPX 30 %.

mitra PKM dengan

Aspek : Program PkM
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori

1 Jumlqh progrom pengqbdlqn 1. SJD<50% Belum MeﬂCOpCﬂ
2.50%<=SJD<60% .

3. 60%<=SJD<70% .
4.70%<=SJD<80% .
5.SJD X 80 %.

per dosen 1judul per tahun
(Satu Judul per dosen= SJD)

Aspek : kesesuaian PkM dengan road map
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
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Catatan Strategi

Kendala: Mengalokasikan

Alokasi pendqnadn PkM pendanaan untuk PkM
internasional internasional

Upaya Mengatasinya :
Meningkatkan kerja
sama PkM internasional

Catatan Strategi

Kendala:: Observasi  kebutuhan
Topik PkM belum sesuai mitra Persyarikatan.

dengan kebutuhan
mitra persyarikatan
Upaya Mengatasinya :
Meningkatkan kerja
sama mitra
Persyarikatan

Catatan Strategi

Kendala: Mengarahkan dosen
Alokasi dana PkM

Upaya Mengatasinya :
Mengoptimalkan  kuota
yang diberikan

untuk PkM per tahun
secara bergantian.

Catatan Strategi



1 persentase PKM yang
diloksanakan sesuai dengan

road map prodi (kesesuaian
dengan roadmap= KDR)

Aspek : kolaborasi pelaksanaan PkM
No. Rumusan Standar Mutu

1 proses PkM dilaksanakan

secara kolaborasi antar
universitas (PAU)

Sub standar : Penilaian PkM
Aspek : Proposal PkM

No. Rumusan Standar Mutu

1 Proposal PKM direview dan
diseminarkan (PRS)

Aspek : persentase kepuasan masyar akat
No. Rumusan Standar Mutu
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1. KDR<75%.
2.75%<=KDR<80% .
3. 80%<=KDR<85% .
4. 85%<=KDR<90% .
5. KDR X 90 %.

Key Performance

1. Tidak terdapat isi/tema PkM dilakukan
kerjasama dengan Mitra.

2.1%<=PAU<3% PkM .

3. 3%<=PAU<6% dari DTPS.

4. 6%<=PAU<10% dari DTPS..

5. PAU X 10% dari DTPS.

Key Performance
1. PRS<70%.
2.70%<=PRS<80% .
3. 80%<=PRS<90% .
4. 90%<=PRS<100% .
5.100% proposal direview dan
diseminarkan.

Key Performance

Mencapai

Kategori
Menyimpang

Kategori
Mencapai

Kategori

Faktor Mendukung :
Sinergi  dan  hilirisasi
roadmap Prodi dan PkM
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan  jumlah

PkM dosen yang sesuadi
roadmap prodi

Catatan

Faktor Penyebab :

Belum adanya
kerjosama yang jelas
Upaya Perbaikan :

Mengoptimalkan

kerjasama antar
universitas yang
dituangkan dalam
kegiatan PkM

Catatan
Faktor Mendukung :

Sebagai syarat berkas
administrasi

Rencana Tindak Lanjut :
Melakukan review
proposal PkM

Catatan

Pengarahan  roadmap

prodi agar bersinergi
dengan roadmap PkM.

Strategi
Memperluas kerjasama
antar universitas

melalui kegiatan PkM

Strategi
Mengarahkan setiap

dosen untuk melakukan
seminar PkM.

Strategi



1 Ppersentase ketercapaian
tingkat kepuasan masyarakat
pada level 3 (skala 15) dari
hasil survey kepuasan

masyarakat (penerima atau
peserta program)

2 Ppersentase kepuasan survey

dampak pengabdian kepada
masyarakat
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1. Tidak melaksanakan survei kepuasaan  Menyimpang
masyarakat.

2. Melaksanakan survei kepuasaan
masyarakat (penerima atau peserta

program) dan memiliki persentase 0-
25 % minimal pada level 3.

3. Melaksanakan survei kepuasaan
masyarakat (penerima atau peserta

program) dan memiliki persentase 26-
50 % minimal pada level 3.

4. Melaksanakan survei kepuasaan
masyarakat (penerima atau peserta

program) dan memiliki persentase 51-
75 % minimal pada level 3.

5. Melaksanakan survei kepuasaan
masyarakat (penerima atau peserta
program) dan memiliki persentase 76-
100 % minimal pada level 3.

1. Tidak ada survey kepuasan hasil Menyimpang
pengabdian masyarakat.
2. Persentase kepuasan survey dampak

pengabdian kepada masyarakat 1- 25
%.

3. Persentase kepuasan survey dampak

pengabdian kepada masyarakat 26 % -
50 %.

4. Persentase kepuasan survey dampak

pengabdian kepada masyarakat 51% -
75 %.

5. Persentase kepuasan survey dampak

pengabdian kepada masyarakat 76 % -
100 %.

Faktor Penyebab: Menyusun  instrumen

Belum adanya yetercapaion baku
instrumen

survey tersebut
Upaya Perbaikan :

Perlu dibuat instrumen

khusus yang disepakati oleh
LPPM, LPM, dan Prodi.

yang baku dari LPPM,
LPM, dan Prodi

Faktor Penyebab : Menyusun  instrumen
Belum adanya yetercapaion baku
instrumen khusus yang disepakati  oleh

survey tersebut
Upaya Perbaikan :

Perlu dibuat instrumen

LPPM, LPM, dan Prod..

yang baku dari LPPM,
LPM, dan Prodi



3 Persentase kepuasan
teknologi tepat guna yang

dimanfaatkan masyarakat
secarad berkelanjutan

Aspek : Persentase peserta kegiatan
No. Rumusan Standar Mutu

1 Ppersentase ketercapaian

peserta kegiatan meningkat
pengetahuannya
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1. Tidak melaksanakan survey kepuasan ~ Menyimpang
teknologi tepat guna yang

dimanfaatkan masyarakat secara
berkelanjutan.

2. Persentase kepuasan teknologi tepat

guna yang dimanfaatkan masyarakat
secara berkelanjutan1-25 %.

3. Persentase kepuasan teknologi tepat

guna yang dimanfaatkan masyarakat
secara berkelanjutan 26 % - 50 %.

4. Persentase kepuasan teknologi tepat

guna yang dimanfaatkan masyarakat
secara berkelanjutan 51 %-75 %.

5. Persentase kepuasan teknologi tepat

guna yang dimanfaatkan masyarakat
secara berkelanjutan 76 % -100 %.

Key Performance Kategori

1. Tidak melaksanakan survey Menyimpang

ketercapaian peserta kegiatan
meningkat pengetahuannya.

2. ketercapian peserta kegiatan
meningkat pengetahuannya 1-25%.

3. ketercapian peserta kegiatan
meningkat pengetahuannya 26%-50%.

4. ketercapian peserta kegiatan
meningkat pengetahuannya 51%-75%.

5. ketercapian peserta kegiatan
meningkat pengetahuannya 75 -100% .

Faktor Penyebab: Menyusun  instrumen
Belum adanya yetercapaion baku
instrumen

khusus yang disepakati oleh

survey tersebut LPPM, LPM, dan Prodi.

Upaya Perbaikan :
Perlu dibuat instrumen

yang baku dari LPPM,
LPM, dan Prodi

Catatan Strategi
Faktor Penyebab: Menyusun  instrumen
Belum adanya yetercapaian baku
instrumen khusus yang  disepakati  oleh
survey ketercapaian LPPM, LPM, dan Prodii.
peserta kegiatan
meningkatkan
pengetahuannya

Upaya Perbaikan :
Perlu dibuat instrumen

ketercapaian yang
baku dari LPPM, LPM, dan
prodi



No. Rumusan Standar Mutu

2 persentase ketercapaian
peserta kegiatan

meningkatkan perubahan
sikap

3 Persentase ketercapaian

peserta kegiatan peningkat
keterampilan
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Key Performance Kategori

1. Tidak melaksanakan survei ketercapian Menyimpang
peserta kegiatan meningkatkan
perubahan sikap.

2. ketercapian peserta kegiatan
meningkatkan perubahan sikap 1-25%.

3. ketercapian peserta kegiatan

meningkatkan perubahan sikap 26 % -
50%.

4. ketercapian peserta kegiatan

meningkatkan perubahan sikap 51% -
75 %.

5. ketercapian peserta kegiatan

meningkatkan perubahan sikap 75 -
100%.

1. Tidak melaksanakan survei ketercapian Menyimpang
peserta kegiatan peningkat
keterampilan.

2. ketercapian peserta kegiatan
peningkat keterampilan 0 -25%.

3. ketercapian peserta kegiatan
peningkat keterampilan 26 % -50%.

4. ketercapian peserta kegiatan
peningkat keterampilan 51% -75 %.

5. ketercapian peserta kegiatan
peningkat keterampilan 75 -100%.

Catatan Strategi
Faktor Penyebab :

Belum

Menyusun instrumen

adanya yetercapaian baku

instrumen khusus yang  disepakati  oleh

ketercapaian LPPM, LPM, dan Prodi.
kegiatan

survey
peserta

meningkatkan
perubahan sikap
Upaya Perbaikan :

Perlu dibuat instrumen

ketercapaian yang

baku dari LPPM, LPM, dan

prodi

Faktor Penyebab: Menyusun instrumen
Belum adanya yetercapaian baku
instrumen khU§US yang disepakati  oleh
survey ketercapaian LPPM, LPM, dan Prodi.
peserta kegiatan

meningkatkan
keterampilan
Upaya Perbaikan :

Perlu dibuat instrumen

ketercapaian yang
baku dari LPPM, LPM, dan
prodi



No.

Rumusan Standar Mutu

Persentase ketercapaian
peserta kegiatan tetap

mempraktikkan IPTEK yang
diperoleh

Sub standar : Pelaksana PkM
Aspek : Kesesuaian dosen melaksanakan PkM

No.

1
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Rumusan Standar Mutu

Kaprodi memastikan setiap
dosen wajib melakukan PkM

sesuai bidang ilmu dan
terintegrasi nilai AIK

Key Performance

Kategori

1. Tidak dilaksanakan survey ketercapian  Menyimpang

peserta kegiatan tetap

memperaktekkan IPTEK yang diperoleh.

2. ketercapian peserta kegiatan tetap
memperaktekkan IPTEK yang diperoleh
1-25%.

3. ketercapian peserta kegiatan tetap
memperaktekkan IPTEK yang diperoleh
26 % -50%.

4. ketercapian peserta kegiatan tetap
memperaktekkan IPTEK yang diperoleh
51%-75 %.

5. ketercapian peserta kegiatan tetap

memperaktekkan IPTEK yang diperoleh
75-100%.

Key Performance

1. < 25% dosen melakukan minimal 1judul
PkM setiap tahunnyai.

2.25-49% dosen melakukan minimal 1
judul PkM setiap tahunnya.

3. 50-74% dosen melakukan minimal 1
judul PkM setiap tahunnya.

4.75-99% dosen melakukan minimal 1
judul PkM setiap tahunnya.

5.100% dosen melakukan minimal Tjudul
PkM setiap tahunnya.

Kategori
Belum Mencapai

Catatan Strategi
Faktor Penyebab: Menyusun instrumen
Belum adanya yetercapaian baku
instrumen

peserta kegiatan tetap

mempraktikkan IPTEK
yang diperoleh
Upaya Perbaikan :

Perlu dibuat instrumen

khusus yang  disepakati  oleh
survey ketercapaian LPPM, LPM, dan Prodii.

ketercapaian yang
baku dari LPPM, LPM, dan
prodi

Catatan Strategi
Kendala: Sosialisasi kepada
Belum ada topik gosen-dosen agar PkM
integrasi AIK - .

. . sesuai bidang ilmu dan
Upaya Mengatasinya : . C2
terintegrasi nilai AIK.

Mengarahkan dosen

untuk melakukan PkM

sesuadi bidang ilmu dan
terintegrasi nilai AIK



No. Rumusan Standar Mutu

2 Kaprodi memastikan setiap 1. <25% dosen melibqtkan muhasisvx{c:.
2. 25-49% dosen melibatkan mahasiswai.
3.50-74% dosen melibatkan mahasiswa.
4.75-99% dosen melibatkan mahasiswa.
5.100% dosen melibatkan mahasiswa.

dosen melibatkan mahasiswa
dalam pelaksanaan PkM

Sub standar : Pendanaan dan Pembiayaan
Aspek : Pendanaan PkM DTPS

No. Rumusan Standar Mutu

1 Dana pengabdian kepada 1. DPKMD<2.

2. 2K DPKMD < 3.

3. 3X DPKMD <4.
program DPkMD = Rata-rata 4. 4X DPKMD <5.

masyarakat DTPS seluruh

dana PkM DTPS/ tahun (dalam 5. DPKMD K 5.
juta rupiah).

Standar Penelitian S1 Humaniora
Sub standar : Hasil Penelitian (Prodi)
Aspek : Pembicara IImiah

No. Rumusan Standar Mutu

1 persentase dosen yang 1. PFI <20% .

2. 20%KX PFI <40% .
3. 40%K PF1 <60% .
4. 60%KX PFI <80% .

menjadi pembicara dalam
forum ilmiah per tahun (PFI)

5. PFIX80%.

Aspek : Jurnal Internasional
No. Rumusan Standar Mutu
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Key Performance

Key Performance

Key Performance

Key Performance

Kategori
Mencapai

Kategori
Belum Mencapai

Kategori
Belum Mencapai

Kategori

Catatan Strategi

Faktor Mendukung: Memberikan reward
Antusiasme Mahasiswa perypg  sertifikat  (SKPI)
ikut serta dalam PkM

Rencana Tindak Lanjut : dan  rekognisi  mata

Menambah kuliah kepada
keikutsertaan mo.h0|3|swo yang
. terlibat PkM.
mahasiswa dalam
kegiatan PkM
Catatan Strategi
Kendala: Prodi  bekerja sama

Keterbatasan anggaran
Upaya Mengatasinya :
Perlu adanya kolaborasi

dengan LPPM mencari
mitra untuk pendanaan

. PkM.
pendaan dengan mitra
eksternal
Catatan Strategi
Kendala: . Memotivasi dan
Dosen belum terlibat o
memfasilitasi dosen

Upaya Mengatasinyad :
P y 9 ny untuk ikut konferensi
Prodi mendorong
dosenuntuk aktif

mengikuti berbagai
conference

Catatan Strategi



1 persentase jumlah artikelpada
Jurnal InternasionalBereputasi

(terindeks ScopusWoS atau
setara) (JIR)/jumlahDTPS/tahun

2 persentase jumlah artikel

pada Jurnal internasional
(Un)/jumiah DTPS/tahun

Aspek : Jurnal Nasional
No. Rumusan Standar Mutu

1 persentase jumlah artikel

pada Jurnal nasional

terakreditasi (UNR) /jumlah
DTPS/tahun

2 Persentase jumlah artikel

pada Jurnal nasional (JN)
[/jumlah DTPS/tahun

Aspek : Seminar
No. Rumusan Standar Mutu
1 persentase jumlah artikel

pada Seminar Internasional
(Sh)/jumiah DTPS/tahun
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1. JIR < 0,3%.
2.0,3%X JIR <1,3% .
3.1,3%X JIR <2,3% .
4.2,3%X JIR <3,3% .
5. JIRK3,3%.

1. JI < 5%.

2. 57K JI <20% .
3.20%K JI <35% .
4. 35%K JI <50% .
5. JIK50%.

Mencapai

Key Performance Kategori

1. JNR < 5%.

2.5%X JNR <20% .
3.20%K JNR <35% .
4. 35%X JNR <50% .
5. JNRKX 50%.

Mencapai

1. JN < 5%.

2. 5%K JN <20% .
3.20%X JN <35% .
4. 35%X JN <50% .
5. JNX 50%.

Mencapai

K ey Performance Kategori

1. SI < 5%.

2. 5%K SI <20% .
3.20%K SI <35% .
4. 35%X S <50% .
5.SIX 50%.

Menyimpang

Belum Mencapai

Kendala:

Keterbatasan Dana
Upaya Mengatasinya :
Mengalokasikan  dana
publikasi yang sesuai

Faktor Mendukung :

Kolaborasi
memadai
Rencana Tindak Lanjut :
Meningkatkan  jumlah
artikel

riset

Catatan

Faktor Mendukung :
Kemudahan akses
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan  jumlah
artikel

Faktor Mendukung :
Kemudahan akses
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan  jumlah
artikel

Catatan

Faktor Penyebab :

Biaya dan waktu tunggu
publikasi yang lama
Upaya Perbaikan :
Memotivasi dosen untuk
ikut seminar
internasional

Alokasi pendanaan
khusus  terkait dana
publikasi dari UPPI atau

Lemlit

Meningkatkan

kolaborasi riset dan
publikasi

Strategi
Memfasilitasi dosen
dalam penerbitan
artikel
Memfasilitasi dosen
dalam penerbitan
artikel

Strategi
Memfasilitasi dosen
untuk  ikut  kegiatan

seminar internasional.



No. Rumusan Standar Mutu Key Performance

2 persentase jumlah artikelpada - SN <5%.
2. 5%X SN <20% .

Seminar Nasional(SN)/jumiah 3. 20%% SN <35%

DTPS/tahun 4. 35%8 SN <50% .
5. SN X 50%.
Aspek : Sitasi Jurnal
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance
1 persentase jumlah artikel 1. AS < 5%.

2. 5%X AS <20% .
3. 20%K AS <35% .
4. 35%X AS <50% .
5. ASK 50%.

SCOPUS dosen atau setara

yang disitasi (AS)/jumlah
DTPS/tahun (UPPI)

Sub standar : Isi Penelitian (prodi)
Aspek : Kesesuaian Penelitian dengan Roadmap

No. Rumusan Standar Mutu Key Performance

1 persentase jumlah penelitian 1 PJP <50%.
] 2. 50%X PJP <60%.
yang sesuai dengan roadmap 3. 60%K PJP <70%

penelitian (PJP) 4.70%X PJP <80%.
5. PJPX80%.

Aspek : Hasil penelitian berupa inovasi

No. Rumusan Standar Mutu Key Performance
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Kategori
Menyimpang

Kategori
Belum Mencapai

Kategori
Mencapai

Kategori

Catatan

Faktor Penyebab :

Biaya dan waktu tunggu
publikasi yang lama
Upaya Perbaikan :
Memotivasi dosen untuk
ikut seminar nasional

Catatan

Kendala :
Kesulitan akses sitasi
Upaya Mengatasinya :

Memudahkan akses
sitasi artikel

Catatan
Faktor Mendukung :
Topik riset sesuai

dengan roadmap
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan  jumlah
riset sesuai roadmap

Catatan

Strategi

Memfasilitasi dosen

untuk  ikut  kegiatan
seminar nasional.

Strategi

Sosialisasi akses sitasi

artikel dari UPPI dan
Prodi

Strategi
Memotivasi dosen
melakukan riset sesuai

roadmap

Strategi



1 Isi penelitian terapan L IPT < 40%.

2. 40%K IPT <60% .
3. 60%K IPT <80% .
penelitian yang berupainovasi 4. 80%X IPT <100% .

berorientasi pada hasil

serta pengembanganiptek 5.1
yang terintegrasidengaon
kearifan lokal yang

bermanfaat bagi masyarakat,
dunia usaha atau industri (IPT)

Aspek : Penelitian Luar negeri
No. Rumusan Standar Mutu

1 isi/tema penelitian disepakati - JR <40%.

2. 57K JR <10% .
3. 5%K JR <10% .
4.5%K JR <10% .

bersama mitra luar negeri
(joint research) (JR)

5. JRK10%.

Sub standar : Proses Penelitian (L emlitbang)
Aspek : Penelitian sesuai Roadmap
No. Rumusan Standar Mutu
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Key Performance

Key Performance

Menyimpang

Kategori

Menyimpang

Kategori

Faktor Penyebab : Memotivasi dosen
Topik riset belum sesuai melakukan riset inovasi

diintegrasikan  dengan
kearifan  lokal  yang
bermanfaat bagi

masyarakat, dunia
usaha atau industri (IPT)
Upaya Perbaikan :

Memfokuskan inovasi
riset dosen yang
terintegrasi dengan
kearifan  lokal  yang
bermanfaat bagi
masyarakat, dunia

usaha atau industri (IPT)

Catatan Strategi
Faktor Penyebab: Melakukan  kolaborasi
Belum ada topik (iget LN dengan

penelitian yang sesuai bekerjasama pihak KUI
Upaya Perbaikan :

Memfokuskan topik

penelitian sesuai
kebutuhan mitra LN

Catatan Strategi



1 persentase penelitian yang 1. RRM <60% .
2. 60%X RRM <70% .

3.70%K RRM <80% .
4. 80%X RRM <90% .
5. RRM 2 90%.

diloksanakan sesuai dengan

roadmap (Riset sesuai
Roadmap = RRM)

Sub standar : Penilaian Penelitian (prodi & Lemlitbang)
Aspek : Seminar proposal penelitian

No. Rumusan Standar Mutu Key Performance

1 Proposal penelitian 1. PPS <70%.

diseminarkan (PPS) di prodii 2.70%R PPS <80% .
3. 80%X PPS <90% .

4. 90%KX PPS <100% .
51

Sub standar : Pendliti (Prodi)
Aspek : Pendlitian sesuai bidangilmu

No. Rumusan Standar Mutu Key Performance

1 setiap Dosen waijib melakukan 1 DP <60%.

enelitian sesuai bidang ilmu 2. 60%R DP </0% .
(pDP) 9 3.70%X DP <80%.

4. 80%K DP <90% .
5. DP X 90%.

Aspek : Roadmap pendlitian

No. Rumusan Standar Mutu Key Performance
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Mencapai

Kategori
Mencapai

Kategori
Belum Mencapai

Kategori

Faktor Mendukung : Memotivasi dosen
Topik riset SesUdl melakukan riset sesuai
dengan roadmap roadmap

Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan  jumlah
riset sesuai roadmap

Catatan Strategi
Faktor Mendukung : Memfasilitasi dosen
Syarat pengajuan gemingr proposal
proposal penelition

Rencana Tindak Lanjut :
Meningkatkan  jumlah

proposal

Catatan Strategi
Kendala: Memotivasi dosen
Kebutuhan riset sesudi mngiqukan penelitian
topik belum memadai sesuai bidang ilmu
(kuota penelitian
terbatas)
Upaya Mengatasinya :
Menambah jumlah

kuota penelition dosen

Catatan Strategi



1 setiap dosen mempunyai 1. DRP <70%.

roadmap penelitian (DRP) 2.70%K DRP <80% .
3. 80%X DRP <90% .

4.90%X DRP <100% .

5.1

Aspek : Pelibatan mahasiswa
No. Rumusan Standar Mutu
1 Dosen melibatkan mahasiswa 1-PM <60%.

dalam penelitian (Pelibatan
Mahasiswa PM)

5.PMX 75 %.

Sub standar : Pendanaan dan Pembiayaan (Prodi, Lemlitbang, & UPPI)

Aspek : Dana Penelitian

No. Rumusan Standar Mutu
1 Dana penelitian DTPS program - DPD<4.
. . . 2.4KXDPD <6.
Diploma, Sarjana dan Profesi 3 6 DPD <8
DPD = Ratao-rata dana 4. 8X DPD <10.

penelitian DTPS/ tahun (dalam 5. DPD R10.
juta rupiah).

Aspek : Dana Publikasi
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Key Performance

2. 60%K PM <65% .
3. 65%X PM <70% .
4.70%K PM <75% .

Key Performance

Belum Mencapai

Kategori
Belum Mencapai

Kategori
Mencapai

Kendala: . Memfasilitasi dosen
Keluasan bidang ilmu

Upaya Mengatasinya :
Mendorong dosen untuk

untuk membuat
roadmap penelition

membuat roadmap
penelitian

Catatan Strategi
Kendala: Memotivasi dosen untuk

Kurang  minat  dan melibatkan mahasiswa
motivasi mahasiswa

Upaya Mengatasinya :

Memotivasi dosen untuk

meningkatkan minat
riset mahasiswa

Catatan Strategi

Faktor Mendukung : Mengalokasikan  dana
adanya dana penelitian penelition sesuai jumlah
lemlit

Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan  jumlah

dana penelitiaon dosen



No. Rumusan Standar Mutu Key Performance

1 Dana publikasi DTPS program - DPUB<LS.
2.1,5X DPUB <2.

Diploma, Sarjana dan Profesi 3. 2K DPUB <25.

DPUB = Rata-rata dana 4.2 5K DPUB <3.
publikasi DTPS/ tahun (dalam 5. DPUBK 3.
juta rupiah).

Standar Pendidikan dan Pengajaran S1 Humaniora
Sub standar : Kompetensi Lulusan
Aspek : Analisis CPL
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance
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K
Mencapai

ategori

Kategori

Catatan Strategi

Faktor Mendukung : Mengalokasikan  dana

Reward publikasi dari oyplikasi sesuai jumlah

UPPI ] ) artikel yang terbit
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan  jumlah
dana penelition dosen

Catatan Strategi



1 Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metode yang
sahih dan
relevanmenggambarkan: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman,
dan 3) kebermanfaatan analisis
yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke

waktu dalam kurang dari 3 tahun
terakhir.

Aspek : Profil Lulusan
No. Rumusan Standar Mutu
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1. Analisis pemenuhan CPL belum Mencapai

menggunakan metode sahih dan

relevan dan tidak menunjukan
peningkatan CPL.

2. Analisis pemenuhan CPL sudah diukur
dengan menggunakan metode, yang
kesahihan dan kerelevanannya baru
memenuhi satu dari tiga kriteria,

dengan periode peningkatan
kemanfaatan CPL lebih dari 3 tahun.

3. Analisis pemenuhan CPL sudah diukur
dengan menggunakan metode, yang
kesahihan dan kerelevanannya baru
memenuhi dua dari tiga kriteria,

dengan periode peningkatan
kemanfaatan CPL lebih dari 3 tahun.

4. Analisis pemenuhan CPL sudah
memenuhi tiga kriteria metode yang
sahih dan relevan, namun
peningkatan kemanfaatan CPLsecara

periodik belum konsisten ataulebih
dari 3 tahun.

5. Analisis pemenuhan CPL sudah
memenuhi tiga kriteria metode yang
sahih dan relevan, yang secara
periodik menunjukkan peningkatan

kemanfaatan CPL kurang dari atau
sama dengan 3 tahun.

Key Performance Kategori

Faktor Mendukung : Mengjinisiasi
SDM dosen di prodi phenchmarking ke
memiliki kompetensi ynjyersitas
sebagai reviewer CPL Internasional dan
kurikylum merdeka geolah berstandar
belajor ) Internasionall.
Rencana Tindak Lanjut :
Benchmarking ke
Universitas
Internasional dan
sekolah berstandar
Internasional
Catatan Strategi



1 Penetapan jprofil lulusan
sesuai dengan visi keilmuan
(scientific vision), analisis

kebutuhan (market signals),
dan KKNI

Aspek : Monev CPL
No. Rumusan Standar Mutu
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1. Penetapan profil lulusan kurang dari Mencapai

40% kesesuaian dengan scientific
vision, market signals dan KKNI.

2. Penetapan profil lulusan memenuhi

40-59% kesesuaian dengan scientific
vision, market signals dan KKNI.

3. Penetapan profil lulusan memenuhi

60-79% kesesuaian dengan scientific
vision, market signals dan KKNI.

4. Penetapan profil lulusan memenuhi

80-99% kesesuaian dengan scientific
vision, market signals dan KKNI.

5. Penetapan profil lulusan 100% sudah
memenuhi kesesuaian dengan

scientific vision, market signals dan
KKNL.

Key Performance Kategori

Faktor Mendukung :

Prodi menggunakan
hasil  analisis  tracer
study tentang

kebutuhan lulusan prodi
biologi.

Rencana Tindak Lanjut :
Mengoptimalkan Ikatan

Alumni untuk

pengumpulan data

tracer study

Catatan

Mengoptimalkan
kegiatan ikatan alumni.

Strategi



1 Kesesudian jcapaian
pembelajaran dengan profil
lulusan dan jenjang level KKNI

(Permendikbud No. 3 tahun
2020)/SKKNI yang sesuai)

Aspek : Publikasi Mahasiswa
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1. Capaian pembelajaran kurang dari40% Mencapai

yang sesuai dengan profil lulusandan
jenjang level KKNI/SKKNI .

2. Capaian pembelajaran hanya 40-59%

yang sesuai dengan profil lulusan dan
jenjang level KKNI/SKKNI .

3. Capaian pembelajaran 60-79% sesuai

dengan profil lulusan dan jenjang level
KKNI/SKKNI .

4. Capaian pembelajaran 80-99% sesuai

dengan profil lulusan dan jenjang level
KKNI/SKKNI .

5. Capaian pembelajaran 100% sesudai

dengan profil lulusan dan jenjang level
KKNI/SKKNI .

Faktor Mendukung: Menginisiasi
SDM dosen di prodi phenchmarking ke

memiliki kompetensi ynjyersitas Internasional

sebagai reviewer CPL ygn sekolah berstandar
kurikulum merdeka Internasional

belajar

Rencana Tindak Lanjut :

Benchmarking ke
Universitas Internasional

dan sekolah berstandar
Internasional



No. Rumusan Standar Mutu

1 persentase publikasi
mahasiswa pada jurnal
internasional bereputasi,

seminar internasional, atau
media massa internasional

2 persentase publikasi
mahasiswa pada jurnal

nasional terakreditasi SINTA 1
s.d. 6, seminar nasional

Aspek : Karya Intelektual
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Key Performance

1p<025%.
2.0,25% R p < 0,50%.
3.050 %R p < 0,75%.
4.075%p <1%.

5. pR1%.

Lp<7%.
2.7%Rp <10%.
3.10 %R p <13%.
4.13%R p <15%.
5. pR15 %.

Kategori
Belum Mencapai

Menyimpang

Catatan Strategi

Kendala: Sosialisasi tugas akhir

Keterbatasan d0“9 df?n jalur  publikasi ilmiah
waktu tunggu publikasi  internasional

Upaya Mengatasinya :

Memotivasi mahasiswa

untuk publikasi  atau

seminar internasional

Faktor Penyebab :

Keterbatasan dqnq dgn jalur  publikasi ilmiah
waktu tunggu publikasi  hqsional
Upaya Perbaikan :

Memotivasi mahasiswa

Sosialisasi  tugas  akhir

untuk publikasi  atau
seminar internasional



No. Rumusan Standar Mutu

1 Mahasiswa menghasilkan 1. p<2%.
karya intelektual, seperti: 1) Hak

Cipta, 3) Desain Produk 5. p K 5%.
Industri, 4) Perlindungan

Varietas Tanaman (Sertifikat
Perlindungan Varietas

Tanaman, Sertifikat Pelepasan

Varietas, SertifikatPendaftaran

Varietas), 5)Desdin Tata Letak
SirkuitTerpadu, 6) Teknologi

TepatGuna, 7) Produk (Produk
Terstandarisasi, Produk

Tersertifikasi), 8) Karya Seni,
dan 9) Rekayasa Sosial

Aspek : TOEFL
No. Rumusan Standar Mutu
1 Mahasiswa memiliki skor TOEFL 1- P <10%
atau setingkatnya dari Pusat
Pengembangan Bahasa

2.2%R p <3%.
3. 3%K p <4%.
Paten/Paten sederhana, 2)H0|k 4. 4% p <5% .

Key Performance

Key Performance

2.10%K p <15%.
3.15%K p <20% .

UHAMKA atau lembaga resmi 4. 20%K p <25%.

linnya. 1) Diploma/Sarjana® > PB25%

450 2) Profesi ¥ 475 3) Magjister/
Doktor K 500 p= (jumlah
mahasiswa yang memenuhi

skor TOEFL minimal/jumlah
mahasiswa aktif)*100

Aspek : SKPI
No. Rumusan Standar Mutu
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Key Performance

Kategori
Menyimpang

Kategori
Menyimpang

Kategori

Catatan Strategi

Faktor Penyebab : Memotivasi dan
Keterbatasan dana dan mem¢gsilitasi kolaborasi

topik riset yang belum pqsil karya  dengan

sesudi dosen
Upaya Perbaikan :

Meningkatan hasil karya

mahasiwa
Catatan Strategi
Faktor Penyebab : Membuat aturan

Belum adanya  syarat yewgjiban syarat TOEFL
waijib TOEFL

Upaya Perbaikan : sebagai syarat Tugas

. Akhir
Mewajibkan TOEFL
sebagai syarat Ujian
atau ijozah
Catatan Strategi



1 Mahasiswa tingkat akhir
memiliki sertifikat kompetensi:
1) Komunikasi (public speaking,
pelatihan Bahasa inggris,
TOEFL, dan lain-lain) 2)
Wirausaha (memiliki
online/offline shop atau
mengikuti ketampilan
wirausaha) 3) IT (kompetensi
mengoperasikan komputer) 4)
Olahraga 5) Organisasi (aktifdi
kelembagaan di dalam/luar
kampus atau menjadi panitia
sudtu acara) 6) Inovasi
(mengikuti workshop tentang

inovasi atau melahirkan
inovasi/produk baru)

Aspek : MBKM
No. Rumusan Standar Mutu
1 persentase mahasiswa
program sarjona yang

menghabiskan paling tidak 20
sks di luar kampus (MBKM)

1.p <50%

2. 50%8 p <60%
3. 60%R p <70%
4.70%% p <80%

5. p N 80%.

Key Performance

1. Tidak ada mahasiswa pada TS yang
mengikuti MBKM.

2.0% < MBKM < 5%,

3. 5% X MBKM <15%.

4.15% K p < 25%.

5. pK 25% .

Aspek : Prestasi Bidang Akademik Tingkat I nternasional

No. Rumusan Standar Mutu
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Key Performance

Belum Mencapai

Kategori
Belum Mencapai

Kategori

Kendala:

Kurangnya informasi
tentang sertifikasi
kompetensi
Upaya Mengatasinya :
Memberikan
kesempatan dan
informasi mengenai
ujian kompetensi
kepada setiap
mahasiswa

Catatan
Kendala:
Kurangnya informasi

tentang MBKM

Upaya Mengatasinya :
Memberikan
kesempatan kepada

setiap mahasiswa untuk
ikut program MBKM

Catatan

Menjadwalkan dan
mensosialisasikan  jenis

uji kompetensi yang
bisa diikuti oleh
mahasiswa

Strategi
Sosialisasi kepada

setiap mahasiswa untuk
ikut program MBKM

Strategi



1 Prestasi mahasiswa bidang 1. Tidak ada mahasiswa yang Menyimpang
internasional.
2.0% < p < 0,05%.
3.0,05% X p < 0,075%.
4.0,075% K p < 0,1%.
5.pKO%.
Aspek : Prestas Bidang Akademik Tingkat Nasional
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
1 Prestasi mahasiswa bidang 1. Tidak ada mahasiswa yang Menyimpang
akademik tingkat nasional memperoleh prestasi tingkat nasionall.
2.0% < p<0,5%.
3.06% K p < 0,75%.
4.0,75% K p <1%.
5 p¥I%.
Aspek : Prestas Bidang Non-Akademik Tingkat I nter nasional
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
1 Prestasi mahasiswa bidang 1. Tidak ada mahasiswa yang Menyimpang
non-akademik tingkat memperoleh prestasi non-akademik
internasional tingkat internasional.
2.0% <p <0,0%.
3.0,10% X p < 0,15%.
4.0,15% X p < 0,2%.
5.pR0,2%.
Aspek : Prestasi Bidang Non-Akademik Tingkat Nasional
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
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Faktor Penyebab :

Belum adanya
kesempatan dan
informasi

Upaya Perbaikan :
Memotivasi mahasiswa

untuk ikut perlombaan
internasional

Catatan
Faktor Penyebab :

Belum adanya
kesempatan dan
informasi

Upaya Perbaikan :
Memotivasi mahasiswa

untuk ikut perlombaan
nasional

Catatan
Faktor Penyebab :
Belum adanya
kesempatan dan
informasi

Upaya Perbaikan :

Memotivasi mahasiswa
untuk ikut perlombaan

Catatan

Sosialisasi dan motivasi

mahasiswa ikut lomba
internasional

Strategi

Sosialisasi dan motivasi

mahasiswa ikut lomba
nasional

Strategi

Sosialisasi dan motivasi

mahasiswa ikut lomba
internasional

Strategi



1 persentase mahasiswameraih 1. Tidak ada mahasiswa yang

prestasi non-akademik tingkat ~ memperoleh prestasi non-akademik
nasional tingkat nasional.

2.0% <P <1%.

3.1% X P <15%.

4.15%KP <2%.

5. PX 2 % dari mahasiswa aktif pada TS .

Aspek : Tracer Study
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance

1 Persentase jjumlah lulusan 1.p<30%.
2.30% K p <40%.

yang merespon Tracer Study 3.40% R p < 50%

yang dikoordinasi oleh 4.50% R p < 60%.
universitas Jumlah lulusan < 5. Jumlah lulusan > 50
50, maka p =100% pX60%.

Aspek : Waktu tunggu Lulusan
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance

2. 9K Waktu tunggu <12.

3.6 ¥ Waktu tunggu <9.
pekerjaan atau berwirqusahq) 4.3 X Waktu tunggu < 6.

bekerja (mendapatkan

yang relevan dengan bidang 5
studi Waktu tunggu < 3 bulan

Aspek : Kesesuaian Bidang Kerja dengan Profil Lulusan
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance
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Menyimpang

Kategori
Belum Mencapai

Kategori
Belum Mencapai

Kategori

Faktor Penyebab : Sosialisasi dan motivasi

Belum adanyd mghasiswa ikut lomba
kesempatan dan nasional
informasi

Upaya Perbaikan :

Memotivasi mahasiswa
untuk ikut perlombaan

Catatan Strategi

Kendala: Melakukan update

Keterbatcusqn akses informasi di grup WA
untuk almuni alumni

Upaya Mengatasinya :
Selalu menjaga dan
memperluas jejaring

alumni

Catatan Strategi
Kendala: Mengoptimalkan
Kurang informasi kegiatan ikatan alumni
lowongan pekerjaan

dari grup Alumni
Upaya Mengatasinya :
Membuat agenda

terjadwal pertemuan
dengan Alumni

Catatan Strategi



1 Kesesuaian jbidang kerja 1.p <20%. Belum Mencapai

dengan profil lulusan prodi 2.20% K p < 40%.
3.40% K p < 60%.

4.60% R p < 80%.

5. p K 80%.
Aspek : Tingkat dan ukuran tempat kerja
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
1 Tingkat jdan ukuran tempat 1.1% lulusan yang bekerja di badan usaha Belum Mencapai
kerja lulusan tingkat internasional/ multinasional.

2. 2% lulusan yang bekerja di badan

usaha tingkat internasional/multi
nasional.

3. 3% lulusan yang bekerja di badan

usaha tingkat internasional/
multinasional.

4. 4% lulusan yang bekerja di badan

usaha tingkat internasional/
multinasional.

5.X5% lulusan yang bekerja di

instansi/badan usaha tingkat
internasional/ multinasional.

Aspek : Survel Pengguna Lulusan
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
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Kendala: Melakukan  peninjauan
Kurikulum yang selalu kurikulum secara rutin
berkembang

Upaya Mengatasinya :
Peninjauan kurikulum

Catatan Strategi
Kendala: Melakukan  peninjauan
Kurikulum yang selalu kurikulum secara rutin
berkembang

Upaya Mengatasinya :
Peninjauan kurikulum

Catatan Strategi



Lulusan mendapatkan
penilaion dari atasan tempat
bekerja pada aspek
kemampuan: etika, keahlian
pada bidang iimu(kompetensi
utama) Kemampuan
berbahasaasing, Penggunaan
teknologiinformasi,
Kemampuanberkomunikasi,

Kerjasama tim,dan
Pengembangan diri

1. tidak ada skor <1.
2.1Xskor<2.
3.2Kskor< 3.
4.3Xskor<4.

5. skor=4.

Aspek : Survel Lulusan bekerjalinier dengan bidangilmu

No.

1

Rumusan Standar Mutu

Persentase Lulusan program
sarjana yang berhasil
mendapatkan pekerjaan,
studi lanjut dan atau menjadi

wiraswasta yang linier
dengan bidang ilmu

Aspek : Rata-rata masa studi

No.

1

Rumusan Standar Mutu

Rata-rata masa studi
program Diploima Empat/
Sarjona MS = Rata-rata masa
studi lulusan (tahun)

Aspek : Suvel kelulusan tepat waktu

No.
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Rumusan Standar Mutu

Key Performance

1.p <50%.
2.50% R p < 60%.
3.60% R p < 70%.
4.70%Rp < 80%.
5.p K 80%.

Key Performance

1. MS37.

2. 6,50 MS <7.
3. 5,5 MS <6,5.
4. 45K MS <5,5.
5. 3,58 MS <45

Key Performance

Mencapai

Kategori
Belum Mencapai

Kategori
Mencapai

Kategori

Faktor Mendukung : Melakukan  peninjauan
Kurikulum yang ada kurikulum secara rutin

sudah membekali
lulusan

Rencana Tindak Lanjut :
Peninjauan kurikulum

Catatan Strategi

Kendala: Melakukan  peninjauan

Kurikulum yang selalu kurikulum secara rutin
berkembang

Upaya Mengatasinya :

Peninjauan kurikulum

Catatan Strategi

Faktor Mendukung : Melakukan  peninjauan
Kurikulum  yang ada kurikulum secara rutin
sudah membekali

lulusan

Rencana Tindak Lanjut:

Peninjauan kurikulum

Catatan Strategi



1 persentase kelulusan tepat

waktu program Sarjana dan
Magister

Aspek : Keberhasilan Studi Mahasiswa
No. Rumusan Standar Mutu

1 Keberhasilan studi mahasiswa
(kSMm) tidak drop out.

Sub standar : Is Pembelajaran

1.30% K p < 35%.
2.35% R p < 40%.
3.40% R p < 45%.
4.45%R p < 50%.
5. p ° 50%.

Key Performance

1. KSM <75%.

2.75% KX KSM < 80 %.
3.80% X KSM < 85 %.
4.85% KX KSM <90 %.
5. KSM 2 90%.

Aspek : Kesesuaian Kurikulum dengan kebijakan
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Mencapai

Kategori
Mencapai

Adanya SOP dan sistem yejyjusan  tepat  waktu

yang baik dari fakultas  4tqy percepatan studi
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan  jumlah
kelulusan tepat waktu

Catatan Strategi

Adanya SOP dan sistem yejylusan  tepat  waktu

yang baik dari fakultas  4tqy percepatan studi
Rencana Tindak Lanjut :

Memotivasi dosen PA

dan mahasiswa untuk
keberhasilan studi



No. Rumusan Standar Mutu

1 Kurikulum program studi
sesuai: 1) KKNI 2) SNDIKTI 3)
Outcomes Based Education

(OBE) 4) mendukung
implementasi Program MBKM

Key Performance Kategori

1. Kurikulum program studi tidak Mencapai
memenuhi seluruh komponen.
2. Kurikulum program studi memenuhi 1

komponen dan belum disahkan
pimpinan PT.
3. Kurikulum program studi memenuhi 2

komponen dan belum disahkan
pimpinan PT.
4. Kurikulum program studi memenuhi 3

komponen dan belum disahkan
pimpinan PT.
5. Kurikulum program studi memenuhi 4

komponen dan telah disahkan
pimpinan PT.

Aspek : Kedalaman dan keluasan materi pembelajaran

No. Rumusan Standar Mutu
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Key Performance Kategori

Catatan Strategi
Faktor Mendukung :

Dosen

Mengoptimalkan
memiliki peninjauan kurikulum

kemampuan  sebagai
reviewer kurikulum
Rencana Tindak Lanjut :
Adanya peninjauan
pelaksanaan kurikulum

Catatan Strategi



1 Tingkat kedalaman dan 1. 20-39% mata kuliah tingkat kedalaman Mencapai Faktor Mendukung : Mengoptimalkan

keluasan materipembelajaran  dan keluasan materipembelajarannya SPM sesuqi dengan peninjauan kurikulum
bidang keahliannya

untuk setiapprogram dirumuskan denganmengacu pada Rencana Tindak Lanjut
pendidikandirumuskan deskripsi cqpqianpembelajcrqn Peninjauan Kurikulum
dengan mengacupada lulusan sesuai KKNL. dan RPS

deskripsi capaian 2. 40-59% mata kuliah tingkatkedalaman

pembelajaran lulusan sesuai dan keluasan materipembelajarannya

KKNI (merujuk perpres no 8 dirumuskan denganmengacu pada

2012) deskripsi capaianpembelajaran

lulusan sesuai KKNIL.

3.60-79% mata kuliah tingkat kedalaman
dan keluasan materi pembelajaran-
nya dirumuskan dengan mengacu

pada deskripsi capaian pembelajaran
lulusan sesuai KKNL.

4. 80-99% mata kuliah tingkatkedalaman
dan keluasan materi pembelajaran-
nya dirumuskan dengan mengacu

pada deskripsi capaian pembelajaran
lulusan sesuai KKNI.

5.100% mata kuliah tingkat kedalaman
dan keluasan materi
pembelajarannya dirumuskan dengan

mengacu pada deskripsi capaian
pembelajaran lulusan sesuai KKNI .

Aspek : Integrasi matakuliah dengan Penelitian dan PkM
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori Catatan Strategi
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1. p= 0%.

2.0% < p < 20%.
3.20% M p < 50%.
4.50% K p < 80%.
5. p K 80%.

Persentase mata kuliah yang Belum Mencapai

mengintegrasikan hasil
penelitian dan PkM NMKI =
Jumlah mata kuliah yang
dikembangkan berdasarkan
hasil penelition dan PkMDosen
Pengampu (DTPS)dalam 1

tahun terakhir. NMK =Jumlah
mata kuliah.

Aspek : Kesesuaian CP dengan profil lulusan

No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
1 persentase ikesesuaian 1.20-39% capaian pembelajaran sesuai  Mencapai
capaian pembelajaran dengan profil lulusan .
dengan profil lulusan yang 2. 40-59% capaian pembelajaran sesuai
. dengan profil lulusan .
mengacu pada hasil . . .
kesepakatan dengan asosiasi/ 3.60-79% capaian pembelajaran sesuai
dengan profil lulusan .
profesi dan jenjang KKNI 4. 80-99% capaian pembelajaran sesuai
sesudi level program dengan profil lulusan .
pendidikan (Permendikbud No. 5.100% capaian pembelajaran sesudai
3 tahun 2020)/KKNI yang dengan profil lulusan .
sesuali)
Aspek : Evaluasi dan Pemutakhiran Kurikulum
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
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Kendala: Mengoptimalkan

Roadmap penelitiandan peninjauan
PkM dosen belum dan RPS

mengarah padahilirisasi
di bidangpendidikan
Upaya Mengatasinya :
Peninjauan RPS

kurikulum

Catatan Strategi
Faktor Mendukung :

Kurikulum  yang

Melakukan  peninjauan
ada kurikulum secara rutin

sudah membekali
lulusan
Rencana Tindak Lanjut :

Peninjauan kurikulum

Catatan Strategi



1 Evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum dilakukan secara
berkala maksimal 4 tahun
dengan ketentuan: 1)
melibatkan pemangku
kepentingan internal, 2)
melibatkan pemangku
kepentingan eksternal, dan 3)
mengakomodasi
perkembangan ipteks, dan 4)
direviu oleh pakar bidang ilmu,

dan 5) melakukan
benchmarking

Sub standar : Proses Pembelajaran
Aspek : Kelengkapan Modul Blok
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1. Tidak pernah dilakukan evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

2. Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum
memenuhi 1 ketentuan.

3. Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum
memenuhi 3 ketentuan.

4. Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum
memenuhi 4 ketentuan.

5. Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum

memenuhi 5 ketentuan dan bukti
dokumen lengkap.

Belum Mencapai

Kendala: Melakukan evaluasi dan

Belum adanya pemutakhiran kurikulum
penetapan tim berkala.

kurikulum oleh fakultas

Upaya Mengatasinya :

Melakukan evaluasi dan

pemutakhiran kurikulum
berkala.



No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori Catatan Strategi

1 Modul Blok memuat: 1Deskripsi 1. p < 40% modul blok mencakup seluruh  Menyimpang Faktor Penyebab: Mengevaluasi RPSsesuai
2. TujuanPembelajaran 3. komponen. Belum adanya  matd mgig  kulishmengarah
Bidang limuyang Terkait 4. 2. 40K p < 60% modul blok mencakup kuliah yang mendukung modul blok.

- seluruh komponen. modul blok
AreaKompetensi dan baikan -
3.60 K p < 80% modul blok mencakup Upaya Perbaikan :

KomponenKompetensi 5. Evaluasi RPS

seluruh komponen..

Tingkatkompetensi 6.Rencana 4 g4 g5 <100% modul blok mencakup
Pembelajaran Semester (RPS)  seluruh komponen.

7.Metode Pembelajaran 8. 5.100% modul blok mencakup seluruh
Evaluasi Pembelajaran 9. komponen..

Standar Penilaian 10. Tema

Mingguan 11. Peta Konsep 12.

Modul Tutorial 13. Skenario

Tutorial yang terintegrasi nilai
AIK14. Jadwal

Aspek : Kelengkapan RPS
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori Catatan Strategi
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1 Ketersediaan dan 1. p < 40% RPS matakulioh mencakup Mencapai Faktor Mendukung : Mengoptimalkan  hasil

kelengkapan dokumen seluruh komponen. Adanya Monev monev dan peninjauan
rencana pembelajaran 2.40 % p < 60% RPS matakuliah mencakup perencanaan kurikulum
semester (RPS) yang meliputil. seluruh komponen.. ‘ pembelajqran o
Nama program studi, nama 3.60 K p < 80% RPS matakuliah mencakup :322;9”0 T'”R?Dos'k Lanjut:
’ seluruh komponen.. jauan
dan kode mata kuliah, 4.80 X p <100% RPS matakuliah mencakup
semester, sks, nama dosen seluruh komponen..
pengampu; 2. Capaian 5.100% RPS matakuliah mencakupseluruh
Pembelajaran Lulusan (CPL) komponen..

yang dibebankan pada mata
kuliah; 3. CPMK Kemampuan
akhir yang direncanakanpada
tiap tahappembelajaran untuk
memenuhi capaian
pembelajaran lulusan; 4.
Bahan kajian yang terkait
dengan kemampuan yang
akan dicapai; 5. metode
pembelajaran; 6. Alokasi
waktu; 7. Deskripsi tugas yang
harus dikerjakan oleh
mahasiswa selama satu
semester; 8. Kriteria, indikator,
dan bobot penilaian; 9. Daftar
pustaka yang digunakan
(diutamakan dari buku dan
atau artikel hasil penelition
yang diterbitkan pada jurnal:
Buku 10 tahun terakhir, artikel
jurnal 5 tahun terakhir) 10.
Integrasi dengan AIK dan
keilmuan lainnya (Neurosains,
Kesetaraan Gender, dan
https:// gustdinalsie DeVEiopAIEhE:24:00

Annle (ePCe) ArntiAAcA



Aspek : Kesesuaian kedalaman dan keluasan dengan CPL

No. Rumusan Standar Mutu

1 Rumusan materi
ipembelajaran sesuai dengan
tingkat kedalaman dan
keluasan yang mengacu

pada deskripsi capaian
pembelajaran lulusan

Key Performance

1. RM<70% rumusan materi sesuai dengan
CPL dan CPMK/Sub-CPMK.

2. 70%=<RM<80% rumusan materi sesuai
dengan CPL dan CPMK/Sub-CPMK.

3. 80%=<RM<90% rumusan materi sesudi
dengan CPL dan CPMK/Sub-CPMK.

4. 90%=<RM<100% rumusan materi sesudai
dengan CPL dan CPMK/Sub-CPMK.

5.100% rumusan materi sesuai dengan
CPL dan CPMK/Sub-CPMK.

Aspek : Pemenuhan karakteristik proses pendidikan

No. Rumusan Standar Mutu

1 persentase rata-rata
pemenuhan jkarakteristik
proses pembelajaran:
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, temaitik,
efektif, kolaboratif, berpusat

pada mahasiswa dan
menanamkan nilai islam

Key Performance

1.p <35%.
2.35% <= p < 50%.
3.50% <= p < 65%.
4.65% <= p < 80%.
5. p N80%.

Aspek : Pembelajaran dalam bentuk praktikum
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Kategori
Mencapai

Kategori
Mencapai

Catatan Strategi
Faktor Mendukung :

Prodi

Mengoptimalkan

sudah yegiatan
bekerjasoma  dengan kurikulum

dosen UM  sebagai
reviewer CPL Prodi
Rencana Tindak Lanjut:

peninjauan

Melakukan
CPL Prodi

peninjauan

Catatan Strategi

Faktor Mendukung :

Monev
pembelajaran
Rencana Tindak Lanjut :
Peninjauan RPS

Mengoptimalkan
proses peninjauan RPS



No. Rumusan Standar Mutu

1 Pembelajaran jyang
dilaksanakan dalam bentuk

praktikum, praktik, atau praktik
lapangan.

Key Performance

1. Jika PJP <14%.

2. Jika 16% K PJP < 14%.
3.Jika 18% X PJP <16% .
4. Jika 18% K PJP < 20% .
5. Jika PJP K 20% .

Aspek : Kesesuaian proses dengan tahapan pembelajaran

No. Rumusan Standar Mutu
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Key Performance

Kategori
Mencapai

Kategori

Catatan Strategi

Faktor Mendukung : Mengoptimalkan
Adanya mata kuliah peninjauan kurikulum
praktikum, PPL dan KKL

yang telah  didesain

berdasarkan CPL

Rencana Tindak Lanjut :
Peninjauan RPS

Catatan Strategi



1 pemantauan jkesesuaian 1. Tidak memiliki bukti sahih adanya Mencapai Faktor Mendukung : Mengoptimalkan

proses terhadap rencana sistem dan pelaksanaan pemantauan Monev proses peninjauan RPS

pembelajaran proses pembelajar-an. . gembelajgr%n « Laniut
I . . . encana Tindak Lanjut :
2. Memiliki bukti sahih adanya sistem Penini J
eninjauan RPS
pemantauan proses pembelajaran

namun tidak diloksanakan secara
konsisten. .

3. Memiliki bukti sahih adanya sistemdan
pelaksanaan pemantauan proses
pembelajaran yang dilaksanakan

secara periodik untuk mengukur
kesesuaian terhadap RPS..

4. Memiliki bukti sahih adanya sistemdan
pelaksanaan pemantauan proses
pembelajaran yang dilaksanakan
secara periodik untuk menjamin
kesesuaian dengan RPS dalam rangka
menjaga mutu proses pembelajaran.

Hasil monev terdokumentasi dengan
baik. .

5. Memiliki bukti sahih adanya sistemdan
pelaksanaan pemantauan proses
pembelajaran yang dilaksanakan
secara periodik untuk menjamin
kesesuaian dengan RPS dalam rangka
menjaga mutu proses pembelajaran.
Hasil monev terdokumentasi dengan
baik dan digunakan untuk

meningkatkan mutu proses
pembelajaran..

Aspek : Survey kepuasan Mahasiswa
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori Catatan Strategi
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1 Ppersentase itingkat kepuasan

mahasiswa kepada kinerja
mengajar dosen

Aspek : Pelaksanaan pembelajaran mikro
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1. Jika P < 65%.

2. Jika 65% X p < 70%.
3. Jika 70% R p < 75%.
4. Jika 75% R p < 80%.

5. Jika p X 80%.

Mencapai

Faktor Mendukung : Meningkatkan

Adanya SOP  dan pelayanan Prodi
instrumen yang jelas

Rencana Tindak Lanjut :
Melakukan Evaluasi

terhadap  mahasiswa
berdasarkan analisis
dan evaluasi laporan
monev tingkat

sesuai  hasil laporan

tingkat kepuasaan
mahasiswa kepuasaan mahasiswa

secara rutin



No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori

1 pelaksanakan pembelajaran 1. Pembelajaran mikro dilaksanakan di Mencapai
mikro di ruang laboratorium kelas, serta melibatkan < 8
pembelajaran mikro dengan keterampilan mengaijar..
peralatan yang lengkap. 2. Pembelajaran mikro dilaksanakan di

Keterampilan yang dilatinkan kelas serta melibatkan 8 keterampilan
mengajar..

meliputi: (1) membuka dan . _ . )
3. Pembelajaran mikro dilaksanakan di

menutup pelajaran (2) . _ _
. laboratorium microteaching yang
menjelaskan (3) bertanya (4) o
. memiliki peralatan yang lengkap dan
mengadakan variasi (5) ,

terawat, serta melibatkan <7

keterampilan mengaijar..

(reinforcement) (6) mengelola 4. Pembelajaran mikro dilaksanakan di
kelas (7) membimbing diskusi;

memberikan penguatan

laboratorium microteaching yang
dan (8) mengajar kelompok

memiliki peralatan yang lengkap dan
kecil dan perseorangan. P yanglengkdp

terawat, serta melibatkan 7
keterampilan mengaijar..

5. Pembelajaran mikro dilaksanakan di
laboratorium microteaching yong
memiliki peralatan yang lengkap dan

terawat, serta melibatkan 8
keterampilan mengaijar..

Sub standar : Penilaian Pembelajaran

Aspek : Prinsip penilaian
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
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Catatan Strategi
Faktor Mendukung : Mengoptimalisasi
Pembelajaran mikro pembelajaran mikro

terjadwal dengan baik
Rencana Tindak Lanjut :

Penjadwalan
pembelajaran mikro

Catatan Strategi



1 Dosen jmenerapkan prinsip
penilaian mencakup prinsip
edukatif, otentik, objektif,
akuntabel, dan transparan

yang dilakukan secara
terintegrasi.
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1. Tidak dipenuhinya 5 prinsip penilaian,

dan tidak memiliki dokumen berupa
laporan monev pembelajaran.

2. Terdapat bukti sahih tentang

dipenuhinya 5 prinsip penilaion yang
dilakukan secara ter-integrasi dan
dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaion minimum 10% jumlah
matakuliah, dengan kelengkapan

dokumen berupa laporan monev
pembelajaran.

3. Terdapat bukti sahih tentang

dipenuhinya 5 prinsip penilaion yang
dilakukan secara ter-integrasi dan
dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 30% jumlah
matakuliah, dengan kelengkapan

dokumen berupa laporan monev
pembelajaran.

4. Terdapat bukti sahih tentang

dipenuhinya 5 prinsip penilaion yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 50% jumlah
matakuliah, dengan kelengkapan

dokumen berupa laporan monev
pembelajaran.

5. Terdapat bukti sahih tentang

dipenuhinya 5 prinsip penilaian yang
dilakukan secara terintegrasi dan

dilengkapi dengan rubrik monev
pembelajaran.

Mencapai

Faktor Mendukung : Mengoptimalkan

Monev proses peninjauan kurikulum
pembelajaran

Rencana Tindak Lanjut :

Peninjauan RPS



Aspek : IPK Mahasiswa
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori Catatan Strategi
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1 Mahasiswa jdinyatakan Iulus
apabila telah menempuh
seluruh beban belajar yang
ditetapkan dan memilikitarget
capaian pembelajaraniulusan

program studidengan indeks
prestasikumulatif (IPK)
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1. Program Diploma dan Sarjana (IPK < Mencapai
2,50), Program Profesi, Magjister dan

Doktor (IPK < 2,.90), dengankelengkapan
dokumen:
l)m Laporan penilaian
2)iii Transkrip nilai
3)iii Panduan akademik.

2. Program Diploma dan Sarjana IPK (2,508
IPK <2,75) Program Profesi, Magisterdan

Doktor IPK (2,90K IPK <3,15), dengan
kelengkapan dokumen:
1)m Laporan penilaian
2)iii Transkrip nilai
3)iii Panduan akademik.

3. Program Diploma dan Sarjana IPK (2,758
IPK <3,00) Program Profesi, Magisterdan

Doktor IPK (315 K IPK <3,40) dengan
kelengkapan dokumen:
1)m Laporan penilaian
2)iii Transkrip nilai
3)iii Panduan akademik.

4. Program Diploma dan Sarjana IPK(3,00
X IPK <3,26), Program Profesilagister

dan Doktor IPK (3,40 R IPK <3,65¢engan
kelengkapan dokumen:
l)m Laporan penilaian
2)iii Transkrip nilai
3)iii Panduan akademik.

5. Program Diploma dan Sarjana (Rata-
rata IPK X 3,26), Program Profesilagister

dan Doktor (Rato-rata IPK 8,65),
dengan kelengkapan dokumen:
Diii Laporan penilaian

2)iii Transkrip nilai

3)iii Panduan akademik.

Faktor Mendukung : Mengirimkan

SDM dosen kompeten untuk studi lanjut
dalam mengajar

Rencana Tindak Lanjut :

Moneyv IPK

dosen



Aspek : Validas Soal
No. Rumusan Standar Mutu
1 Kaprodi jmemastikan
tervalidasi instrumen (VI)

UTS/UAS dan rubrik penilaian
untuk semua mata kuliah

Key Performance Kategori

1. < 70% terverifikasi dan tervalidasi oleh ~ Mencapai

peer review dosen serumpun bidang
iImu.

2.70% K VI <80 terverifikasi dan tervalidasi

oleh peer review dosen serumpun
bidang ilmu.

3. 80% X VI <90% terverifikasi dan

tervalidasi oleh peer review dosen
serumpun bidang ilmu.

4. 90% X VI <100% terverifikasi dan

tervalidasi oleh peer review dosen
serumpun bidang ilmu.

5.100% terverifikasi dan tervalidasi oleh

peer review dosen serumpun bidang
iImu.

Sub standar : Dosen dan Tenaga Kependidikan

Aspek : Kecukupan DTPS
No. Rumusan Standar Mutu

1 Kecukupan iDTPS (Dosen
Tetap Program Studi) yang
terlibat dalam kegiatan
pendidikan di Program Studi
sesuai PDDIKTI DTPS adalah
Dosen tetap universitas yang

mengajar di prodi sesuai
bidang iimu
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Key Performance Kategori

1. DTPS < 6.

2.6 K DTPS < 8.
3.8KDTPS <10.
4. 10X DTPS <12.
5.DTPS >12.

Mencapai

Catatan Strategi
Faktor Mendukung : Penjadwalan  kegiatan
Adanya SOP dan validasi soal
instrumen yang jelas
Rencana Tindak Lanjut :
Meningkatkan kegiatan
monev dan validasi

Catatan Strategi
Faktor Mendukung: Mengarahkan  dosen
Jurknluh dosen sudah gtygi  janjut  sesuai
cukup .
Rencana Tindak Lanjut : dengf”” bidang

keahliannya

Memetakan dosen

sesuai dengan bidang
keahliannya



Rumusan Standar Mutu

Persentase jjumlah DTPS

dengan pendidikan S3
terhadap jumlah DTPS

Persentase jjumlah DTPS

dengan jobatan akademik LK

terhadap jumlah DTPS

Persentase jjumlah DTPS

dengan jabatan akademik GB

terhadap jumlah DTPS.

DTPS imenjadi anggota

masyadrakat bidang ilmu pada

level internasional
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Key Performance

1.p <20%.
2.20% K p < 30%.

3.30% R p < 40%.
4. 40%R p < 50%.

5. p K 50%.

1.p < 20%.
2.20% R p < 30%.

3.30% R p < 40%.
4.40%R p < 50%.

5. p K 50%.

1. Tidak ada skor 1.
2. Tidak ada GB.

3.p <10%.
4.10%R p <15%.
5. p N 15%.

1. p <25%.
2.30% > p ° 25%.
3.35%> p * 30%.
4.40%> p ° 35%.
5.p ° 40%.

Kategori
Belum Mencapai

Belum Mencapai

Menyimpang

Menyimpang

Catatan
Kendala:
Jumlah rasio dosen dan

mahasiswa tidak
berimbang

Upaya Mengatasinya :
Memotivasi dosen untuk
studi lanjut S3

Kendala:

Dosen belum

mencukupi syarat untuk
pengajuan LK

Upaya Mengatasinya :
Mencari  solusi  yang
tepat untuk  dosen
mengurus jafungnya
dengan mudah

Faktor Penyebab :

Dosen belum
mencukupi syarat untuk
pengajuan GB

Upaya Perbaikan :
Mencari  solusi yang
tepat untuk dosen
mengurus jafungnya
dengan mudah

Faktor Penyebab :

Belum ada MoU dengan
asosiasi luar negeri
Upaya Perbaikan :

Membuka peluang
kerjasama - MoU

Strategi
Universitas

memberikan dana
bantuan Studi doktor

untuk dosen meliputi

biaya hidup, penelitian,
dll

FGD tentang pengajuan
kepengurusan JJAD

FGD tentang pengajuan
kepengurusan JJAD

Meningkatkan  jejaring
kerjasama dengan
sosiasi luar negeri



No. Rumusan Standar Mutu

6 DTPS imenjadi anggota

masyarakat bidang ilmu pada

level nasional

7 Persentase jumlah DTPS yang
memiliki sertifikat pendidik

profesional terhadap jumlah
DTPS

Aspek : Rasio DTPS dengan mahasiswa
No. Rumusan Standar Mutu

1 Rasio jumlah mahasiswa
Program Studi terhadap

jumlah DTPS. RMD = Rasio
Mahasiswa-Dosen

Aspek : Dosen tidak tetap
No. Rumusan Standar Mutu
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Key Performance

1. p <70%.
2.80%> p ®70%.
3.90%> p ® 80%.
4.100%> p ® 90%.
5.1

1. p < 50%.
2.50% R p < 60%.
3.60% 8 p < 70%.
4.70% R p < 80%.
5. p K 80%.

Key Performance

1. Jika RMD > 50.

2.45 <RMD < 50.

3.40 <RMD < 45,

4.35<RMD <40.

5. PS Sosial dan Humaniora 25 < RMD < 35.

Key Performance

Kategori
Belum Mencapai

Mencapai

Kategori
Belum Mencapai

Kategori

Catatan Strategi

Kendala: Mendorong dosen untuk

Belum ada informasi terlibat aktif
dan kesempatan

Upaya Mengatasinya :

Perluas jejaring
kemasyarakatan

Faktor Mendukung : Adanya

Informasi jelas tentang pendampingan
serdos
Rencana Tindak Lanjut :

Mendorong dosen yang

program

percepatan serdos

belum memiliki sertifikat

pendidik
Catatan Strategi

Kendala: Prodi melalui Fakultas

Rasio Dosen dan persinergi dengan SDM

mahasiswa 110, yntuk menyesuaikan

menandakan  jumlah (g0 dosen dan

DTPS terlalu banyak . .
mahasiswa sesuai

Upaya Mengatasinya :
Mengatur kembali
jumlah dosen di prodi

peraturan pemerintah

Catatan Strategi



1 persentase jjumlah dosen 1. p >=16%.
2.14% 8 p < 16%.

tidak tetap terhadap jumlah 3.12% R p < 14%.

dosen keseluruhan 4.10% R p <12%
5. p <10%.
Aspek : SWMP
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance

2.18 sks <SWMP X 20 sks.
3.16 sks <SWMP X 18 sks.
Penelitian, PkM, dan tugas 4.14 sks <SWMP K 16 sks.
tambahan DTPS (SWMP) 5.12 sks < SWMP R 14 sks.

kegiatan Pendidikan,

Aspek : Prestasi kinerja dosen
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance

1 Rato-rata pengakuan atas 1. RRD < 35%.
2.35% K RRD < 40%.

3.40% X RRD < 45%.
4.45% K RRD < 50%.
5.RRD X 50% .

prestasi/kinerja dosen 3 tahun
terakhir (RRD)

Aspek : Kekayaan Intelektual

https://spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:24:00

Mencapai

Kategori
Mencapai

Kategori
Mencapai

Faktor Mendukung : Mengirimkan dosen
Dosen tetap  sudah untuk studilanjut

memiliki kompetensi

yang mencukupi
kebutuhan prodi
Rencana Tindak Lanjut :

Memotivasi dosen untuk

studi lanjut

Catatan Strategi
Faktor Mendukung:: Mendorong dosen untuk
Sudah tercukupi melakukan SWMP

Rencana Tindak Lanjut :

Memotivasi dosen untuk
SWMP

Catatan Strategi

Faktor Mendukung : Mengumpulkan  berkas
Terdokumentasi dalam BKD dalam drive khusus
BKD

Rencana Tindak Lanjut :

Mendorong dosen aktif

mengisi BKD



No.

Rumusan Standar Mutu

Persentase jdosen yang
menghasilkan Kekayaan

Intelektual (K1) setiap tahun
(PDHAKI)

Aspek : Jurnal Internasional Bereputasi

No.

1

Rumusan Standar Mutu

Kinerja jdosen dalam menulis
di jurnal internasional/

bereputasi setiap tahunnya
(PDJIR)

Aspek : Kegiatan Tridarma

No.

1

Rumusan Standar Mutu

Persentase dosen yang
berkegiatan tridharma di
kampus lain yang masuk
peringkat QS 100, bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yg berhasil
meraih prestasi minimal

tingkat nasional dalom 5
tahun terakhir (PDQS100)

Key Performance

1. PDHAKI <10%.

2.15%> PDHAKI 2 10%.
3.20%> PDHAKI ®15%.
4.25%> PDHAKI ® 20%.
5. PDHAKI ® 25% .

Key Performance

1. PDJIR <4%.
2.6%> PDJIR ® 4%.
3.8%> PDJIR ® 6%.
4.10%> PDJIR 3 8%.
5. PDJIR ®10%.

K ey Performance

1. PDQSI00 <4%.

2. 6%> PDQSIOO0 @ 4%.
3. 8%> PDQSIOO0 ® 6%.
4.10%> PDQSI100 ® 8%.
5. PDQSI00 *10% .

Aspek : Kepuasan layanan mahasiswa terhadap tendik

No.
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Rumusan Standar Mutu

Key Performance

Kategori
Mencapai

Kategori
Mencapai

Kategori
Menyimpang

Kategori

Catatan

Faktor Mendukung :
Kebutuhan BKD
Rencana Tindak Lanjut :
Meningkatkan jumlahHKI

Catatan

Faktor Mendukung :
Kebutuhan BKD
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan  jumlah
publikasi internasional

Catatan

Faktor Penyebab :

Belum ada informasi
dan kesempatan
Upaya Perbaikan :

Sosialisasi informasi

terkait PQDSI00

Catatan

Strategi

Memotivasi dosen untuk
membuat luaran HKI

Strategi

Memotivasi dosen untuk

membuat luaran jurnal
internasional

Strategi

Mecari informasi terkait
PQDSI00

Strategi



1 Ppersentase jkepuasan 1. KMLTK <50%. Mencapai
mahasiswa terhadaplLayanan 2.60%> KMLTK * 50%.
o p( y ) 370% KMLUTK* 60%
TenagaKependidikan (KMLTK 4. 80%> KMLTK 2 70%.
5. KMLTK * 80% .
Sub standar : Pengelolaan Pembelajaran
Aspek : Monev Pembelajaran
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
1 Monitoring jdan evaluasi 1. Hanya memiliki kebijakan mekanisme ~ Mencapai
pelaksanaan proses moneyv.
pembelajaran mencakup 2. Memiliki kebijokan mekanisme moneyv,
karakteristik, perencanaan bukti dokumen dan dilaksanakan
secara tidak konsisten .
pelaksanaan, proses o B )
. 3. Memiliki kebijakan mekanisme monev,
pembelajaran dan beban . .
. . bukti dokumen, dilaksanakan secara
belajar mahasiswa untuk L . . .
. periodik, konsisten dan tidak ditindak
memperoleh capaian lanjuti
pembelajaran lulusan. o . .
4. Memiliki kebijakan mekanisme money,
bukti dokumen, dilaksanakan secara
periodik, konsisten dan ditindak lanjuti
serta tidak dilakukan secara tersistem..
5. Memiliki kebijaokan mekanisme moneyv,
bukti dokumen, dilaksanakan secara
periodik, konsisten dan ditindak lanjuti
serta dilakukan secara tersistem..
Aspek : Tinadak lanjut kepuasan mahasiswa
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori
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Faktor Mendukung :

Adanya SOP dan
instrumen yang jelas
Rencana Tindak Lanjut :
Melakukan Evaluasi
sesuai  hasil laporan
tingkat
mahasiswa

kepuasaan

Catatan

Faktor Mendukung :

Monev proses
pembelajaran

Rencana Tindak Lanjut :
Peninjauan RPS

Catatan

Meningkatkan

pelayanan Prodi
terhadap  mahasiswa
berdasarkan analisis
dan evaluasi laporan
monev tingkat

kepuasaan mahasiswa
secara rutin

Strategi

Mengoptimalkan
peninjauan RPS

Strategi



1 Analisis jdan tindak lanjut dari

hasil pengukuran kepuasan
mahasiswa.

1. Tidak memiliki dokumen hasil; Mencapai
pengukuran kepuasan mahasiswa.
2. Memiliki dokumen hasil pengukuran

dianalisis dan ditindaklanjuti minimail 1
kali setiap semester.

3. Memiliki dokumen hasil pengukuran

dianalisis dan ditindaklanjuti minimal 2
kali setiap semester..

4. Memiliki dokumen hasil pengukuran
dianalisis dan ditindaklanjuti minimal 2

kali setiap semester, serta digunakan
untuk perbaikan proses pembelajaran .

5. Memiliki dokumen hasil pengukuran
yang dianalisis dan ditindaklanjuti
minimal 2 kali setiap semester, serta
digunakan untuk perbaikan proses

pembelajaran dan menunjukkan
peningkatan hasil pembelajaran..

Aspek : Kegiatan PS di dalam dan di luar kelas

No. Rumusan Standar Mutu
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K ey Performance Kategori

Faktor Mendukung :

Adanya SOP dan
instrumen yang jelas
Rencana Tindak Lanjut :

Melakukan Evaluasi

sesuai  hasil laporan

tingkat
mahasiswa

kepuasaan

Catatan

Meningkatkan

pelayanan Prodi
terhadap  mahasiswa
berdasarkan analisis
dan evaluasi laporan
monev tingkat

kepuasaan mahasiswa
secara rutin

Strategi



1 ps menyelenggarakan
kegiatan akademik di dalam
dan di luar kelas (sepertikuliah
umum, kuliah pakarkuliah
praktisi, seminarkonferensi,
lokakarya,pelatihan, FGD,
bedah bukukunjungan
lapangan danpertukaran
mahasiswa)dilaksanakan

secaraterencana, dan
terdokumentasi dengan baik.

Aspek : Bimbingan Akademik
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1. Tidak menyelenggarakan Kegiatan

akademik di luar kelas dalam 1
semester.

2. Kegiatan akademik di luar kelas

diselenggarakan sebanyak 1kalidalam
1semester..

3. Kegiatan akademik di luar kelas

diselenggarakan sebanyak K 2 kali
dalam1semester.

4. Kegiatan akademik di luar kelas

diselenggarakan sebanyak K 3 kali
dalam 1semester..

5. Kegiatan akademik di luar kelas

diselenggarakan sebanyak ¥ 4 kali
dalam 1semester..

Mencapai

Faktor Mendukung :
Tercantum

Meningkatkan kegiatan

dan ps di dalam dan di luar
terjadwal dalom mata kelas

kuliah

Rencana Tindak Lanjut :

Melakukan evaluasi



No. Rumusan Standar Mutu

1 Keterlaksanaan
ipembimbingan akademik

Key Performance Kategori

1. Tidak terlaksananya bimbingan Mencapai
akademik .
2. Terlaksana bimbingan akademik

persemester yang dilakukan secara
manual.

3. Terlaksana bimbingan akademik < 2

kali persemester yang dilakukan
secara tersistem berbasis IT.

4. Terlaksana bimbingan akademik

hanya 3 kali persemester yang
dilakukan secara tersistem berbasis IT.

5. Terlaksana bimbingan akademik

minimal 4 kali persemester yang
dilakukan secara tersistem berbasis IT.

Aspek : Penyelesaian tugas akhir mahasiswa
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Catatan Strategi
Faktor Mendukung : Bimbingan PA
Adanya Edaran terjadwalkan  secara
pelaksanaanbimbingdn  rutin  melalui  sistem

PA yangterjadwal oleh online maupun offline
Fakultas
Rencana Tindak Lanjut :

Melaksanakan

Bimbingan PA
berdasarkan Edaran
Fakultas



No. Rumusan Standar Mutu

1 waktu ipenyelesaian tugas

akhir mahasiswa (PTAM) B dua
semester

2 pembimbing Tugas Akhir (PTA)
sesuai kajian keilmuan

Aspek : Beban pembimbing tugas akhir
No. Rumusan Standar Mutu

1 Beban jmaksimal setiap

Pembimbing Tugas Akhir (PTA)
program

Aspek : Bimbingan tugas akhir
No. Rumusan Standar Mutu
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Key Performance Kategori
1. PTAM <20%. Mencapai
2. 20%<PTAMR40%.
3. 40%<PTAMXG0%.
4. 60%<PTAMXB0%.
5. PTAM >80% .
1. PTA <20%. Mencapai
2.20%< PTAX49%.
3.50%< PTAK79% .
4.80%< PTAX99% .
5.100% PTA sesuai kajian bidangkeilmuan.
Key Performance Kategori
1. Dosen membimbing tugas akhir K13 Mencapai
mahasiswa.
2. Dosen membimbing tugas akhir 11-12
mahasiswa.
3. Dosen membimbing tugas akhir 9-10
mahasiswa.
4. Dosen membimbing tugas akhir 7-8
mahasiswa.
5. Dosen membimbing tugas akhir X6
mahasiswa.
Key Performance Kategori

Catatan Strategi

Faktor Mendukung : Sosialisasi  Tugas Akhir

Adanya SOP dan sistem 4qn masa studi kepada
yang baik dari fakultas

Rencana Tindak Lanjut :
Menyusun Tugas akhir

seluruh dosen dan
mahasiswa

sesuai dengan dosen
pembimbing

Faktor Mendukung :

SDM  dosen  yang pempimbingan  tugas
memaddai sesuai bidang akhir

Melakukan monev

keilmuan
Rencana Tindak Lanjut :
Menempatkan dosen
pembimbing sesuai
kajian ilmu
Catatan Strategi
Rasio mahasiswa pembimbingan  tugas
dengan dosen sudah akhir
sesuai
Rencana Tindak Lanjut :
Monitoring dosen
pembimbing tugas akhir
Catatan Strategi



1 Dosen jpembimbing
melaksanakan bimbingan
tugas akhir

1. Rata-rata < 2 kali dan dilakukan secara
tersistem berbasis IT.

2. 3¥ Rata-rata < 6 kali dan dilakukan
secara tersistem berbasis IT.

3. 6X Rata-rata < 9 kali dan dilakukan
secara tersistem berbasis IT.

4. 9¥ Rata-rata <12 kali dan dilakukan
secarad tersistem berbasis IT.

5. Rata-rata sebanyak K12 kali dan

dilakukan secara tersistem berbasis IT.

Sub standar : Pembiayaan Pembelajaran

Aspek : Biaya Operasional Pendidikan
No. Rumusan Standar Mutu
1 Biaya operasional pendidikan
program Diploma, Sarjana dan
Profesi DOP = Rata-rata dana
operasional

pendidikan/mahasiswa/ tahun
(dalam juta rupiah).

Key Performance

1. DOP<5.

2.5 DOP < 8.
3. 8XDOP «13.
4.13X DOP <18.
5.DOP KX 18.

Standar Kerjasama S1 Humaniora

Sub standar : Kerjasama
Aspek : Kerjasama Internasional

https://spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:24:00

Mencapai

Kategori
Mencapai

Faktor Mendukung :
Kewaijiban dosen

Memfasilitasi  kegiatan

Rencana Tindak Lanjut : err‘r:iLolmblngqn tugas
Meningkatkan  aktivitas
pembimbingan

Catatan Strategi
Faktor Mendukung : Menyesuaikan dana
Sesuai dengan dana operasional universitas

operasional universitas
Rencana Tindak Lanjut:
Menyesuaikan dana
operasional universitas



No. Rumusan Standar Mutu

1 Jumlah kerjasama
internasional dalam bidang

Key Performance

1. Tidak memiliki kerjasama tingkat
internasional.

2. Tidak ada skor 2.

caturdharma: Pendidikan dan
Pengajaran, Penelitian,

3. Tidak ada skor 3.
4.1kerjasama tingkat internasional .

Pengabdian, dan AIK dalom 3 5. Jumlah kerjasaoma tingkat

tahun terakhir

Aspek : Kerjasamatridarma

No. Rumusan Standar Mutu
1 Jumlah total kerjasama 1. KK <T.
didik litian. d 2.1KKK<2.
pendidikan, penelitian, dan 3 9RKK<3.
PkM yang relevan dengan 4.3XKK< 4.

program studi dalam 3 tahun 5. KKX 4.
terakhir.

Standar Jati Diri S1 Humaniora
Sub standar : VMTS
Aspek : Keterlibatan Pihak Eksternal VMTS

No. Rumusan Standar Mutu
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internasional X 2.

K ey Performance

Key Performance

Kategori
Belum Mencapai

Kategori
Belum Mencapai

Kategori

Catatan Strategi

Kendala: Mendorong kerjasama

Keterbatasan informasi internasional dalam

dan kebutuhan bidang catur dharma.
kerjasama prodi

Upaya Mengatasinya :

Mengoptimalkan

penawaran  kerjasama

dari lembaga KUI
dengan prodi

Catatan Strategi

Kendala: Mendorong kerjasama

Keterbatasan informasi catur dharma  yang

dah kgbutuhan sesuai
kerjasama prodi
Upaya Mengatasinya :
Mengoptimalkan

dengan
bidang/Prodi Biologi

penawaran  kerjasama

yang sesudi dengan
Prodi

Catatan Strategi



1

Mekanisme dan keterlibatan 1. Tidak ada mekanisme dalam

pemangku kepentingandalam
penyusunan VMTS

penyusunan dan penetapan visi, misi,
tujuan dan strategi.

2. Ada mekanisme dalam penyusunan
dan penetapan visi, misi, tujuan dan
strategi yang terdokumentasi namun

tidak melibatkan pemangku
kepentingan..

3. Ada mekanisme dalam penyusunan
dan penetapan visi, misi, tujuan dan
strategi yang terdokumentasi serta
ada keterlibatan pemangku
kepentingan internal (dosen dan

mahasiswa) dan pemangku
kepentingan eksternal (lulusan)..

4. Ada mekanisme dalam penyusunan
dan penetapan visi, misi, tujuan dan
strategi yang terdokumentasi serta
ada keterlibatan pemangku
kepentingan internal (dosen,
mahasiswa dan tenaga kependidikan)

dan pemangku kepentingan eksternal
(lulusan dan pengguna lulusan)..

5. Ada mekanisme dalam penyusunan
dan penetapan visi, misi, tujuan dan
strategi yang terdokumentasi serta
ada keterlibatan semua pemangku
kepentingan internal (dosen,
mahasiswa dan tenaga kependidikan)
dan eksternal (lulusan, pengguna

lulusan dan pakar/mitra/organisasi
profesi/pemerintah).
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Mencapai

Faktor Mendukung : Melakukan survey VMTS
Sudah tercatat secara setiap tahunnya.
prosedural (SOP)

Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan

kelengkapan berkas
secara sistematis



Aspek : Evaluas VMTS

https://spmi.uhamka.ac.id | 19-12-2023 13:24:00



No. Rumusan Standar Mutu

1 strategi pencapaian visi
keilmuan dan tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan

pemantauan dan evaluasi
yang ditindaklanjuti.

Aspek : Kekhasan VM TS
No. Rumusan Standar Mutu
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Key Performance Kategori

1. Tidak memiliki
strategi untuk
mencapai tujuan..
2. Strategi untuk mencapai
visi keilmuan dan tujuan yang disusun
berdasarkan analisis yang
kurang sistematis serta
tidak menggunakan
metode yang relevan..

3. Strategi untuk mencapai visi keilmuan

Mencapai

dan tujuan yang disusun berdasarkan
analisis yang sistematis dengan
menggunakan metode yang relevan

dan terdokumentasi namun belum
terbukti efektifitasnya.

4. Strategi efektif untuk mencapai visi
keilmuan dan tujuan yang disusun
berdasarkan analisis yang sistematis
dengan menggunakan metode yang
relevan dan terdokumentasi serta

pada pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi.

5. Strategi efektif untuk mencapai visi
keilmuan dan tujuan yang disusun
berdasarkan analisis yang sistematis
dengan menggunakan metode yang
relevan dan terdokumentasi serta
pada pelaksanaannya dilakukan

pemantauan dan evaluasi dan
ditindaklanjuti..

Key Performance Kategori

Catatan Strategi

Faktor Mendukung :
Sudah  tercatat

Melakukan survey VMTS
dan setiap tahunnya.

sesuai dengan turunan

VM fakultas dan
universitas
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan

kelengkapan berkas
secara sistematis

Catatan Strategi



1 Visi keilmuan dan tujuan 1. Mencapai
Progran Studi (PS) memiliki 2. P§ tidak memiliki visi keilmuan dan
keunikan dan keunggulan tujuan.
3. PS memiliki visi keilmuan dan tujuan
yang tidak menunjukkan keunikan dan
keunggulan.
4. Visi Keilmuan dan Tujuan PS memiliki
keunikan dan keunggulan.
5. Visi Keilmuan dan Tujuan PS memiliki
keunikan dan keunggulan didukung
data implementasi yang konsisten.
Aspek : Pemahaman VMTS Stakeholder internal
No. Rumusan Standar Mutu Key Performance Kategori

1. Visi keilmuan dan tujuan dipahami olen Mencapai
<41% UPPS, dosen, tenaga

UPPS, dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa.

kependidikan, dan mahasiswa 2. Visi keilmuan dan tujuan dipahami

oleh 41% - 50% UPPS, dosen, tenaga
kependidikan, dan mahasiswa.

3. Visi keilmuan dan tujuan dipahami

oleh 51% - 60% UPPS, dosen, tenaga
kependidikan, dan mahasiswa.

1 Visi keilmuan dan tujuan
Progran Studi dipahami oleh

4. Visi keilmuan dan tujuan dipahami

oleh 61% - 75% UPPS, dosen, tenaga
kependidikan, dan mahasiswa.

5. Visi keilmuan dan tujuan dipahami

oleh > 75% UPPS, dosen, tenaga
kependidikan, dan mahasiswa.
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Faktor Mendukung :
Sudah tercatat dan
sesuai dengan turunan

VM fakultas dan
universitas
Rencana Tindak Lanjut :

Meningkatkan

kelengkapan berkas

secara sistematis

Catatan

Faktor Mendukung :

Sudah  tercatat
disosialisasikan
Rencana Tindak Lanjut:
Meningkatkan

kelengkapan berkas

secara sistematis

Melakukan survey VMTS
setiap tahunnya.

Strategi
Melakukan survey VMTS

dan setiap tahunnya.



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Program Kerja - PEKAN AUDIT MUTU INTERNAL UHAMKA 2023

Program Studi S1 Pendidikan Biologi

Standar Kemahasiswaan S1 Humaniora

Sub standar : Mahasiswa
Aspek : Animo mahasiswa

No. Indikator

1 Peningkatan animo calon
mahasiswa

2 Rasio jumlah pendaftar terhadap

jumlah pendaftar yang lulus seleksi
pada program utama.

Aspek : Mahasiswa asing
No. Indikator
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Strategi
Strategi
Mengoptimalkan metode promosi dengan
menempatkan SDM yang kompeten.

Metode

Melaksanakan Kegiatan Biofair UHAMKA dengan

tema yang berbeda

Tanggal Pelaksanaan
15-02-2024

Penanggung Jawab
1. Dr. RIZKIA SUCIATI, M.Pd

Strategi

Memberikan informasi CMB dengan jelas melalui

media sosial atau website prodi.

Metode
FGD tim promosi media sosial

Tanggal Pelaksanaan
06-07-2024

Penanggung Jawab
1. DEVI ANUGRAH, S.Pd, M.Pd

Strategi

Anggar an Biaya
Volume
1
Satuan
kegiatan
Harga Satuan
Rp. 6.000.000

Total
Rp. 6.000.000

Volume
12

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.100.000

Total
Rp.1.200.000

Anggaran Biaya

Status
Belum upload berkas

Belum upload berkas

Status



Strategi Volume

1 Jumlah mahasiswa asing (full time ) . . . . 1
Mengoptimalkan kerjasama internasionalbidang

dan part time)

promosi LN, dan pertukaran mahasiswaoasing. Satuan
M etode kunjungan
Kunjungan - Studi Banding promosi LN untuk Harga Satuan

mahasiswa asing Rp. 20.000.000

Total
Tanggal Pelaksanaan
15-06-2024 Rp. 20.000.000
Penanggung Jawab
1. Dra Maryanti Setyaningsih, M.Si
Standar Pengabdian Kepada Masyarakat S1 Humaniora
Sub standar : Hasil PkM (LPPM dan Prodi)
Aspek : laporan kepuasan
No. Indikator Strategi Anggaran Biaya
i Vol
1 Persentase kepuasan terhadap Strat.egl . 1 oume
. Prodi melakukan survei kepuasan berdasarkan
penyelesaian permasalahanyang  jngtrymen yang telah disusun oleh LPPM. Satuan
di-hadapi oleh masyarakat (TKM) FGD
Metode
FGD lintas prodi dan LPPM - LPM Harga Satuan
Tanggal Pelaksanaan Rp.1.000.000
04-11-2023 Total
Penanggung Jawab Rp.1.000.000
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd
Aspek : luaran PkM
No. Indikator Strategi Anggaran Biaya

https://spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:24:12

Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas

Status



1 Jumlah luaran PkM dosen dan atau
mahasiswa yang mendapat

pengakuan HKI per tahun (JPT)
(Paten, Paten Sederhana)

2 Jumlah luaran PkM dosen dan atau
mahasiswa yang mendapat
pengakuan HKI per tahun (Hak Cipta,
Desain Produk Industri, Perlindungan

VarietasTanaman, Desain Tata Letak
Sirkuit Terpadu, dll.) (JKI)

3 Jumlah luaran PkM dosen dan atau
mahasiswa dalam bentuk Teknologi
Tepat Guna, Produk per
tahun(Produk Terstandarisasi,

Produk Tersertifikasi), Karya Seni,
Rekayasa Sosial (TTG)
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Strategi

Memotivasi dosen untuk membuat luaran PkM
berupa HKI atau Paten.

Metode

Memberikan reward bagi tim PkM yang berhasil
membuat luaran HKI

Tanggal Pelaksanaan
24-08-2024

Penanggung Jawab

1. Agus Pambudi Dharma, M.Si.

Strategi

Memotivasi dosen untuk membuat luaran PkM
berupa HKI atau Paten.

Metode

Memberikan reward bagi Tim PkM yang
menghasilkan luaran berupa HKI atau Paten.

Tanggal Pelaksanaan
24-08-2024

Penanggung Jawab
1. Dra. MEITIYANI, M.Si

Strategi

Memotivasi dosen untuk membuat luaran PkM
berupa HKI atau Paten.

Metode

Memberikan reward tim PkM yang berhasil

membuat luaran berupa berupa HKI atau Paten.

Tanggal Pelaksanaan
24-08-2024

Penanggung Jawab
1. Dra. MEITIYANI, M.Si

Volume
2

Satuan
tim PkM

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp.1.000.000

Volume
2

Satuan
tim PkM

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp.1.000.000

Volume
2

Satuan
tim PkM

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp.1.000.000

Belum upload berkas

Belum upload berkas

Belum upload berkas



4 persentase Jumlah luaran PkMdosen
dan atau mahasiswa yang

diterbitkan dalam bentuk Buku ber-
ISBN, Book Chapter per tahun (PJB)

Aspek : artikel PkM
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Strategi

Adanya reward/penghargaan bagi dosen yang
memiliki luaran PkM dalam bentuk buku ISBN.
Metode

Memberikan reward/penghargaan bagi dosen
yang memiliki luaran PkM dalam bentuk bukulSBN

Tanggal Pelaksanaan
27-01-2024

Penanggung Jawab
1. MEGA ELVIANASTI, M.Pd

Volume
2

Satuan
tim PkM

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp.1.000.000

Belum upload berkas



No. Indikator

1 Persentase jumlah publikasi hasilPkM
yang diterbitkan pada jurnal
Internasional bereputasi, seminar

internasional atau media masa
asing per tahun (PJI)

2 persentase jumlah sitasi artikel karya

ilmiah PkM per tahun bersama
mahasiswa (PSA)

Sub standar : Isi PkM
Aspek : tema PkM

No. Indikator

1 Isi/tema PkM sesuai roadmap PkM
(TSR)
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Strategi

Strategi

Meningkatkan literasi topik PkM ranah

internasional.
Metode

Memberikan reward bagi Dosen yang berhasil
mempublikasikan hasil PkM ke jurnal internasional

Tanggal Pelaksanaan
07-09-2024

Penanggung Jawab

1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Strategi

Mengarahkan dosen untuk berkolaborasidengan

mahasiswa membuat ide/topik PkMyang
menarik untuk disitasi.

Metode

FGD antara Prodi dengan mahasiswa untuk

berkolaborasi dengan mahasiswa membuat
ide/topik PkM yang menarik untuk disitasi

Tanggal Pelaksanaan
04-11-2023

Penanggung Jawab
1. SUSILO S.Pd., M.Si.

Strategi

Strategi

Pengarahan topik PkM agar sesuai roadmap.

Metode

FGD Pengarahan topik PkM agar sesuai roadmap

Tanggal Pelaksanaan
04-11-2023

Penanggung Jawab
1. Dr. Irdalisa, S.Si., M.Pd.

Anggaran Biaya
Volume
2

Satuan
Dosen

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp.1.000.000

Volume
2

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp.1.000.000

Anggar an Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Status
Belum upload berkas

Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas



No. Indikator

2 Isi/tema PkM sesuai hasil penelitian
DTPS (ISP)

3 Isi/tema PkM UHAMKA disepakati
bersama mitra Luar Negeri (ILN)

Sub standar : Proses PkM
Aspek : tema PkM

No. Indikator

1 Integrasi tema dan lokasi mitra PKM

dengan persyarikatan (integrasi
dengan persyarikatan = IDP)

Aspek : Program PkM
No. Indikator
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Strategi
Strategi

Sosialisasi pemantapan topik PkM sesuai hasil

riset dosen.
Metode

FGD pemantapan topik PkM sesuai hasil riset

dosen

Tanggal Pelaksanaan
06-01-2024

Penanggung Jawab

1. Dr. Irdalisa, S.Si., M.Pd.

Strategi

Mengalokasikan pendanaan untuk PkM
internasional

Metode
Memberikan subsidi tim PkM Internasional

Tanggal Pelaksanaan
07-09-2024

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Strategi
Strategi
Observasi kebutuhan mitra Persyarikatan.
Metode
FGD mengarahkan PkM dengan mitra
persyarikatan

Tanggal Pelaksanaan
06-01-2024

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Strategi

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Volume
1

Satuan
tim PkM

Harga Satuan
Rp. 5.000.000

Total
Rp. 5.000.000

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya

Status
Belum upload berkas

Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas

Status



1 Jumlah program pengabdian per

dosen 1judul per tahun (Satu Judul
per dosen= SJD)

Aspek : kesesuaian PkM dengan road map
No. Indikator

1 Ppersentase PKM yang dilaksanakan

sesudi dengan road map prodi
(kesesuaian dengan roadmap= KDR)

Aspek : kolaborasi pelaksanaan PkM

https://spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:24:12

Strategi

Mengarahkan dosen untuk PkM per tahunsecara

bergantian.
Metode

FGD mengarahkan dosen untuk PkM

Tanggal Pelaksanaan
07-10-2023

Penanggung Jawab

1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Strategi

Pengarahan roadmap prodi agar bersinergi

Strategi

dengan roadmap PkM.

M etode

FGD pengarahan roadmap prodi agar bersinergi

dengan roadmap PkM.

Tanggal Pelaksanaan
21-10-2023

Penanggung Jawab

1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Belum upload berkas

Status

Belum upload berkas



No. Indikator

1 proses PkM dilaksanakan secara
kolaborasi antar universitas (PAU)

Sub standar : Penilaian PkM
Aspek : persentase kepuasan masyar akat

No. Indikator

1 Persentase ketercapaian tingkat
kepuasan masyarakat pada level 3
(skala 1-5) dari hasil survey

kepuasan masyarakat (penerima
atau peserta program)

2 Ppersentase kepuasan survey

dampak pengabdian kepada
masyarakat
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Strategi
Strategi

Memperluas kerjasama antar universitas melalui

kegiatan PkM

Metode
FGD prodi bersama KUl dan LPPM

Tanggal Pelaksanaan
04-11-2023

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Strategi
Strategi
Menyusun instrumen ketercapaian baku yang
disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi.
Metode
FGD pembuatan instrumen ketercapaian baku
yang disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodii.

Tanggal Pelaksanaan
02-12-2023

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Strategi

Menyusun instrumen ketercapaian baku yang
disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi.

Metode

FGD pembuatan instrumen ketercapaian baku
yang disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi

Tanggal Pelaksanaan
02-12-2023

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Status
Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas

Belum upload berkas



No. Indikator

3 Ppersentase kepuasan teknologitepat

guna yang dimanfaatkan
masyarakat secara berkelanjutan

Aspek : Persentase peserta kegiatan
No. Indikator
1 Ppersentase ketercapaian peserta

kegiatan meningkat
pengetahuannya

2 persentase ketercapaian peserta

kegiatan meningkatkan perubahan
sikap
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Strategi
Strategi
Menyusun instrumen ketercapaian baku yang
disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi.
Metode
FGD membuat instrumen ketercapaian baku
yang disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi

Tanggal Pelaksanaan
02-12-2023

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Strategi
Strategi
Menyusun instrumen ketercapaian baku yang
disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi.
Metode
FGD pembuatan instrumen ketercapaian baku
yang disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodii.

Tanggal Pelaksanaan
02-12-2023

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Strategi

Menyusun instrumen ketercapaian baku yang
disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi.

Metode

FGD pembuatan instrumen ketercapaian baku
yang disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi

Tanggal Pelaksanaan
02-12-2023

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Status
Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas

Belum upload berkas



No. Indikator

3 Persentase ketercapaian peserta
kegiatan peningkat keterampilan

4 Ppersentase ketercapaian peserta

kegiatan tetap mempraktikkan IPTEK
yang diperoleh

Sub standar : Pelaksana PkM
Aspek : Kesesuaian dosen melaksanakan PkM
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Strategi
Strategi
Menyusun instrumen ketercapaian baku yang
disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi.
Metode
FGD membuat instrumen ketercapaian baku
yang disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi

Tanggal Pelaksanaan
02-12-2023

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Strategi

Menyusun instrumen ketercapaian baku yang
disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi.

Metode

FGD pembuatan instrumen ketercapaian baku
yang disepakati oleh LPPM, LPM, dan Prodi

Tanggal Pelaksanaan
02-12-2023

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Anggaran Biaya

Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Status
Belum upload berkas

Belum upload berkas



No. Indikator Strategi Anggaran Biaya Status

. . . Strategi Vol
1 Kaprodi memastikan setiap dosen reeg . 20 ume Belum upload berkas
. o Sosialisasi kepada dosen-dosen agar PkM sesuai
Xvapbdmeltdkglian PkM s‘les‘u;:(bldqng bidang ilmu dan terintegrasi nilai AIK. Satuan
ilmu dan terintegrasi nilai i
9 Metode kegiatan

Melaksanakan kegiatan seminar proposal Harga Satuan
Tanggal Pelaksanaan Rp. 500.000
23-09-2023 Total
Penanggung Jawab Rp.1.000.000

1. MEGA ELVIANASTI, M.Pd

Sub standar : Pendanaan dan Pembiayaan
Aspek : Pendanaan PkM DTPS

No. Indikator Strategi Anggaran Biaya Status
1 Dana pengabdian kepada Strateg! Volume Belum upload berkas
Prodi bekerja sama dengan LPPM mencari mitra !
masyarakat DTPS seluruh program | ik pendanaan PkM. Satuan
DPkMD = Rata-rata dana PkM DTPS/ M etode FGD
tahun (dalam juta rupiah). FGD antara prodi dengan pimpinan fakultas dan  Harga Satuan
LPPM Rp.1.000.000
Total
Tanggal Pelaksanaan
09-19-9023 Rp.1.000.000
Penanggung Jawab
1. MEGA ELVIANASTI, M.Pd
Standar Penelitian S1 Humaniora
Sub standar : Hasil Penélitian (Prodi)
Aspek : Pembicara lImiah
No. Indikator Strategi Anggaran Biaya Status
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1 Persentase dosen yang menjadi

pembicara dalam forum ilmiah per
tahun (PF1)

Aspek : Jurnal Internasional
No. Indikator

1 Persentase jumlah artikel pada
Jurnal Internasional Bereputasi

(terindeks Scopus, WoS atau setara)
(JR)/jumlah DTPS/tahun

Aspek : Seminar
No. Indikator
1 Persentase jumlah artikel pada

Seminar Internasional (SI)/jumlah
DTPS/tahun
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Strategi

Memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk ikut
konferensi

Metode

Memberikan subsidi biaya pendaftaran
konferensi ilmiah

Tanggal Pelaksanaan
10-02-2024

Penanggung Jawab
1. MEGA ELVIANASTI, M.Pd

Strategi
Strategi
Alokasi pendanaan khusus terkait dana publikasi
dari UPPI atau Lemlit
Metode
Memberikan reward bagi dosen yang publikasi
Scopus Ql
Tanggal Pelaksanaan
01-06-2024

Penanggung Jawab
1. SUSILO S.Pd., MSSi.

Strategi
Strategi
Memfasilitasi dosen untuk ikut kegiatan seminar
internasional.
Metode
Memberikan bantuan subsidi bagi dosen yang
mengikuti Seminar Internasional

Tanggal Pelaksanaan
18-05-2024

Penanggung Jawab
1. Dr. Suci Lestari, M. Pd

Volume

2

Satuan

Dosen

Harga Satuan

Rp.1.000.000

Total

Rp. 2.000.000
Anggaran Biaya

Volume

2

Satuan

Dosen

Harga Satuan

Rp. 500.000

Total

Rp.1.000.000
Anggar an Biaya

Volume

2

Satuan

Dosen

Harga Satuan

Rp. 500.000

Total

Rp.1.000.000

Belum upload berkas

Status

Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas



No. Indikator

2 persentase jumlah artikel pada

Seminar Nasional (SN)/jumiah
DTPS/tahun

Aspek : Sitasi Jurnal
No. Indikator
1 Persentase jumlah artikel SCOPUS

dosen atau setara yang disitasi
(As)/jumlah DTPS/tahun (UPPI)

Sub standar : Isi Penelitian (prodi)
Aspek : Kesesuaian Penelitian dengan Roadmap
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Strategi
Strategi
Memfasilitasi dosen untuk ikut kegiatan seminar
nasional.
Metode
Memberikan bantuan subsidi bagi dosen yang
mengikuti Seminar Nasional

Tanggal Pelaksanaan
04-05-2024

Penanggung Jawab
1. YUNI ASTUTI, M.Pd.

Strategi
Strategi
Sosialisasi akses sitasi artikel dari UPPI dan Prodi
M etode

FGD pengarahan sitasi artikel

Tanggal Pelaksanaan
30-12-2023

Penanggung Jawab
1. SUSILO S.Pd., M.Si.

Anggaran Biaya
Volume
2

Satuan
Dosen

Harga Satuan
Rp. 250.000

Total
Rp. 500.000

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Status
Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas



No. Indikator

1 Persentase jumlah penelitian yang

sesuai dengan roadmap penelitian
(PupP)

Aspek : Hasil penelitian berupa inovasi
No. Indikator
1 Isi penelitian terapan berorientasi
pada hasil penelition yang berupa
inovasi serta pengembangan iptek
yang terintegrasi dengan kearifan
lokal yang bermanfaat bagi

masyarakat, dunia usaha atau
industri (IPT)

Aspek : Penelitian Luar negeri
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Strategi
Strategi
Memotivasi dosen melakukan riset sesuai
roadmap
Metode

FGD prodi riset sesuai roadmap

Tanggal Pelaksanaan
06-01-2024

Penanggung Jawab
1. Dr. Irdalisa, S.Si., M.Pd.

Strategi
Strategi
Memotivasi dosen melakukan riset inovasi
M etode

FGD prodi mengarahkan riset inovasi

Tanggal Pelaksanaan
03-02-2024

Penanggung Jawab
1. Dr. Irdalisa, S.Si., M.Pd.

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Status
Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas



No. Indikator Strategi Anggaran Biaya Status

L o . . [ Vol
1 isi/tema penelitian disepakati Strateg| . : oume Belum upload berkas
. . Melakukan kolaborasi riset LN dengan

bersquo]l)ral;;d luar negeri (joint bekerjasama pihak KUI Satuan

researc
Metode FGD
FGD prodi dengan pimpinan dan Lemlitbang Harga Satuan
terkait joint research Rp.1000.000

Total
Tanggal Pelaksanaan
06-01-2024 Rp.1.000.000
Penanggung Jawab
1. Dr. Irdalisa, S.Si., M.Pd.
Sub standar : Penilaian Penelitian (prodi & Lemlitbang)
Aspek : Seminar proposal penelitian
No. Indikator Strategi Anggaran Biaya Status
. . . Strategi Volume
1 Belum upload berkas

Proposal penelitian diseminarkan Memfasilitasi dosen seminar proposal penelitian 2 P

(PPS) di prodii
Metode Satuan
Melaksanakan kegiatan seminar proposal kegiatan
Tanggal Pelaksanaan Harga Satuan
16-09-2023 Rp. 500.000
Penanggung Jawab Total
1. Dr. Irdalisa, S.Si., M.Pd. Rp.1.000.000

Sub standar : Pendanaan dan Pembiayaan (Prodi, Lemlitbang, & UPPI)
Aspek : Dana Penelitian
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No. Indikator

1 Dana penelitian DTPS program
Diploma, Sarjana dan Profesi DPD =

Rata-rata dana penelitian DTPS/
tahun (dalam juta rupiah).

Aspek : Dana Publikasi
No. Indikator

1 Dana publikasi DTPS program
Diploma, Sarjana dan Profesi DPUB =

Rata-rata dana publikasi DTPS/
tahun (dalam juta rupiah).

Strategi
Strategi
Mengalokasikan dana penelitian sesuai jumlah
Metode
FGD prodi dengan pimpinan dan Lemlit terkait
alokasi dana dan kuota dosen

Tanggal Pelaksanaan
06-01-2024

Penanggung Jawab
1. Dr. Irdalisa, S.Si., M.Pd.

Strategi
Strategi
Mengalokasikan dana publikasi sesuai jumlah
artikel yang terbit
Metode
FGD prodi dengan pimpinan dan Lemlit terkait
alokasi dana dan

Tanggal Pelaksanaan
06-01-2024

Penanggung Jawab
1. SUSILO S.Pd., M.Si.

Standar Pendidikan dan Pengajaran S1 Humaniora

Sub standar : Kompetens Lulusan
Aspek : Publikasi Mahasiswa

No. Indikator
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Strategi

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya

Status
Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas

Status



1 persentase publikasi mahasiswa
pada jurnal internasional bereputasi,

seminar internasional, atau media
massa internasional

2 persentase publikasi mahasiswa

pada jurnal nasional terakreditasi
SINTA 1s.d. 8, seminar nasional

Aspek : Karya Intelektual
No. Indikator
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Strategi
Sosialisasi tugas akhir jalur publikasi ilmiah
internasional

Metode

Memberikan reward bagi Scopus Ql dan Q2untuk

mahasiswa terpilih

Tanggal Pelaksanaan
11-08-2024

Penanggung Jawab
1. SUSILO S.Pd., M.Si.

Strategi

Sosialisasi tugas akhir jalur publikasi ilmiah
nasional

Metode

Memberikan reward bagi SINTA1dan 2 untuk
mahasiswa terpilih

Tanggal Pelaksanaan
18-08-2024

Penanggung Jawab
1. SUSILO S.Pd., M.Si.

Strategi

Volume
2

Satuan
mahasiswa

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp.1.000.000

Volume
2

Satuan
mahasiswa

Harga Satuan
Rp. 250.000

Total
Rp. 500.000

Anggaran Biaya

Belum upload berkas

Belum upload berkas

Status



Aspek :

No.

Aspek :

No.

https://spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:24:12

Mahasiswa menghasilkan karya
intelektual, seperti: 1) HakPaten/Paten
sederhana, 2) HakCipta, 3) Desain
Produk Industri, 4)Perlindungan
Varietas Tanaman(Sertifikat
Perlindungan VarietasTanaman,
Sertifikat PelepasanVarietas,
Sertifikat Pendaftaranvarietas), 5)
Desain Tata Letak SirkuitTerpadu, 6)
Teknologi Tepat Guna, 7)Produk
(Produk TerstandarisasiProduk
Tersertifikasi), 8) Karya Senidan 9)

Rekayasa Sosial

TOEFL
Indikator

Mahasiswa memiliki skor TOEFL atau

setingkatnya dari Pusat

Pengembangan Bahasa UHAMKA
atau lembaga resmi lainnya. 1)

Strategi

Memotivasi dan memfasilitasi kolaborasi hasil
karya dengan dosen

Metode

Memberikan reward bagi mahasiswa yang
berhasil

Tanggal Pelaksanaan
24-08-2024

Penanggung Jawab
1. EKA KARTIKAWATI , M.Pd

Strategi
Strategi
Membuat aturan kewajiban syarat TOEFL
sebagai syarat Tugas Akhir

M etode
Mendaftarkan mahasiswa untuk ikut Tes TOEFL

DipIoma/Sarjqna K 450 2) Profesi K 475 Tanggal Pelaksanaan

3) Magister/ Doktor K 500 p= (jumlah
mahasiswa yang memenuhi skor
TOEFL minimal/jumlah mahasiswa

aktif)*100

SKPI
I ndikator

15-01-2024

Penanggung Jawab
1. HUSNIN NAHRY YARZA, M.Si

Strategi

Volume
2

Satuan
mahasiswa

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya
Volume
10

Satuan
mahasiswa

Harga Satuan
Rp. 50.000

Total
Rp. 500.000

Anggaran Biaya

Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas

Status



Strategi Volume

1 Mahasiswa tingkat akhir memiliki Belum upload berkas

- } " Menjadwalkan dan mensosialisasikan jenis uji 10

sertifikat kompetensi: 1) Komunikasi kompetensi yang bisa diikuti oleh mahasiswa Satuan
(public speaking, pelatihan Bahasa M etode mahasiswa
inggris, TOEFL, dan lain-lain) 2) Memberikan reward bagi mahasiswa yang Harga Satuan
Wirausaha (memiliki online/offline memiliki sertifikat kompetensi 5-6 bidang Rp.200.000
shop atau mengikuti ketampilan Tanggal Pelaksanaan Total

‘ ‘ 05-05-2024 Rp. 2.000.000
erausqha) 3) IT (kompetenS|

Penanggung Jawab

mengoperasikan komputer) 4) 1. EKA KARTIKAWATI , M.Pd
Olahraga 5) Organisasi (aktif di ’
kelembagaan di dalam/luar kampus

atau menjadi panitia suatu acara)e)

Inovasi (mengikuti workshoptentang

inovasi atau melahirkan
inovasi/produk baru)

Aspek : MBKM
No. Indikator Strategi Anggaran Biaya Status
. Strategi Val
1 Persentase mahasiswa program S , ‘ , 20 ume Belum upload berkas
. . . Sosialisasi kepada setiap mahasiswa untuk ikut
sarjana yang menghabiskan paling program MBKM Satuan
tidak 20 sks di luar kampus (MBKM) Metode FGD

FGD Prodi dengan setiap mahasiswa untuk ikut ~ Harga Satuan

program MBKM Rp.1.000.000
Total
Tanggal Pelaksanaan
06-01-2024 Rp. 2.000.000
Penanggung Jawab
1. Dra Maryanti Setyaningsih, M.Si
Aspek : Prestasi Bidang Akademik Tingkat I nternasional
No. Indikator Strategi Anggar an Biaya Status
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Strategi

Sosialisasi dan motivasi mahasiswa ikut lomba
internasional

Metode

Memberikan subsidi keikutsertaan mahasiswa
Lomba Internasional

1 Prestasi mahasiswa bidang
akademik tingkat internasional

Tanggal Pelaksanaan
24-02-2024

Penanggung Jawab
1. Dr. Suci Lestari, M. Pd

Aspek : Prestasi Bidang Akademik Tingkat Nasional

No. Indikator Strategi
. . . Strategi
1 Pprestasi mahasiswa bidang S e? i tivasi hasi ikut lomb
akademik tingkat nasional 03|.q isasi dan motivasi mahasiswa ikut lomba
nasional
Metode

Memberikan subsidi pendaftaran bagi
mahasiswa ikut lomba Nasional

Tanggal Pelaksanaan
06-04-2024

Penanggung Jawab
1. EKA KARTIKAWATI , M.Pd

Aspek : Prestasi Bidang Non-Akademik Tingkat I nternasional
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Volume
5

Satuan
mahasiswa

Harga Satuan
Rp.100.000

Total
Rp. 500.000

Anggaran Biaya
Volume
10

Satuan
mahasiswa

Harga Satuan
Rp.100.000

Total
Rp.1.000.000

Belum upload berkas

Status

Belum upload berkas



No. Indikator Strategi

Strategi

Sosialisasi dan motivasi mahasiswa ikut lomba
internasional

Metode

Memberikan subsidi pendaftaran bagi
mahasiswa ikut lomba internasional

1 Prestasi mahasiswa bidang non-
akademik tingkat internasional

Tanggal Pelaksanaan
27-01-2024

Penanggung Jawab
1. EKA KARTIKAWATI, M.Pd

Aspek : Prestasi Bidang Non-Akademik Tingkat Nasional

No. Indikator Strategi
. . Strategi
1 Ppersentase mahasiswa meraih eg . L . .
. o Sosialisasi dan motivasi mahasiswa ikut lomba
prestasi non-akademik tingkat nasional
nasional
Metode

Memberikan subsidi pendaftaran mahasiswa
ikut lomba nasional

Tanggal Pelaksanaan
09-03-2024

Penanggung Jawab
1. Dr. Suci Lestari, M. Pd

Aspek : Waktu tunggu Lulusan
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Anggaran Biaya
Volume
5

Satuan
mahasiswa

Harga Satuan
Rp.100.000

Total
Rp. 500.000

Anggaran Biaya
Volume
5

Satuan
mahasiswa

Harga Satuan
Rp.100.000

Total
Rp. 500.000

Status
Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas



No. Indikator

1 waktu itunggu lulusan untuk bekerja
(mendopotkon pekerjaan atau

berwirausaha) yang relevan dengan
bidang studi

Strategi
Strategi
Mengoptimalkan kegiatan ikatan alumni

Metode

Membuat kegiatan Temu Alumni prodiPendidikan

Biologi

Tanggal Pelaksanaan
16-03-2024

Penanggung Jawab
1. Agus Pambudi Dharma, M.Si.

Aspek : Kesesuaian Bidang Kerja dengan Profil Lulusan

No. Indikator

1 Kesesuaian jbidang kerja dengan
profil lulusan prodi

Aspek : Tingkat dan ukuran tempat kerja
No. Indikator

1 Tingkat jdan ukuran tempat kerja
lulusan

Aspek : Survel Pengguna Lulusan
No. Indikator
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Strategi
Strategi
Melakukan peninjauan kurikulum secara rutin

Metode
Melakukan FGD Rekognisi Kurikulum Prodi

Tanggal Pelaksanaan
07-10-2023

Penanggung Jawab
1. Dra Maryanti Setyaningsih, M.Si

Strategi
Strategi
Melakukan peninjauan kurikulum secara rutin

Metode
FGD rekognisi kurikulum

Tanggal Pelaksanaan
07-10-2023

Penanggung Jawab
1. YUNI ASTUTI, M.Pd.

Strategi

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
kegiatan

Harga Satuan
Rp. 5.000.000

Total
Rp. 5.000.000

Anggaran Biaya
Volume
2

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.2.000.000

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya

Status
Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas

Status

Belum upload berkas

Status



Aspek
No.

Sub standar : Proses Pembelajaran
Aspek :

No.
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Lulusan mendapatkan penilaian dari
atasan tempat bekerja pada aspek
kemampuan: etika, keahlian pada
bidang ilmu (kompetensi utama),
Kemampuan berbahasa asing,
Penggunaan teknologi informasi,
Kemampuan berkomunikasi,
Kerjasama tim, dan Pengembangan

diri

Indikator

Persentase Lulusan program sarjana
yang berhasil mendapatkan
pekerjaan, studi lanjut dan atau
menjadi wiraswasta yang linier

dengan bidang ilmu

K elengkapan Modul Blok
Indikator

Strategi
Melakukan peninjauan kurikulum secara rutin

Metode
FGD rekognisi kurikulum

Tanggal Pelaksanaan
07-10-2023

Penanggung Jawab
1. Dra Maryanti Setyaningsih, M.Si

: Survel Lulusan bekerjalinier dengan bidangilmu

Strategi
Strategi
Melakukan peninjauan kurikulum secara rutin

Metode
FGD rekognisi krikulum podi

Tanggal Pelaksanaan
07-10-2023

Penanggung Jawab
1. Dra Maryanti Setyaningsih, M.Si

Strategi

Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya

Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas

Status



1 Modul Blok memuat: 1. Deskripsi 2.
Tujuan Pembelajaran 3. Bidang lImu
yang Terkait 4. Area Kompetensi dan
Komponen Kompetensi 5. Tingkat
Kompetensi 6. Rencana
Pembelajaran Semester (RPS) 7.
Metode Pembelajaran 8. Evaluasi
Pembelajaran 9. Standar Penilaian 10.
Tema Mingguan T1. Peta Konsep 12.

Modul Tutorial 13. Skenario Tutoriall
yang terintegrasi nilai AIK 14. Jadwal

Strategi

Mengevaluasi RPS sesuai mata kuliah mengarah

modul blok.

Metode
FGD Pembuatan Modul Blok

Tanggal Pelaksanaan
04-11-2023

Penanggung Jawab
1. HILMAN FARUQ

Sub standar : Dosen dan Tenaga K ependidikan

Aspek : Kecukupan DTPS
No. Indikator

1 Persentase jjumlah DTPS dengan
pendidikan S3 terhadap jumlah DTPS

2 persentase jjumlah DTPS dengan

jabatan akademik LK terhadap
jumlah DTPS
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Strategi
Strategi
Universitas memberikan dana bantuan Studi
doktor untuk dosen meliputi biaya hidup,
penelitian, dll

Metode
Subsidi biaya pendaftaran studi lanjut

Tanggal Pelaksanaan
06-01-2024

Penanggung Jawab

1. DEVI ANUGRAH, S.Pd, M.Pd

Strategi

FGD tentang pengajuan kepengurusan JJAD

Metode
FGD kepengurusan JAD

Tanggal Pelaksanaan
25-1-2023

Penanggung Jawab
1. HUSNIN NAHRY YARZA, M.Si

Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggar an Biaya
Volume
1

Satuan
Dosen

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp. 500.000

Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas

Belum upload berkas



No. Indikator

3 Ppersentase jjumlah DTPS dengan

jabatan akademik GB terhadap
jumlah DTPS.

4 DTPS jmenjadi anggota masyarakat
bidang ilmu pada level internasional

Aspek : SWMP
No. Indikator

1 setara Waktu Mengajar Penuh

kegiatan Pendidikan, Penelitian, PkM,
dan tugas tambahan DTPS (SWMP)

Aspek : Kekayaan Intelektual
No. Indikator
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Strategi
Strategi
FGD tentang pengajuan kepengurusan JJAD

Metode
FGD kepengurusan JAD

Tanggal Pelaksanaan
25-1-2023

Penanggung Jawab

1. HUSNIN NAHRY YARZA, M.Si

Strategi

Meningkatkan jejaring kerjasama dengan sosiasi
luar negeri

Metode
Memberikan subsidi keanggotaan internasional

Tanggal Pelaksanaan
06-01-2024

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Strategi
Strategi
Mendorong dosen untuk melakukan SWMP

Metode
Memberikan reward dosen SWMP

Tanggal Pelaksanaan
03-02-2024

Penanggung Jawab
1. LUTHPI SAFAHI, S.Pd., M.Pd.

Strategi

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Volume

N

Satuan
Dosen

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.2.000.000

Anggaran Biaya
Volume
2

Satuan
Dosen

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya

Status
Belum upload berkas

Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas

Status



1 Ppersentase jdosen yang

menghasilkan Kekayaan Intelektual
(k1) setiap tahun (PDHAKI)

Aspek : Jurnal Internasional Bereputasi
No. Indikator

1 Kinerja jdosen dalam menulis di

jurnal internasional/ bereputasi
setiap tahunnya (PDJIR)

Aspek : Kegiatan Tridarma
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Strategi
Memotivasi dosen untuk membuat luaran HKI

Metode
Memberikan reward dosen yang menghasilkan
HKI

Tanggal Pelaksanaan
24-08-2024

Penanggung Jawab
1. Agus Pambudi Dharma, M.Si.

Strategi
Strategi
Memotivasi dosen untuk membuat luaran jurnal
internasional
Metode
Memberikan reward bagi dosen yang memiliki
publikasi Scopus Ql dan Q2

Tanggal Pelaksanaan
24-08-2024

Penanggung Jawab
1. SUSILO S.Pd., M.Si.

Volume
2

Satuan
Dosen

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya
Volume
2

Satuan
Dosen

Harga Satuan
Rp. 500.000

Total
Rp.1.000.000

Belum upload berkas

Status

Belum upload berkas



No. Indikator

1 Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di kampus lain yang
masuk peringkat QS 100, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yg
berhasil meraih prestasi minimal

tingkat nasional dalam 5 tahun
terakhir (PDQSI100)

Sub standar : Pengelolaan Pembelajaran
Aspek : Penyelesaian tugas akhir mahasiswa
No. Indikator

1 Waktu jpenyelesaian tugas akhir
mahasiswa (PTAM) K dua semester

Standar Kerjasama S1 Humaniora
Sub standar : Kerjasama
Aspek : Kerjasama tridarma

No. Indikator
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Strategi
Strategi
Mencari informasi terkait PQDS100
Metode

Memberikan reward bagi dosen yang meraih
prestasi PQDIS100

Tanggal Pelaksanaan
27-07-2024

Penanggung Jawab
1. Dr. Irdalisa, S.Si., M.Pd.

Strategi
Strategi

Sosialisasi Tugas Akhir dan masa studi kepada

seluruh dosen dan mahasiswa
Metode

Sosialisasi percepatan studi dan penyelesaionTA

Tanggal Pelaksanaan
04-05-2024

Penanggung Jawab
1. Dra Maryanti Setyaningsih, M.Si

Strategi

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
Dosen

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggar an Biaya
Volume
1

Satuan
Bimbingan Terpadu

Harga Satuan
Rp. 2.000.000

Total
Rp. 2.000.000

Anggaran Biaya

Status
Belum upload berkas

Status

Belum upload berkas

Status



1 Jumlah total kerjasama pendidikan,
penelitian, dan PkM yang relevan

dengan program studi dalam 3
tahun terakhir.

Standar Jati Diri S1 Humaniora
Sub standar : VMTS
Aspek : Keterlibatan Pihak Eksternal VMTS

No. Indikator

1 Mekanisme dan keterlibatan

pemangku kepentingan dalam
penyusunan VMTS

https://spmiuhamka.ac.id | 19-12-2023 13:24:12

Strategi
Mendorong kerjasama catur dharma yang
sesuai dengan bidang/Prodi Biologji

Metode
Melakukan FGD dengan pihak LPM, LPPM, dan KUI

Tanggal Pelaksanaan
23-12-2023

Penanggung Jawab
1. GUFRON AMIRULLAH M.Pd

Strategi
Strategi
Melakukan survey VMTS setiap tahunnya.
Metode
Melakukan kegiatan survey VMTS oleh unit mutu
prodi

Tanggal Pelaksanaan
23-09-2023

Penanggung Jawab
1. Dr. Suci Lestari, M. Pd

Volume
1

Satuan
FGD

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Anggaran Biaya
Volume
1

Satuan
survey

Harga Satuan
Rp.1.000.000

Total
Rp.1.000.000

Belum upload berkas

Status
Belum upload berkas



