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LAPORAN AMI DAN SURVEI-SURVEI
PRODI D4 ANALIS KESEHATAN

FFS UHAMKA

A. LAPORAN AMI
1. Seluruh data report audit

TEMUAN AMI D4 TLM UHAMKA

m Mayor (1) Minor (2) m Minor(3) mObservasi(4) m Conformity (5)
2. Penilaian AMI D4 TLM UHAMKA 2023
Standar Mayor | Minor | Minor | Observasi | Conformity

) (2) 3) 4) ®)

Standar Kemahasiswaan 2 1

Standar PkM 10 1 4 2 13

Standar Penelitian 2 2 3 5 6

Standar Pendidikan dan

Pengajaran 12 5 3 8 32

Standar Kerjasama 1 1

Standar Jati Diri 4




PENILAIAN AUDIT MUTU INTERNAL
D4 TLM UHAMKA
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HASIL TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL 2023

1. STANDAR KEMAHASISWAAN

A. Sub Standar: Mahasiswa

1 | Jumlah
mahasiswa
asing (full
time dan part
time)

Mayor

Menyimpan
g

dan sukabumi

Melakukan kerja
sama dengan
universitas lain di
luar negeri

Melakukan
sama

kerja

dengan
perguruan  tinggi
luar negeri dan
memasukkan point
untuk pertukaran
mahasiswa

Universitas

Peningkatan Belum Melakukan promosi | 1. Peningkatan Universitas, 15.000.0
animo calon Mencapai promosi ke | Fakultas dan Prodi | 00
mahasiswa sekolah  dan

melalui media

social

2. Peningkatan

jumlah

cakupan luas

promosi ke

sekolah diluar

Jabodetabek

dan Sukabumi

2 | Rasio jumlah | Mayor Menyimpan | 1. Peningkatan Melakukan Universitas, 15.000.0
pendaftar g promosi ke promosi agar prodi | Fakultas dan Prodi | 00
terhadap sekolah atau dikenal
jumlah melalui media | masyarakat seperti
pendaftar social seminar dan
yang lulus 2. Peningkatan kunjungan ke
seleksi pada cakupan sekolah-sekolah
program promosi ke SMK analis
utama. sekolah diluar | Keehatan
jabodetabek

10.000.0
00




Hasil Jenis Capaian
Temuan Temuan Standar

A. Sub Standar: Mahasiswa

Penanggungjawab Dana

No (Univ/Fak/Prodi) (Rp)

Tindak Lanjut Rekomendasi

3. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat

No | Hasil Jenis Capaian Tindak Lanjut Rekomendasi Penanggungjawab
Temuan Temuan | Standar Univ/Fak/Prodi

A. Sub standar : Hasil PkM
a. | Persentase Kepuasan Terhadap Penyelesaian Permasalahan Yang Dihadapi Oleh Masyarakat

(TKM)

1 | Persentase Minor Belum 1. Melakukan Melakukan usulan | Universitas, 5.000.00
kepuasan Mencapai survey  untuk | ke LPM atau | Fakultas dan Prodi |0
terhadap melihat tingkat | LPPM untuk
penyelesaian kepuasan dibuatkan panduan
permasalaha masyarakat survey kepuasan
n yang di- pada setiap | pengmas dosen
hadapi oleh pengmas dosen
masyarakat 2. Meminta ke
(TKM) LPM atau

LPPM  untuk
membuat  draf
acuan  survey
kepuasan

masyarakat

pada pengmas
dosen pengmas
dosen dari LPM

atau LPPM
b. | Aspek : Luaran PkM
1 | Jumlah Mayor Menyimpan | 1. akan dilakukan | Melakukan Universitas, 5.000.00
luaran PkM g pembuatan sosialisasi ke | Fakultas dan Prodi | O
dosen  dan HAKI dosen agar dosen
atau sederhana untuk | melakukan
mahasiswa pengmas dosen, | pengajuan  HKI
yang untuk  seluruh | untuk  pengmas
mendapat dosen tetap dosen
pengakuan 2. Bekerjasama
HKI per dengan  pihak
tahun  (JPT) ketiga  terkait
(Paten, Paten pengusulan
Sederhana) HAKI
2 | Jumlah Mayor Menyimpan | Melakukan Melakukan Universitas, 5.000.00

luaran PkM g pembuatan HAKI | sosialisasi ke | Fakultas dan Prodi | O




Hasil Jenis Capaian . . . Penanggungjawab Dana
A Temuan Temuan | Standar il LEU ] (Univ/Fak/Prodi) (Rp)
A. Sub Standar: Mahasiswa

dosen  dan sederhana untuk | dosen agar dosen

atau pengmas dosen | melakukan

mahasiswa setiap tahunnya | pengajuan  HKI

yang minimal 1 pengmas | untuk  pengmas

mendapat perdosen dosen

pengakuan

HKI per

tahun  (Hak

Cipta, Desain

Produk

Industri,

Perlindungan

VarietasTana

ma,

DesainTata

Letak Sirkuit

Terpadu,

dil.)(JKI)
3| Jumlah Mayor Menyimpan |1. Mengajukan Mendorong dosen | Universitas, 5.000.00

luaran PkM g Penambahan untuk melakukan | Fakultas dan Prodi | 0

dosen  dan dana ke LPPM | pengmas yang

atau uhamka untuk | tepat guna agar

mahasiswa pengmas dosen | dimanfaatkan

dalam bentuk terutama untuk | masyarakat

Teknologi menghasilkan

Tepat Guna, teknologi  tepat

Produk per guna, melalui

tahun(Produk RKAT

Terstandarisa 2. Melakukan

si,  Produk sosialisasi ke

Tersertifikasi dosen untuk

), Karya Seni, mengahsilkan

Rekayasa karya pengmas

Sosial (TTG) tepat guna agar

bisa digunakan
oleh masyarakat

4 | Persentase Mayor Menyimpan | 1. Melakukan Mendorong Universitas, 5.000.000

Jumlah g sosialisasi ke | dosenuntuk Fakultas dan Prodi

luaran PkM dosen agar | memasukkanhasil

dosen  dan memasukkan PkM dosen

atau hasil PkM dosen




Hasil Jenis Capaian . . . Penanggungjawab Dana
A Temuan Temuan | Standar il LEU ] (Univ/Fak/Prodi) (Rp)
A. Sub Standar: Mahasiswa
mahasiswa ke dalam buku | kedalam buku ber-
yang ber-1ISBN ISBN
diterbitkan Melakukan
dalam bentuk pelatihnan  atau
Buku  ber- workshop cara
ISBN, Book membuat buku
Chapter per dari  pengmas
tahun (PJB) dosen
c. | Aspek : Jumlah Desa Binaan
1 | Jumlah desa | Mayor Menyimpan Mengadakan Mendorong dosen | Universitas, 5.000.00
binaan yang g MoU atau | untuk melakukan | Fakultas dan Prodi | 0
dimiliki kerjasama suatu | pengmas di desa
UHAMKA desa di | binaan prodi
(JDB) Purwakarta
yang agak
tertinggal
dengan  prodi
atau  fakultas
supaya  prodi
bisa membina
desa  tersebut
dengan program
pengmas  atau
penelitian
. Agar sering
melakukan
pengmas di desa
binaan yang
sudah  dirintis
prodi
d. | Aspek : Artikel PkM
1 | Persentase Mayor Menyimpan Melakukan Mengupayakan 5.000.00
jumlah g sosialisasi ke | pembuatan artikel 0
publikasi dosen untuk |PkM ke jurnal
hasil  PkM melakukan internasional atau
yang pengmas yang | terpublikasi
diterbitkan berkualitas agar | melalui media
pada jurnal bisa dimasukkan | massa

Internasional
bereputasi,

ke jurnal
internasional

internasional/asing




Hasil Jenis Capaian . . . Penanggungjawab Dana
A Temuan Temuan | Standar il LEU ] (Univ/Fak/Prodi) (Rp)
A. Sub Standar: Mahasiswa
seminar 2. Mengusulkan ke
internasional LPPM untuk
atau  media menambah dana
masa  asing pengmas dosen
per tahun terutama untuk
(PJN produk luaran
internasional
» D Standa P
a. | Aspek: Tema PkM
1 Isi/tema Minor Belum Melakukan Mendorong dosen | Universitas, 5.000.00
PKM  vyang Mencapali sosialisasi kedosen | agar dapat | Fakultas dan Prodi | 0
dilakukan agar dosen | melakukan
secara melakukan pengmas  dalam
multidisiplin pengmas secara | multidisiplin
(1SM) multidisiplin
keilmuan
2 | Isi/ftema PKM | Minor Belum 1. Mengusulkan Melakukan Universitas, 5.000.00
UHAMKA Mencapai agar isi PkM | sosialisasi si/tema | Fakultas dan Prodi |0
disepakati disepakati antar | PkM UHAMKA
bersama mitra luar negeri | disepakati
mitra  Luar 2. Mengusulkan bersama  dengan
Negeri (ILN) penambahan mitra luar dan
dana untuk | mengusulkan agar
pengmas luar | pengmas yang
negeri dilakukan  lebih
banyak lagi
D b standar : Penilaian P
a. | Aspek : Persentase Kepuasan Masyarakat
1 Persentase Mayor Menyimpan | 1. Melakukan Melakukan Universitas, 10.000.0
ketercapaian g monev sosialisasi dan | Fakultas dan Prodi | 00
tingkat sederhana mendorong  agar
kepuasan terhadap dosen untuk
masyarakat penerima melaksanakan
pada level 3 program pengmas dan
(skala  1-5) 2. mengusulkan ke | melakukan survey
dari hasil LPM atau LPPM | kepuasan
survey untuk membuat | masyarakat
kepuasan format kepuasan | (penerima atau
masyarakat masuyarakat peserta program)

(penerima




Hasil Jenis Capaian . . . Penanggungjawab Dana
A Temuan Temuan | Standar il LEU ] (Univ/Fak/Prodi) (Rp)
A. Sub Standar: Mahasiswa
atau peserta pada  kegiatan
program) pengmas
2 | Persentase Minor Belum 1. Mengusulkan ke | Mensosialisasikan | Universitas, 5.000.00
kepuasan Mencapai LPM atau LPPM | ke dosen agar | Fakultas dan Prodi | O
survey untuk membuat | melakukan survey
dampak intrumen untuk | kepuasan kepada
pengabdian mengukur masyarakat pada
kepada tingkat kepuasan | proses pengabdian
masyarakat masyarakat pada | masyarakat dosen
pengmas dosen
2. Mendorong
dosen untuk
melakukan
survey kepuasan
masyarakat pada
pengamdian
masyarakat
dosen
3 | Persentase Mayor Menyimpan |1. Mengusulkan ke | Melakukan Universitas, 2.000.00
kepuasan g LPM atau LPPM | sosialisasi kepada | Fakultas dan Prodi | 0
teknologi untuk membuat | dosen agar
tepat  guna intrumen untuk | melakukan survey
yang mengukur pada masyarakat
dimanfaatkan tingkat kepuasan | pada pengmas
masyarakat masyarakat pada | teknologi tepat
secara pengmas dosen | guna karena belum
berkelanjutan 2. Mengusulkan ke |banyak dosen
LPPM agar | mengetahuinya
menyediakan dan belum ada
dana  pengmas | format dari LPM
dosen yang dapat | atau LPPM
menghasilkan
teknologi  tepat
guna yang dapat
dimanfaatkan
masyarakat
3. STANDAR PENELITIAN
No | Hasil Jenis Capaian Tindak Lanjut Rekomendasi Penanggungjawab
Temuan Temuan | Standar (Univ/Fak/Prodi)




Hasil Jenis Capaian . . . Penanggungjawab Dana
A Temuan Temuan | Standar il LEU ] (Univ/Fak/Prodi) (Rp)
A. Sub Standar: Mahasiswa
A D Standa a Penelitia 5
a. | Aspek : Pembicara limiah
1 | Persentase Minor Belum Mengusulkan Mengusulkan Universitas, 30.000.0
dosen yang Mencapai kerektorat ~ untuk | penambahan dana | Fakultas dan Prodi | 00
menjadi memberikan  dana | untuk dosen
pembicara untuk dosen yang |supaya menjadi
dalam forum berbicara pada | pembicara dalam
ilmiah  per forum internasional | forum ilmiah
tahun (PFI) melalui fakultas melalui fakultas
b. | Aspek : Jurnal Internasional
1 Persentase Minor Belum Menambah  dana | Menambah dana | Universitas, 60.000.0
jumlah Mencapai penelitian untuk | penelitian  untuk | Fakultas dan Prodi | 00
artikel pada dosen agar menulis | dosen agar
Jurnal artikel dalam jurnal | menulis artikel
Internasional internasional dalam jurnal
Bereputasi bereputasi terindeks | internasional
(terindeks scopus karena | bereputasi
Scopus, WoS karena dana | terindeks scopus
atau setara) penelitian bermutu | karena karena
(JIR)/jumlah internasiona dana  penelitian
DTPS/tahun bermutu
internasiona
2 | Persentase Minor Belum Mengusulkan ke | Mendorong dosen | Universitas, 50.000.0
jumlah Mencapai rektorat melalui | untuk melakukan | Fakultas dan Prodi | 00
artikelpada fakultas untuk | penelitian  lebih
Jurnal membimbing dosen | bermutu dan
internasional pada pembuatan | luarannya dapat di
(ID/jumlah artikel yang dimuat | publikasikan
DTPS/tahun pada jurnal | dijurnal
internasional  dan | internasional
menambah dana
untuk itu
¢ | Aspek : Jurnal Nasional
1 | Persentase Minor Belum Melakukan 1. Melakukan Universitas, 15.000.0
jumlah Mencapai sosialisasi ke dosen pendampingan | Fakultas dan Prodi | 00
artikel pada untuk selalu terhadap dosen
Jurnal melakukan dalam
nasional (JN) publikasi di jurnal mempublikasi
/jumlah nasional kan hasil
DTPS/tahun penelitian  di
Jurnal

Nasional




Hasil Jenis Capaian . . . Penanggungjawab Dana
A Temuan Temuan | Standar il LEU ] (Univ/Fak/Prodi) (Rp)
A. Sub Standar: Mahasiswa
2. Mendukung
dosen  dalam
melakukan
pendampingan
publikasi hasil
penelitian
d | Aspek : Seminar
1 | Persentase Minor Belum Melakukan Mendorong dosen | Universitas, 100.000.
jumlah Mencapai sosialisasi ke dosen | untuk melakukan | Fakultas dan Prodi | 000
artikel pada agar dosen | publikasi pada
Seminar melakukan seminar
Internasional publikasi pada | internasional
(SD/jumlah seminar
DTPS/tahun internasional
2 | Persentase Minor Belum Mengusulkan Mendorong dosen | Universitas, 30.000.0
jumlah Mencapai penambahan dana | untuk melalkukan | Fakultas dan Prodi | 00
artikel pada untuk publikasi | publikasi melalui
Seminar melalui seminar | keg
Nasional(SN nasional melalui
)/jumlah Fakultas
DTPS/tahun
e | Aspek : Sitasi Jurnal
1 | Persentase Mayor Menyimpan | Mengusulkan ke | Mendorong dosen | Universitas, 10.000.0
jumlah g universitas  untuk | untuk  membuat | Fakultas dan Prodi | 00
artikel menambah dana | artikel yang dapat
SCOPUS penelitian agar | dipublikasikan
dosen  atau dosen bisa | pada scopus
setara yang mempublikasikan
disitasi artikel mereka
(AS)/jumlah dalam scopus
DTPS/tahun
A D Stanaa Pene a =
a. | Aspek : Hasil penelitian berupa inovasi
1 | Isi penelitian | Mayor Menyimpan | Melakukan mendorong dosen | Prodi 200.000.
terapan g sosialisasi ke dosen | melakukan 000
berorientasi untuk  melakukan | penelitian berupa
pada  hasil penelitian  berupa | inovasi dan
penelitian inovasi dan | terintegrasi lokal

yang berupa
inovasi serta

terintegrasi dengan
kearifan lokal yang

yang bermanfaat
bagi masyarakat




A. Sub Standar : Kompetensi Lulusan

Hasil Jenis Capaian . . . Penanggungjawab Dana
A Temuan Temuan | Standar il LEU ] (Univ/Fak/Prodi) (Rp)
A. Sub Standar: Mahasiswa
pengembang bermanfaat bagi
an iptek yang masyarakat
terintegrasi
dengan
kearifan lokal
yang
bermanfaat
bagi
masyarakat,
dunia usaha
atau industri
(IPT)
b. | Aspek : Penelitian Luar negeri
1 | isi/tema Mayor Menyimpan | Melakukan  kerja | Mendorong Universitas, 300.000.
penelitian g sama dengan luar | Asosiasi Prodi | Fakultas dan Prodi | 000
disepakati negeri untuk | TLM agar
bersama melakukan Melakukan
mitra luar penelitian bersama | kerjasama dengan
negeri (joint mita luar negeri
research) salah satu pointnya
JR) melakukan
penelitian
bersama.
4.  STANDAR PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN
. : Penanggungjawa
';I Hasil Temuan T:ran:Zn g; T;IZ? Tindak Lanjut Rekomendasi b
(Univ/Fak/Prodi)

internasional,

menulis,

program

a. | Aspek : Publikasi Mahasiswa

1 | Persentase Mayor Menyimpa | 1. Memberikan Mengikutsertaka | Universitas, 40.000.0
publikasi ng informasi yang | n mahasiswa | Fakultas dan | 00
mahasiswa pada luas kepada | dalam penelitian | Prodi
jurnal mahasiswa dosen dan
internasional untuk mendorong
bereputasi, mengembangka | mahasiswa agar
seminar n diri untuk bisa | bisa  mengikuti




atau media massa mengikuti penelitian
internasional semiar pada | mahasiswa yang
tingkat nasional | diadakan  oleh
2. Memberikan lembaga PT
bimbingan dan | maupun dikti
pelatihan
tentang
penelitian  dan
publikasi artikel
ilmiah
Persentase Minor Belum Memberikan 1. Perlu Prodi 15.000.0
publikasi Mencapai | informasi yang direncanakan 00
mahasiswa pada luas kepada dosen dan
jurnal  nasional mahasiswa untuk prodi  untuk
terakreditasi mengembangkan hasil  skripsi
SINTA 1 s.d. 6, diri  agar Disa hrs di jurnal
seminar nasional menulis, mengikuti sinta 1-6
semiar pada tingkat 2. Mahasiswa
nasional didorong
untuk
mempublikasi
kan hasil
penelitian ke
jurnal/seminar
nasional
Aspek : Karya Intelektual
Mahasiswa Minor Belum 1. Memotifasi Memberikan Universitas, 5.000.00
menghasilkan Mencapai mahasiswa informasi, Fakultas dan | O
karya intelektual, untuk pengetahuan, dan | Prodi
seperti: 1) Hak menghasilkan pelatihan tentang
karya

Paten/Paten
sederhana, 2)Hak
Cipta, 3) Desain
Produk Industri,
4) Perlindungan
Varietas
Tanaman
(Sertifikat
Perlindungan
Varietas

intelektual dari
hasil penelitian
dan dipatenkan
atau diurus
karya
ilmiahnya

2. Memberikan
informasi  dan
pengetahuan
tentang HAKI,

karya intelektual




Tanaman,
Sertifikat
Pelepasan
Varietas,
Sertifikat
Pendaftaran
Varietas), 5)
Desain Tata
Letak
SirkuitTerpadu,
6) Teknologi
TepatGuna, 7)
Produk (Produk
Terstandarisasi,
Produk
Tersertifikasi), 8)
Karya Seni, dan
9) Rekayasa
Sosial

paten dan

sebagainya

Aspek : Prestasi Bidang Akademik Tingkat Internasional

Prestasi Mayor Menyimpa | Bekerjasama Memberikan Universitas, 30.000.0
mahasiswa ng dengan himpunan | informasi yang | Fakultas dan | 00
bidang akademik mahasiswa  analis | |as terkait | Prodi
tingkat kesehatan FFS lomba bidan
. . uhamka untuk )
internasional memberikan _akademl_k
pendampingan, internasional
pealtihan  terkait | serta
perlombaan bidang | memberikan
internasional
kepada mahasiswa
analis kesehatan ffs
uhamka
Aspek : Prestasi Bidang Non-Akademik Tingkat Internasional
Prestasi Mayor Menyimpa | Bekerjasama Memberikan Universitas, 5.000.00
mahasiswa ng dengan  lembaga | informasi yang | Fakultas dan | 0
bidang mahasiswa  untuk | |as kepada | Prodi
nonakademik _mendapa_tkan mahasiswa
. informasi  tentang . .
Fmgkat_ kegiatan non dan terkait kegiatan
internasional melakukan perlombaan non

pembinaan




kegiatan non
akademik

akademik tingkat
internasional

e. | Aspek : Prestasi Bidang Non-Akademik Tingkat Nasional

Persentase
mahasiswa

meraih  prestasi

non-akademik

tingkat nasional

Minor

Belum
Mencapai

C. Sub Standar : Isi Pembelajaran

Bekerjasama
dengan  lembaga
mahasiswa  untuk
mendapatkan
informasi
perlombaan  dan
melakukan
pembinaan

Memberikan
informasi
yang luas
kepada
mahasiswa
agar
mengikuti
lomba non
akademik
nasional
Mendorong
mahasiwa
untuk
berprestasi di
bidang non
akademik
baik nasional
maupun
internasional
3.
Memberikan
dan
menyebarkan
informasi
terkait lomba
baik
akademik
maupun
akademik
pada
mahasiswa

Memberikan
informasi  yang
luas kepada
mahasiswa agar
mengikuti lomba
non akademik
nasional

5.000.00
0

Aspek : Integrasi matakuliah dengan Penelitian dan PkM

Persentase mata
kuliah yang

Mayor

Menyimpa
ng

Mendorong dosen
agar
mengintegrasikan

Memberikan

pelatihan dan

30.000.0
0




mengintegrasika
n hasil penelitian

dan PkM NMKI
= Jumlah mata
kuliah yang

dikembangkan
berdasarkan hasil
penelitian  dan
PkM Dosen
Pengampu
(DTPS) dalam 1
tahun  terakhir.
NMK = Jumlah
mata kuliah.

E. Sub Standar : Proses Pembelajaran

hasil penelitian dan

PKM NMKI =
Jumlah mata kuliah
yang

dikembangkan
berdasarkan hasil
penelitian dan PkM
Dosen Pengampu
(DTPS) dalam 1
tahunterakhir.
NMK =
Jumlahmata
kuliah.

lokakarya terkait

integrasi  hasil
penelitian  dan
PkM kepada
dosen

Aspek : Kesesuaian kedalaman dan keluasan dengan CPL

Rumusan

materi pembelaj
aran sesuai
dengan tingkat
kedalaman dan
keluasan  yang
mengacu  pada

deskripsi capaian
pembelajaran
lulusan

G. Sub Standar :

Minor

Belum
Mencapai

Melakukan
workshop
kurikulum

Dosen dan Tenaga Kependidikan

Melakukan
penyesuaian
materi
pembelajaran
tentang kedalam
dan keluasan
mengacu CPL

Prodi

24.000.0
00

Aspek : Kecukupan DTPS
Persentase juml | Mayor Menyimpa | Mendorong dosen | Memberikan Universitas, 10.000.0
ah DTPS dengan ng agar mengambil S3 | kesempatan yang | Fakultas dan | 00
pendidikan ~ S3 bagi yang belum | torhyka  kepada | Prodi
terhadap jumlah dan - mendorong dosen untuk
DTPS yang s_edang >3 melanjutkan

agar bisa segera injutkan -

menyelesaikan studi ke jenjang

studinya S3
Persentase juml | Mayor Menyimpa | Mendorong dosen | Mendorong Universitas, 10.000.0
ah DTPS dengan ng agar Mengurus | dosen  jabatan | Fakultas dan | 00
jabatan akademik kepangkatannya Lektor  untuk | Prodi

mengajukan




LK terhadap
jumlah DTPS

kenaikan jabatan
akademiknya ke
LK

Persentase juml | Mayor Menyimpa | Mendorong dosen | Memberikan Universitas, 5.000.00
ah DTPS dengan ng agar ~ mengurus | akses seluasnya | Fakultas dan |
jabatan akademik kenaikan  jabatan | yenada  dosen | Prodi
GB terhadap akagernik untuk
jumlah DTPS meningkatkan
jabatan
akademiknya

DTPS menjadi | Mayor Menyimpa | 1. Mendorong Mendorong Universitas, 40.000.0
anggota ng dosen agar ikut | DTPS ~ menjadi | Fakultas dan | 00
masyarakat menjadi anggota Prodi
bidang ilmu pada ?Irr]gl?ma bidang masyarakat
level internasional bidang ilmu pada
internasional 2. Menjalin level

kerjasama internasional

dengan

lembaga

pendidikan luar

negeri agar

memiliki

jaringan lebih

luas
Persentase Mayor Menyimpa | Mendorong dosen | Memberikan Universitas, 4.000.00
jumlah  DTPS ng agar Segera | akses yang luas | Fakultas dan [ 0
yang  memiliki mengurus sertifikat | kenada  dosen | Prodi
sertifiiat pendidiknya agar bisa
pendidik memiliki serdos
profesional
terhadap jumlah
DTPS
Aspek : SWMP
Setara  Waktu | Minor Belum Memberikan Memberikan Fakultas, Prodi 2.000.00
Mengajar Penuh Mencapai | tambahan kegiatan | beban SKS yang 0
kegiatan terkait pendidikan | persesyaian
Pendifj?kan, ?ﬁ;;!g?bzklw dan kep_ada dosen
Penelitian, PkM, sehingga
dan tugas persyaratan

tambahan DTPS
(SWMP)

SWMP ideal bisa
tercapai




Aspek : Prestasi kinerja dosen

Rata-rata Mayor Menyimpa | Mengusulkan Memberikan Universitas, 2.000.00
pengakuan atas ng pengadaan  dana | kesempatan Fakultas dan [ 0
prestasi/kinerja prestasi dosen ke | kepada  dosen | Prodi
dosen 3 tahun :‘Zthcl)tr:; melalui untuk bisa
terakhir (RRD) mendapatkan
pengakuan
Kinerja
Aspek : Kekayaan Intelektual
Persentase dosen | Mayor Menyimpa | Memberikan Meningkatkan Prodi 10.000.0
yang ng informasi,  akses | persentase dosen 00
menghasilkan dan pelatinan | yang  memiliki
e g | MK
Int_elektual (KD HAKI, paten dsb
setiap tahun
(PDHAKI)
Aspek : Kegiatan Tridarma
Persentase dosen | Mayor Menyimpa | 1. Membuat PKS | Memberikan Universitas, 5.000.00
yang berkegiatan ng atau MoU | informasi  serta | Fakultas dan| 0
tridharma di dengan kampus | himtek  terkait | Prodi
kampus lain yang lain L baik kegian tridharma
. melalui tingkat
masuk peringkat universitas PT termasuk
QS 100, bekerja maupun prodi | Pada QS 100

sebagai praktisi
di dunia industri,
atau  membina
mahasiswa  yg
berhasil meraih
prestasi minimal
tingkat nasional
dalam 5 tahun
terakhir
(PDQS100)

2. Mendukung

dosen  untuk
berkegiatan
tridharma  di
kampus  lain
baik  tingkat
internasional
maupun

nasional

I. Sub standar : Pengelolaan Pembelajaran

Aspek : Penyelesaian tugas akhir mahasiswa

Waktu penyeles
alan tugas akhir
mahasiswa

Minor

Belum
Mencapai

Memotivasi
mahasiswa dan
dosen pembimbing
agar

Melakukan
kontrol terhadap
dosen PA dan

Prodi

6.000.00
0




(PTAM) < dua menyelesaikan dosen

semester tugas  akhirnya | pembimbing
tepat waktu skripsi  dalam
penyelesaian
studi mahasiswa




HASIL SURVEI

1. Survei Kepuasan Mahasiswa
Hasil Temuan Penanggungjawab
No Aspek (utamakan_yg kurang Tindak Lanjut Rekomendasi (UniviFak/Prodi)
baik)
1 Kepuasan Daya tanggap dosen | 1. Penyusunan  SOP | Sosialisasi Prodi
terhadap dosen | dalam membantu pelayanan terhadap | dan Monev
mahasiswa dan mahasiswa dengan
memberikan jasa efektif dan efisien
dengan cepat . Melakukan
sosialisasi SOP
tersebut ke semua
dosen dan
mahasiswa.
. Mendorong
kepedulian ~ dosen
untuk memberi
perhatian kepada
mahasiswa
2 | Kepuasan Daya tanggap tenaga | Memotifasi dan | Melakukan Fakultas dan
terhadap kependidikan dalam | memfasilitasi  tenaga | pelatihan Universitas
tenaga membantu  mahasiswa | kependidikan  dalam | service
kependidikan | dan memberikan jasa | membantu mahasiswa | excellent
dengan cepat memberikan jasa
dengan cepat
3 | Kepuasan Daya tanggap pengelola | 1. Mengkomunikasikan | Sosialisasi Fakultas
terhadap dalam membantu kebijakan-kebijakan | dan Monev
pengelola mahasiswa dan yang diputuskan
(fakultas) memberikan jasa dengan pada tingkat dekanat
cepat kepada mahasiswa
dengan jelas dan
berkelanjutan
. Penyusunan SOP
pelayanan terhadap
mahasiswa  dengan
efektif dan efisien
. Melakukan
sosialisasi SOP
tersebut ke semua
tenaga  pendidikan
dan mahasiswa.
. Mendorong
kepedulian pengelola
untuk memberi




N Hasil Temuan . . . | Penanggungjawab
0 Aspek (utamakan.yg kurang Tindak Lanjut Rekomendasi (UniviFakiProdi)
baik)
perhatian kepada
mahasiswa
4 Kepuasan Kecukupan (sarana dan | 1. Kordinasi  dengan | Komunikasi Fakultas
terhadap prasarana) Wadek 2 dalam | dengan wadek
sarana penyusunan RKAT | 2 danka TU
prodi
. Melengkapi sarana
dan prasarana
3. Survei Kepuasan Dosen
\ Hasil Temuan _ _ _ T
0 Aspek (utamakan.yg kurang Tindak Lanjut Rekomendasi (Univ/Fak/Prodi)
baik)
. Memetakan  tugas | Agar dosen | Prodi dan Fakultas
akhir mahasiswa dan | menguji skripsi
dosen pembimbing | mahasiswa sesuali
dan penguji sesuai | bidang ilmu
dengan unit bidang
ilmu (kompetensi).
1. Dosen menjadi .altg:\?doronr?]empicr)\i/zri]
pengUJ_l tugas - akhir jabatan  fungsional
mahasiswa A .
sehingga bisa
menguji skripsi
Kepuasan mahasiswa  sesuai
1 | terhadap tugas standar.
pokok . Mendorong  dosen
untuk update ilmu
sesuai dengan
keterampilan  yang
diharapkan
stakeholder.
2. Memperoleh Mendorong dosen | Agar setiap dosen | Prodi dan fakultas
informasi/kesempatan | untuk memperoleh | melakukan
[fasilitas untuk | informasi dan | penelitian dan
melakukan publikasi | melakukan  publikasi | pengabdian
ilmiah ilmiah dengan | masyarakat
melakukan monev | minimal 1 kali




No

Aspek

Hasil Temuan
(utamakan yg kurang
baik)

Tindak Lanjut

Rekomendasi

Penanggungjawab
(Univ/Fak/Prodi)

penelitian dan
pengabdian masyarakat
serta publikasi ilmiah.

dalam 1 tahun dan
mempublikasikann
ya dalam jurnal
terakreditasi.

Kepuasan
terhadap
imbalan

Kepuasan terhadap gaji
pokok yang diterima saat
ini belum sesuai aturan
pemerintah

1. Mengusulkan
kenaikan gaji atau
imbalan para dosen
sesuali aturan
pemerintah

2. Melakukan promosi
untuk menambah
mahasiswa  sesuai
target agar imbalan
dosen lebih
meningkat  karena
sumber imbalan
berasal dari
pembayaran
mahasiswa.

Universitas

Kesempatan
pengembangan
diri dan karir

Memperoleh
informasi/kesempatan
untuk mengikuti
pemilihan dosen
teladan/berprestasi di
UHAMKA

1. Mendorong dosen
untuk mengurus
kepangkatan dosen.

2. Mendorong dosen
untuk kepengurusan
serdos

3. Mendorong dosen
agar studi lanjut

Dengan hal di atas maka

pengembangan diri dan

karir ~ dosen  akan
berjalan baik

Agar dosen
mengurus
kepangkatan
akademik
merencanakan

studi lanjut

dan

Prodi, fakultas dan
universitas

Kepuasan
terhadap
Sarana
prasarana

dan

1. Ketersediaan ruang
laktasi di tiap Fakultas

Perlu dibuatkan ruang
laktasi untuk dosen
perempuan yang
menyusui agar nyaman
dalam proses
pembelajaran dan harus

Agar universitas
membuatkan
ruangan
nyaman
dosen
menyusui

yag
untuk
yang
untuk

Universitas




No

Aspek

Hasil Temuan
(utamakan yg kurang
baik)

Tindak Lanjut

Rekomendasi

Penanggungjawab
(Univ/Fak/Prodi)

dilengkapi juga dengan
sarana penyimpan ASI

laktasi dan
menyediakan
perlengkapan
penyimpan ASI

Ketersediaan  akun
zoom resmi  prodi
untuk pembelajaran

Perlu disediakan akun
zoom yang resmi untuk
pembelajaran prodi

Agar universitas
memfasilitasi akun
zoom resmi yang
bisa digunakan
oleh prodi dalam
pembelajaran

Universitas,
Fakultas
2.400.000

Kepuasan
terhadap
pimpinan

. Komunikasi dengan
pimpinan universitas
(rektorat dan
lembaga) terkait
pelaksanaan tugas
pokok catur dharma
dan  pengembangan
karir dosen

Komunikasi
dengan
universitas terkait
pelaksanaan tugas
pokok catur darma dan
pengembangan  Kkarir
dosen cukup baik. tetapi
perlu dilakukan
workshop dan pelatihan
lain untuk nenambah
kompetensi dosen

prodi
pihak

Mondorong dosen
dosen agar selalu
melakukan tugas
pokok catur darma
dosen dengan
profesional

Universitas

Pimpinan universitas
(rektorat dan
lembaga)
mengembangkan
prinsip transparan dan
adil terkait
pelaksanaan tugas
pokok  caturdharma
dan  pengembangan
karir dosen

Pimpinan  universitas
(rektorat dan Lembaga)
sudah mengembangkan
prinsip transparan
terkait pelaksanaan
tugas  pokok  catur
darma dan
pengembangan  Kkarir
dosen cukup baik. agar
dipertahankan dan
ditingkatkan.

Agar
meningkatkan
pengembangan
prinsip transparan
terhadap
pelaksanaan tugas
pokok catur darma
dosen

universitas

. Pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kinerja dosen
di bidang penelitian
oleh pimpinan terkait

Pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kinerja
dosen di bidang
penelitian oleh
pimpinan terkait, sudah

Mendorong dosen
untuk melakukan
penelitian yang
bermutu agar
luarannya bisa

Universitas




Hasil Temuan

. . . Penanggungjawab
No Aspek (utamakan-yg kurang Tindak Lanjut Rekomendasi (Univ/glgak/%ro di)
baik)

baik tetapi pendanaan | dipublikasikan di

untuk penelitian perlu | jurnal terakreditasi

ditambah agar diperoleh

penelitian yang

bermutu.

4. Pelaksanaan Pelaksanaan monitoring | Mendorong dosen | Universitas dan
monitoring dan | dan evaluasi kinerja | untuk melakukan | Fakultas
evaluasi kinerja dosen | dosen di bidang | Pengabdian
di bidang pengabdian | pengabdian kepada | masyarakat yang
kepada masyarakat | masyarakat oleh | bermutu agar
oleh pimpinan terkait | pimpinan terkait, sudah | bermanfaat  buat

baik tetapi pendanaan | masyarakat  dan
untuk pengmas perlu | luarannya bisa
ditambah agar diperoleh | dipublikasikan di
hasil pengmas yang | jurnal terakreditasi
bermutu dan

bermanfaat untuk

masyarakat.

5. Pelaksanaan Pelaksanaan monitoring | Mendorong dosen | Fakultas dan
monitoring dan | dan evaluasi kinerja | AIK untuk | Universitas
evaluasi kinerja dosen | dosen di bidang Al- | menambah
di bidang Al Islam | Islam dan | pemahaman
dan Kemuhammadiyahan keagamaan
Kemuhammadiyahan | (AIK) oleh pimpinan | masing-masing
(AIK) oleh pimpinan | terkait, sudah baik | Dosen
terkait tetapi perlu

memaksimalkan

kegiatan untuk

menambah pemahaman

dosen dalam agama

Islam. Tadabur Al-

Quran misalnya

6 | Kepuasan Layanan tenaga | Layanan tendik pada | Agar  pelayanan | Universitas
terhadap kependidikan pada level | tingkat Universitas | tendik
tenaga universitas  (biro  dan | khususnya level biro | dimaksimalkan
kependidikan | lembaga) terkait | dan Lembaga terkait | kalua perlu
pemerolehan hak dosen | perolehan hak dosen | ditambah.




Hasil Temuan Penanggungjawab
No Aspek (utamakan-yg kurang Tindak Lanjut Rekomendasi (UniviFak/Prodi)
baik)
cukup baik, tetapi untuk
SDM perlu ditambah
karena dirasakan sangat
kurang
3. Survei Kepuasan Mitra Kerjasama
N Aspek Haslil Teml:(an Tindak Lanj Rekomendasi | | cnandgungjawab
0 spe (utama an.yg urang indak Lanjut ekomendasi (UnivIFak/Prodi)
baik)
1. Program kerjasama | Melakukan evaluasi Prodi
belum mencapai | terhadap pelaksaan
maksud dan tujuan | maksud dan tujuan
Relevansi, yang disebutkan dalam | yang disebutkan | Melakukan
1 efektifitas  dan perjanjian dalam perjanjian monitoring
efisiensi 2. Semua program | Melakukan evaluasi | dan evaluasi
kerjasama telah | terhadap semua
terlaksana indikakor
kerjasanma
2 Koordinasi, Program kerjasama | Meningkatkan Koordinasi Fakultas
koherensi  dan | dilaksanakan dengan | koordinasi  secara
pelaksanaan koordinasi yang baik oleh | rutin dengan mitra
sumber daya mitra kerja | kerjasama.
sama dan Sumber daya
UHAMKA berkontribusi
sesuai hak dan kewajiban
dalam perjanjian
3 | Dampak strategi | Program kerjasama | Meningkatkan Menjalin Fakultas
dan berkontribusi positif | kontribusi dalam | hubungan dan
keberlangsungan | dalam menciptakan | menciptakan komunikasi
kepuasan resiprokal kepuasan resiprokal | yang baik
dengan mitra
4 | Kendala Tidak ada komunikasikan | Melakukan dan | Melakukan Universitas,
yang intensif  antara meningkatkan komunikasi Fakultas dan Prodi
komunikasikan yang
UHAMKA dan mitra | intensif dengan mitra
. kerja sama selama
kerja sama selama selama L
perjanjian
perjanjian




Total biaya : Rp. 1.147.400.000



