
 

 

KEPUTUSAN 
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA 

NOMOR : 1033 /A.01.01/2021 

 
TENTANG 

 

PEDOMAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI) 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA 

 
 

Bismillahirrahmanirrahim, 
 

REKTOR  UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH  PROF.  DR. HAMKA, 

 
Menimbang : a. bahwa berdasarkan Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang 

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan maka Universitas Muhammadiyah 

Prof. DR. HAMKA perlu menyusun Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan 
Tinggi. 

b.  bahwa Sistem Penjaminan Mutu Internal di lingkungan Universitas 

Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA bertujuan untuk mengendalikan dan 
meningkatkan penyelenggarakan pendidikan tinggi secara berencana dan 

berkelanjutan;   
c.   bahwa sehubungan dengan konsideran a dan b di atas, maka dipandang 

perlu menetapkan Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas 

Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA dengan keputusan Rektor. 
 

Mengingat :  1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tanggal 8 Juli 
2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tanggal 

10 Agustus 2012, tentang Pendidikan Tinggi; 
3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tanggal 

30 Januari 2014, tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan 

Pengelolaan Perguruan Tinggi; 
4. Keputusan Dirjen Dikti Depdikbud Republik Indonesia Nomor 

38/DIKTI/Kep/1997 tanggal 30 Mei 1997, tentang Perubahan Bentuk 
Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan (IKIP) Muhammadiyah Jakarta 
menjadi Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA; 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tanggal 
30 Januari 2014, tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 
6.  Peraturan Menteri Riset dan Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 

Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan  

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 



8. Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 275/KEP/I.0/D/2018 

tanggal 5 Rabiul Awwal 1440 H./13 Nopember 2018 M. tentang 
Pengangkatan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Masa 

Jabatan 2018 – 2022; 
9. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 01/PRN/I.0/B/2012 

tanggal 24 Jumadil Awal 1433 H/16 April 2012 M, tentang Majelis 

Pendidikan Tinggi; 
10. Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah 

Nomor 178/KET/I.0/B/2012 tanggal 12 Sya’ban 1433 H/02 Juli 2012 M, 
tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 
02/PED/I.0/B/2012 tanggal 24 Jumadil Awal 1433 H/16 April 2012 M, 

tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah; 
11. Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Tahun 2013. 

 
 

MEMUTUSKAN : 

 
Menetapkan : 
 

Pertama :  Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal yang berlaku di Universitas 
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA; 

 
Kedua :  Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Muhammadiyah Prof. 

DR. HAMKA sebagaimana dimaksud pada diktum pertama dalam Surat 

Keputusan ini agar dipedomani dengan baik; 
 

Ketiga : Apabila terdapat kekurangan dan/atau kekeliruan dalam keputusan ini, maka 
akan diperbaiki sebagaimana mestinya; 

 

Keempat : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. 
 
 

Ditetapkan di Jakarta 

Pada Tanggal   07 Muharram       1443 H. 

                   16 Agustus        2021 M. 

Rektor, 

 

 

 

 

Prof. Dr. Gunawan Suryoputro, M.Hum. 

 

 
Keputusan ini disampaikan kepada yth. : 
1.  Badan Pembina Harian (BPH); 

2. Wakil Rektor; 
3. Dekan/Direktur SPs; 

4. Ketua Lembaga; 
5. Kepala Biro;  
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA 


