


KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan syukur Alhamdulillah, penyiisunan Laporan Audit Mutu
`lntemal  Fakulfas .llmu  Sosial dan .I!mu  Poli{ik  UHAMKA  tahap dua  tahun  2019 -ini

dapat  diselesaikan.   Kegiatan  audit  ini  merupakan   kegiatan  yang  rutin  dilakukan

sesuai dengan jadwal yang telah difefapkan 6leh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)

Universitas Muhammadjyah Prof. DR. Hamka.

Kegiatan auditnya sendiri, itelah dilaksanaken pada tanggal  13 Februari 2019,

terkait dengan  Standar  Pendidikan  dan  pengajaran  di  tingkat  llmu  Sosial  dan  llmu

Pcilitik  UHAMRA,  yang  terdiri  dari'  .(1)  Standar  kompEifensi  lulusan,   (2)   Standar

pengelolaan pembelajaran,  (3) Standar dosen dan tenaga kependidikan, (4) Standar
sarana dan prasarana, ,dan (5) Standar `pembiayaan pembelajaran.

Demikianlah   laporan   ini  disusun  sebagai  bentuk  pertanggungjawaban  tim

auditor dalam melaksanakanLtuga~s airdit-muto intern ar ini.

Tim Auditor
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Prodi Biologi

j€ama` Pimpinan. Fakui€as Bra. Tviaryan€i `Setyaniligsjh-,' RI:.Si..

Ketua Tim Auditor Ummu    Salma   AI    Azizah,    SE.I.,

RE.Sc., CFP

Anggofa DR. Ernawati, M.Pd

Tahap / Tahun 3/ 2019

LEMBAGA PENJAMINAN MUTUUNIVERSITASMtJHAMMADIYAIIPROF.DR. HAMIIA



a. Memastikan   apakah    temuan/rencana    tindakan koreksi pada

b

semester sebelumnya telah ditindak lanjuti.M

emastikan  kesesuaian arah  dan  pelaksanaan  penjaminan  mutu

Fakultas   terhadap   dokumen   akademik   Unjversitas,   dokumen

akademik fakultas dan dokumen mutu Fakultas.M

C. emetakan    kesiapan    Fakultas    dalam    menjalankan
Program

Akreditasi/sertjfikasi.

d.   Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Fakultas.

e.   Memastikan tindak lanjut hasil temuan terhadap penyelenggaraan



program kerja selanjutnya.

f.    Memastikan peluang peningkatan mutu Fakultas. V

Ill.    LINGKUP AUDIT:

Bu{ir-butir Evaluasi Diri Standar Pendidikan dan Pengajaran yang terdiri dari:

1.   S{andal-Kompefensi lLulusan

2.   Standar Pengelolaan Pembelajaran

3.   Standar Dosen.dan l-enaga Kependidikan

4.   Standar Sarana dan Prasarana

5.   Stan'dar pembiayaan P5mbelajaran

Butir-butir Dokumen Evaluasi Diri yang terdiri dari :

1.   Dokumen Mutu

2.   Dokumen Kurikulum

3.   RPS

4.   Ijazah SDM

5.   Sertifikat per)didik

6.   Berita Acara Perkuliahan

7.   Absenst Doseri dan -Mahasis\^/a

8.   Koleksi Buku (Cetak/E-Book)

9.   Daftar Ko!eksi skripsi

10. Dokumentasi Sarana dan Prasarana

1 1 . Dst

lv.   JADWAL AUDIT:

Hari/ Tanggal audit :

No. Jam Kegiafan Audit

1 08.00 - 09.30 Pembukaan (Opening meeting) oleh Auditor

2 09.30 -10.00  ' Pemaparan profit unit oleh wakil rnanajemen

3 10.00 -12.00 Audit Fakultas llmu Sosial dan l[mu Politik

4 12.00 -13.00 •Ishoma

5 13.00 - 13.30 Penyusunan temuan
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6 '13.30 -14.,00 'Penyampaian   temuan   dan   penutupan   (closing

meeting)

V.    INDEKS KINERJA UNIT

Audit  kinerja   Fakultas  lllmu   Sosial   dan  rllmu   Politik  Standar   Pendidikan  dan

Pengajaran  pada  periode tahun  akademik 2019/2020,  berdasarkan  instrument

visitasi diperoleh-hasil berupe indeks'kineca sebesar 944

VI.   TEMUAN AUDIT:

1.   Ketidaksesuaian :

InitialAuditor Referensi(butirmutu) Pernyataan

UA A.1 .1 .a Belum     semua     dosen     melakukan     proses

pembelq.aran         dengan         mengedepankan
kemprehensifitas    mahasiswa    dalam    berfikir.

sehingga   perlu  melakukan   sosialisasi   I(epada

pare  dosen   untuk  meningkatkan   mutu  dalam

proses pembelajaran.

UA a.     1.11.I RPS      yang      .dibuat      beliim      menunjukkan

keseluruhan  isinya,  masih  ada  beberapa  point

yang    masih    belum    terisi,     seperti    bobof

pembelajaran    dan    dosen    pengampu    mata
kuliah.

UA b.1.a Dalam    proses    penilaiannya,     dosen    belum

melakukan    secara    keseluruhannya    dengan

menggunakan  instrument  yang  ditetapkan  dan

difahami    oleh    mahasiswa.     Sehingga    perlu

merekomendasikan     .dosendosen     pengajar
untuk   menggunakan   instrument  yang   sesuai

digunakan dalam penilaian pembelajaran.



UA Be ban         Kerja Belum   semua   dosen    melakukan    pelaporan

Dosen BKD,   dari   20   dosen   tetap   biologi,   hanya   11 I

dosen yang sudah tersertfifikasi.

UA Sa rana         dan 1.   Lab     tBio]ogi      masih      belum      memiliki

Prasarana standar        ya ng         sesuai        dengan

kapasitasmahasiswa   yarig   ada.   Maka,

perlu    dilakukannya   penamahan   asset
laboratorium bagi Biologi.

2.   Memperbaiki       infocus       laptop       dan

sebagainya.

3.   Media      pembelajaran      masih      belum

memadai.     Maka     harus    dilakukannya.

-penambahan media `pendjdil(an.

4.   Masih  belum  kuatnya  bendwith  di  lokasi

prodi    Tbiologi,    sehingga    menyusahkan

dosen   dan   mahasiswa   dalam   proses
-pemt>`e[aja`ran.  Maka,   sudah`  sepatutn-ya\

meningkatkan    kapasitas    internet   bagi

prodi biologi.

2.  Saran Perbaikan/ Peluang Perbeikan :

}`,o Bidafi8 Rekoffieridasi urt€uk pelL!atlg ?erfeaikan

1 Media 1.   Perlu   adanya   Laboran   yang   bisa   standby

Pembelajaran mendampingi   mahasiswa   dalam   melakukan

praktikum   pada   mate   kuliah   yang   memi!iki

kewajiban praktikum.

2 Keunggulan 1.   Menambah jumlah  kelengkapan  laboratorium,



Pembelajaran seperti     "ikroskop,     alat     ukur     daii    .lain

sebagainya.

2`.  Menambah   jum]ah  -bahan   persedfaan   yang

bisa digunakan untuk praktikum mahasiswa.

3.   Meningkatkan  kerjasama  dengan  prodi  atau

Iembaga    lain    yang     dapat    meningkatkan

kualitas   mutu    prodi   biologi   dan   kemajuan

mahasiswa.

4.   Mengenalkan  KIR kepada mahasiswa Biologi,

sehingga        ierpacu        dakam       .mengikuti-

perlombaan-perlombaan     yang     ada,      dan
"engikuti semjr`ar-seminar intemasional.

3 Standar Dosen Mengikut    sertakan     Tenaga     kependidikan     yang

dan Tenaga memerlukan  keahlian  khusus  untuk  uji  kompetensi

Kependidikan sehingga    memiliki     sertifikat    kompetensi    sesuai

dengan bidang tugas dan keahliannya.

4 Jstandar 1.   ivienyedjakan  latian  yang  ideal 6untuk kegiafan

Sarana       dan kependidil(an dengan luas a 5ooo m2.

i'rasarana 2.   Menyediakan   lahan   untuk   penghijauan   dan

taman  terbuka  minimal  30%  dart  luas  tanah

yang ada.
3.   Membuat lapangan parkir yang memadai yang

bisa menampung 100 motor dan 100 mobil.

4.   Membuat        akses    penye]amatan   -dirt   -dart

bahaya (gempa, kebakaran).

5.   Membiiat   fasilitas    untuk   stakeholder   yang

beTkebutuhan khusus.

6.   Meng'adakan  fasilitas. perfiadadath~ kebakafa+n~

APAR  yang  sesuai  standar  disemua  tempat

dan beberapa hydran.

7.   Membuat     titik     tempat      berkumpul      saat

fen.adinya bahaya.

8.   Membuat   akses   evakuasi   dengan   petunjuk



yang `jelas .

9.   Memasang    alarm    peringatan   yang   cukup

spesifikdanjelasdisemuagedung.

10.Membuat  hidran  yang  memenuhi  syarat dan

berfungsi dengan baik.

11.Gedung  4  Jantai  atau  lebih  memiliki  lift  yang

terstandar dan jumlahnya yang memadai.

12.Melaksanakan      SOP      pada      perlengkapan

sarana sanitasi  dan  lakukan evaluasi   secara
.rutin<

13.Membuat  semua  toilet  yang  ada  di  fakultas

h arus terstanciar.

14.Memberi   CCTV   di   semua   ruangan   kecuali

ioi'et.

15.Tidak  memiliki  alat  pendeteksi  asap  rokok  di

seluruh ruangan.

16. Melakukan   perencanaan   desain   bangungan

dengan  melibatkan  koonsultan  bangunan  dan

pengguna bangunan sehingga ruangan sesuai

dengan peruntukan dan terstandar.

17+.Melakukan     pemeljharaan    ,dan     pera`,ve+;an,

bangunan    secara    terus    menerus    dengan

menggunaka    alat    pendukung    pemeljharan

yang lengkap.dan sesuai perencanaan.
18.melakukan   perencanaan   pemeliharaan   dan

perawatan   bangunan   dengan   menggunakan
mekanisme pemeliharaan  ringan. sedang, dan

berat.

19. Lakuka n       servis       AC       secara       secara

berkala/rutin.

20.Menyediakan    ruang    kemahasiswaan    yang.

memen uhi syaraL`

21.Membuat   ruangan   khusus   untuk   konseling
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yang memenulii syarat.
22.Membuat ruang  keria  dosen yang  ten.ntegrasi

dengan ruang kerja kaprod!.

23.Membuat    toilet    di     ruangan    dosen    yang

terpisah   antara   toilet  wanita   dan   pria   dan

rasionya  lebih  banyak  toilet  wanita  daripada

toilet wanita ,

24.Membuat  pos keamanan minimal 24 m2.

25. Memasang alarm peringatan di pos keamanan

disetiap   -gedeng   yang   terintegrasi   dengan

sistem pemadam kebakaran.

26. Membuat dapur yang luasnya minimal 24 m2.

27.Disetiap  dapur  dipasang  exhaust  dan  kipas

angin.     t}kuran      dan      kekuafan      exhaust

proporsional dengan luas ruangan.

28.Di  dapur  dipasang  lampu  antar  titik  setiap  4

m2 > 60 watt tiap lampu.

29.Menyediakan    sarana    pemadam    kebakaran

APAR  dan  hidran disetiap    10  meter disemua

dapur

30.Menyediakan     gudang     yang     pada     saat

penyimpanan   maksimal,   rasio   luas   barang
dengan ruang kosong 60 : 40.

31.Memasang     alarm     disetiap    gudang     yang

terintegrasi       dengan       sistem       pemadam

kebakaran.

32"e.mbua[  toilet` yaITg'-.terpisah  antara  wanlta

dan pria dengan rasio 6:4.

33. Membersihkan toilet setiap 30 menit.

34.Memasang   satu   lampu   disetiap   bilik   toilet

minimal 40 watt.

35.Aula    dilengkapi    dengan    satu    set    lemari

in



dokumen   yang   berpenu{up   'kaca   dan   ada

kunci.

36. Menyediakan arena _Ofah  raga dr haft {erfutup,

lengkap dan memenuhi syarat.

37.Menyediakan    arena    untuk    untuk   kegiatan

kesenian    musik,    drama,    tari    yang    dapat-

menampung  pengguna  atau  dengan  luas  >=

1 00 m2.

38.Membuat  area  parfu.r  mobil  dan  motor  yang

memenuhi   s`y'arat,   yang   menampung   >,100

mobil .dan >500 motor

5 Pembiayaan 1.   Mengadakan   investasi   untuk  pengembangan

pendidikan dosen  dan  tenaga  kependidikan  =  20%  dari

total RAPB.

2.   Biaya operasional  untuk manajemen =3% dari

tofai RAPB

3,,  BPH      wajib      mengupayakanL      pendenaan

pendidikan tinggi  dari  berbagai  sumber di  liiar

biaya      pendiciikan      yang      Tdiperoleh      dari

mahasiswa    seperti    dari    usaha   jasa,    unit

usaha,  donatilr tetap  dan  tidak t`e€ap  (hibah)

sesuai     dengan     prosedur    dan    dilengkapi

dengan dokumen.

4.   Lakukan  penyusunan  kebijakan,  mekanisme,

dan    prosedur   dalam    menggalang   sumber

dana  lain   secara   akuntabel   dan  transparan

dalam rangka peningkatan kualitas pendidikan

dan dilengkapi dengan dokumen.
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FORhmulR NO Dokumen           -

LEmeAR PENGESAHAN
Tanggal Terbit

No.Revisi                :     ,00BERITA ACARA

I.EMBAFt PENGESAHAN

Dotzumen Audit Mutu [nterna[ Tahuri 2olo Tahap 3

1.    Name unit/Lembaga/Fabulta./Prodi             : Bio]ogi
2.   NamaAuditee
3.   Ruang I.ingbup Audit
4.   Tonggal pelaksonaan Audit
5.   TimAuditor

: Bra. Maryanti Setyaningsih, M.Si.
: Pendidikan dan pengajaran
: 28 Februat'i 20119

a.   I{etua                 s tJmmu sa[ma AI Azizah, SE]., M.Sc., CFP
b.   Anggota             : DFL Erritt`A/al:i M.Eld

PERNYATAAN AUD[TEE

Saya aLiditee yang membuat eva]uasi dirt dan Rencona Tindat{ Lanjut yang te]ali diunggah Ete
Sidelii  PenJaminan  Mutu  ]nterral  UHAMKA, menyatakan  bahwa Semua yalig  Sctya tulishan
adcf]ah benar sesqcfi dengan kegiatan penge]olaari [embagc[ Saya dan Saya berlzoliiitmen akan
fegercf  me[cfbsonchan  dan  memperbaiEti  temt]oniemuan  Sesua!  Sarari-Saran  c[uditor  pcfda
sacr± pe[abasanQan audit deE7ti meninghatE2an f2ualitas It)u+.u [embagci.

Ketua Auditol.

um4faaAiAzizah
N]DN. 0306078402 NIDN. 0022126501

N[DN. 0317126903



FORMULIR No Dokumen

DAFTAR HADIR AUDIT

Tanggal Terbit

No.Revisi                            :     00

Daftar Hadir Audit Internal

Tanggal          :   28  ftlxtryn.  tel9
LokasiAudit :   RA.  ran`chfan     Biedgi`

No. Nana Jabatanrtyhit Rapat TandaTangan
Pembukaan Penufupan

1,
ha`ifer5Actw4`!.ti.I,-. kqed-

v/ v, \Pr#
-2 tun`` drb`,I.RA` W"I  th\fro V / c=&
3 r`-LGih'i^rty;,M.C.

rDodr Lit
4. uMmu  C;|m4   Al-A I.`..,..,...,- / / ir
5' (.`',`.``.``...,`` AIrftr v/ /
6 I

7

8

9

1o

Jakarta,..#...fe.kyei.T.`.....20\9
Ketua Tim Auditor

`......:...:!,i,.`g.-..-



in_..~_-,~ _-~ .---- „  ~-~~_~_.r,p `Lr^. ~..._..   ~ ` ..-,. ~.,r``-p~._, ``._.+inr^.`^--.~rf .,-.... +.-4.~.h_ _^-,`~, ~r~~.+-I_-~``L,-`~ .  ..~.~.n-~_-L7^ `.~,.u. ~.^``~/ ^~ ``  _ ~L.-~ in_ ~. ~,.__,I.._,.

Form NCR -Audit Mutu Pendidikan dan Pembelajaran
SI  Pendidikan  Biologi

.(`+~   „.„   -c.,L`-`.    +.   _I-.`   r    .y.      ~`~i.            .f^      ._    .a ...-         t           ~v-in`..`../H.    I-~.h ..-.-    `~     ~r.|_-^^       ~`.-„      ```-,.    `~   ^~`-M    -_-p,    'i   +~,)^>   ..`.~`iJ.+,.I..~„„      ..~   .`-,

Standar Pendidikan dan Pengaj.aran (Program Studi)
1 j` fry 3-a ..jrt,.i±t9,9,`zf.ttA ts~=+Tit.r9J)J^`± r`r7/.I ..1 `ch, try{, Kt^ .tt``fH 'pren )     ,t`3i*7{ I i 4rfur`Ttwt.    |1.a/hr. tHfty a r  .,.ve a  i ,* "  ±`.~` \har``Li..r.~ . a lt,.(i.,I.i=`ai) I s*" ~m'+= kt,,+tt;, ||`T.i;L`H'|(`yiE€,TJcO~\'f..in }+ ,x .<,bt .  `®i+h*rfurLfa`,`Jof ` t=L`di it,t# r .- 1<

Sub Standard : A.  Isi Pembelajaran

i  No.      I.ndikator

1.           1. Tir`gkat kedalaman

dan keluasan materi

perkuliahan mengacu
pada deskripsi capaian
pembelajaran lulusan
dari  KKNl

2:'"`.      2. Tipgkat.kedalaman

`  '   `dap keldasan materi

3`  < `pembelajaran  lulusan
.     'memuat nilai-nilai AIKA

Temuan

Observasi

Observasi

•.`.catatan     .    ``+

T€muan : Tingkat kedalaman dan
keluasan maten. perkuliahan mengacu

pada deskrjpsi capaianpembelajaran
lulusan dari KKNI

Rekomendasi : Perlu melakukan revisi
mengenai keluasan ma{en. perkuliahan

dengan menyesuaikannya dengan
KKNl

'    Ternuan::.Tingkatkedai>amandari    I     ~

keluas?niinate¢pembelajaTah,lulTsan
.       ..`  meinu:triilai-n-ilai..AIKA '-+.    `

.-,'•   Rekomendasi :  F2erluLselalu\ in,en6awal

pembelajaran mahasisvya .dengan   ......,     J
``   .,.-   keilxp'uan AIKA„menariyakan  I  :.-.J`+`:;   '`  I.'`."

``mahasieye-:.'''.t,'.``.''.;                 '-`         `.

I                        ,                                                                                                                                     `+                                                      -'',        ,'.                                                                                                                                     .`;-..r        ,,.

`ft3mfror*reQ,`>ne}s<;:rse*=:Rest..-ang=+`:ceng±\®ir*7.FTaem|un#jtm?*:"icck:ffl=>qz(i*ny,`|...32IT±.g`u.I.rex:asi:2`±^,a<*irca`.re:rmui+9we3ser+errs-.iK=selt3zl®a:*,:i-=e=e*.,A.eel:3xTesEs\-EttQrmm®Mee~:AtLeerriftyoa:ee+;ci:(.?a*:*`=±zc`:*.=3i6±ae±n5¥r;r:.-s`+t^3:~«€ons=„:a±iv¢ths-

Sub Standard : a. Proses Pembelajaran

di,katoi',.   ~

.`(.

+t;.t.,Temuan.'`''.`ir     :"        +``                                    ':Catatan    +`'``   ```         `+.`'+'         '



:   1.      !a.Dosenmelakukan          Minor

.  proses pembelajaran
dengan mendorong
terbentuknya pola

pikir mahasiswa yang
komprehensif dan
luas dengan
menginternalisasi
keunggulan, dan

kaarifan lokal.
maupun nasional

2..   '   'b. Dosen ineiakukan         Observasi
I-   i.     ?        `
'+  prosespembelajaran     '`'

yang terin{egrasi -,

.`denganAllslam      .
Kemuhammadiyalian

` untukme.rhenuhi ^.  .

^:     ``   capaian'.    ,    `\     ..

i,.,.pertyiel?jarar}Julusan

'  'secara keseluruhan

€     .`,dalam satu>kesatuan `^
qu~.  ` L.. program  melalui

•.      pendekatan  ,`.

-``   antardisiblindan

*i  'mult!dh<isiplin
'\.           .`,-\\          i.,.       i.`.

3.         c. Dosen melakukan         ,Observasi

proses pembelajaran
yang mengutamakan

:.  pendekatan ilmiah

Temuan : Belum semua dosen melakukan    i

proses pembelajaran dengan mendorong
terbentuknya pola pikir mahasiswa yang
komprehensif dan luas dengan
menginternalisasi keunggulaii, dan

kaarifan lokal, maupun nasional

Rekomendasi : P.erlu adanya sosialisasi
da]i peniligkatan mutu mengajardosen.

T€muan,: Belum semuardosen 'melakukan `.

proses-pembelajaran yang terintegrasi
dengan Al Islam Kemuhammadiyaha`n '` :

untuk men?enuhi capaian pembelajaran
[ulusan se6ara keseluruhanrdala'm satu  ``.`

`J.

kesatuap+pr.ogrammelalLipend6k?tan
anfardi5ip]in dan  multidisiplin, con`tah:+ . ;
|±,_..-_L,.._I__     1_._.__    I_,    __     _    _      ,_                           .`.               ..     I,`{ilawah yang terstruk{ur pada setiab  .`.--L

permulaan perkulia`han.

`  Rekomendasi  :  Meningkatkan mulu   x

kegiata'ndan'.in?mbuatlaporahb6kala
•mengenai hal .ters';but.

"-'€1        '.

Temuan : Sebagian besar dosen sudah
melakukan proses pembelajaran yang
mengutamakan pendekatan ilmiah

Rekomendasi : Terusmendorong dosen       .
un{uk se]alu melakukan up grading     .

terhadap keilmuan mereka, dengan
banyakmelakukan penelitian yang

:  mengacu pada.jurnal-jurnal terkini (5

tahun terakhir), yang berkaitan dengan

mata kuliah yang diampu.



Osen melak'ukah Serv`a.si  ;..` ,: " `,

proses.peinbaiajarap         `        .:'.,<    ,~  `'`-..
:,-,-, 1'  ..:    I..'.     ``,e  .    ,,I-,., "      .:  ,-

`   ..I      ;yang,disesuaikan•'-            `dengantunt.u{an

..  -',keinain`p.uan.            ;
I mnyelesaikan

`_   masa[ahsesuai
L,.        keah|iannya

A  `5.          e.  Dosen  melakukan

proses pembelajaran
yang disesuaikan
dengan karakteristik
'keilmuan dan

dikaitkan dengan

{  permasalahan nyata

..6.. /'t  .  f:  Dosen me!akukan

Pro'ses.pembelaj'aran
. set;afac bersaina   >

'."    +den6an, meliba`{kan

•    !',-; `in,{e`r'aksi  intJar ~

..    :-.mahasi§wa un`iuk
i.3       ...`r       ..    ,`      -.I     .-_      .-1``'

•:.;txpen+gdp{imalisasi

Observasi

Observas`i

. "  ':.,`    -,`'-Tern.ran :,P,elum semua',doseitrne,lakukan..`,.

.`pfosespembelaj-a.ran',yang,disesuaikah
.,{  den6an tuntutan I(emampuan

menyelesajkan masalah+sesuai
`  \keahliannya. masih harus banyak beiajar

•banyak, seperti anatomi tumbuhan ,

Ftekomendasi  : Mendorong dosen untuk
melakukan litihan studi kasus dalam

penelitian dan pengabdiannya kepada
masyarakat.

i-emuan :  Hampir semua dosen
melakukan proses pembelajaran yang
disesuaikan dengan karakteristik

keilmuan dan 'dikaitkan dengan

permasalahan nyata

Rekomendasi : mendorong /dosen iintuk
mengajarkan kepada mahasiswa yang
diajarnya dengan -menggunakan hasil

peneli{iannya yang berkaitan dengan
keilmuan yang dimiliki.

„ Tehiuan  :  Masih`sedikit`dosen` melakukan
i.proses':bembelajaransecara`ber§ama

dengan  melibatkan interaksi antar    +.` <

mahasiswa,untuk;mengoptimalisasi

hi.drdb,otiik).

. .   j  capaiai<i sikap.,  pengetahuan, .dan   `\`
'`     ±  ketrampi.Iarf,dal.am penelitian.dan

:+`' + ,.,.-,`   peBgabdian/., (buqi :days ,jamrir,

•-.,  ;.,i,/J=+ ....   ` ..,...-       ' .-,..   '-.:          :     ..,.   :       .:/'
•,   Rekc>mendasi  :^ inelakukan.sti'rriu`Iu`§'+

tambahanterhadap dosen dan       +~
-"    ;a-„.`  ,",.

+`: ^inat.asiswa,d`alain nT~elapeuKan'L,kql.£borasi    t`

:.`.++;:`               .:'.       ^`+:`r.beh§`am

kanm?qup.unLpe,ne'Ii{ian`.:dan

:)-i         i.:                .-i     ! .,..                    P¢



;  g. Dosen melakukan

proses pembelajaran
Berpusat pada
mahasiswa yang
mengutamakan

pengembangan
kreativitas,

kemandirian dalam
mengembangkan
ilmu pengetahuan

.c.'.8.      `rd.  Dos,en  <t:
`.<,,r  rneiiggu,nakan\ mo'del,

++:.`  ,          `,`'.metode,  dan-strate`giv

f+     .\`  `.,;, pemb..elaja`'ran yaps
'      ,bervariasi..  I,

9.          i. Alokasi waktu

pembelajaran sesuai
dengan bobot sks
ma{akuliah

``  (termasuk dj

dalamnya `semina r,

A  .Praktikum,  praktik
•.  studio, praktik

i   bengkel,  a{au praktik

lapangan, penelitian,
`pengabdian kepada

!  masyarakat, dan/atau
:  bentuk pembelajaran

lain yang setara).

Observasi

''_<.Observasi

Observasi

Temuan : Belum banyak dosen yang
melakukan proses pembelajaran Berpusat

pada mahasiswa yang mengutamakan
pengembangan kreativitas, kemandin.an
dalam mengembangkan ilmu

pengetahuan masih sangat minim. ada
pada semester alas

Rekomendasi : Periu adanya dorongan
dan stimulus kepada dosen dan
mahasiswa agar melakukan kerjasama.

',    Temuan,: Dosen menggunakan model,

^  metode,.dan strategi pembelajaran yang

bervariasi'masih',sedikit.

'  ,Rekomendasi  :  Melakukan .....

Temuan  : Alokasi waktu pembelajaran
sesuai dengan bobot`sks mata kuliah

(termasuk di dalamnya seminar,
praktikum, praktik studio,  praktik bengkel,

I,  atau  praktik \lapangan,  penelitian,

pengabdian kepada masyarakat, dan/atau
bentuk pembelajaran lain yang setara).
MK Biokimia, mikrobiologi,  tumbuhan

vaskuler.dan rion vaskuler, vertebrata.
Praktikum,  1  sks selama  100 menit un[uk

praktikum.
:  Rekomendasi : Perlu melakukan

monitoring dalam pelaksanaan praktikum.

h#s#p"6sek[i¥¥¥p¥Fgff8¥REF#~`:dii;+ngb#s#€irs'Fgffi'b"`5i-£ia¥F'±#



1.         a.  Memilikiperencanaan

proses pembelajaran
:  -(RPS/Silabus)

Observasi

2.         bt.RPS/Sjlabus` senantiasa

di`tinjau ser{a rdisesua ikah
1.\X

:.      seca[aberkala4epgan    `
~    perkernb`angap` lF'.TEKS.I `

i~,-,.A-

c. Setiap ,perubahan
diusulkan melalui rapat

Silabusdan`RPS.yang
diselenggarakan oleh prodi

ob56ivasi

Observasi

Temuan : Memiliki perencanaan

proses pembelajaran (RPS/Silabus)

Rekomendasi : Melakukan kontrol
terhadap ,RPS yang -dibuat oleh
dosen.

Temuan : RPS/Silabus sen,ahtiasa .,
ditinj?usert.a-disesu?ikahsecara.

berkala dengan peckerribangan  + .,

lpTEKS...--i

Rekomendasi Melakukah    '`

peninjauan terhada'b 'RPS, apakah
sudan sesuai'KKNl]atau belum,
dan peFerapanrtya`.dalam<    `.  ''  '`

pembelaj?ran ysr?gidilahgstingkan.\``,
\,

Temuan : Setiap perubahan
diusulkan melalui rapat Silabusdan

RPS yang diselenggarakan oleh

prodi

Rekomendasi : Melakukan rapat
koordinasi dengan pare dosen yang
mengajar di prodi biologi dan

melakukan pengecek-an terhadap       I
silabus dan RPS yang akan
digunakan.



5.        e.RPsmemuatNama                  ;  Observasi

program s{udi, nama dan
kode /mata kuliah, semester,
sks, nama dosen pengampu;

6.         f. RPS.memuat dengan jelas

rumus.an capaian

pembelajaran lulusan yang
•  dibebankan pada mata kuljah

7.         g. RPs memuat denganjelas
kemampuan akhir yang
direncanakan pada tiap ,tahap

pembelajaran untuk
memenuhi capaian

pembelajaran lulusan

h:.. .Ruinu.san Bahari'kajian

Obseivasi

+,,-.,'`.,,-

(1€

Temuan : RPS imemuat Nama

:  program studi, nana dan kode
mata kuliah, semester, sks, nama
dosen pengampu

Rekomendasi : Melihat RPS yang
sudan ada, apakah siidah sesuai
dengan aturan atau belum .....

.  .  Temugn : Beluin semua RPS yang

.   :` rdjbua(.Qleh dosen.,pengaja'i
`   in:pru?{ denganjelasrumusan    +

`....  capaian.pembe,lajaran lulusan yang
` dibeb:ankan pada inata kuljah   `

',  RekomeBdasi :I Melengkapi
`,  pengisiari,RPS dan melakukan

`  koptro[ -terh?clap pelaksanaannya`.`

:.         .,         A,.       ~

:  Temuan :  Hampir semua RPS

memuat`dengan jelas kemampuan
akhir yang direncanakan pada tiap
tahap pembelajaran iin{uk

memenuhi .capaian ,pembe[ajaran
Julusan

.  .Rekomeridasi : Memenuhi isi  KRS
``  sesuai dengan 'kebutuhan prodi.

\',,,.-I

Observasi

obse`rvasi   `:'.,''

dalam<RP§;+5.16`V`an`q.en'6a`n  .

•!            .,,1"       -.

iein,rian

..kemamp`uanya.no,,akan..         .  `,` ,.., '`.          ,1;,...

dicapai,..,



9.      '  i. metode pembelajaran                ,`  Observasi

dirumuskan sesilai dengan
bahan kajian dan si{uasi

pembelajaran

0.A     j:` Alokasj wakturdin'nci secara
'`:.f   \jerasdaiain''`Rps iin{uk

i    -,            't{,+. :  iiieppppai'`kemampuan setiap
•.I,  tahapen

i

11.

Observasi

I.  RPs memua{ kriteria,                     ,Minor

jndike{or, 'dan bobot penilaian

yang Tdimumuskan secara logis
-dan transparan

I,      .      ``

Temuan : me{ode pembelajaran
-dirumuskan sesuai dengan bahan

kajian dan situasj pembelajaran,
terijtama MK terapan, seperti PLtl.

Rekomendasi : Tnengontrol
rumusan ,pembelajaran ,dan
melakukan konfrol tethadap

: pelaksaannya.

fr        ''i

.  .~ Temuah \: AI`okasi..wakt.u belum
`,'dirinci

I    .  A-   untuk
dalam s,...,,,`'

'r\,-,,.`.

I-'J  f2ekomendasi `:` Melihatrdan   I..

me[akqkap.kontroljng.terhada.p~i'si:;
n h r` , -I i _ i _ _ , _ , _ _ -_, _ i- _ . _ - _

I  i-emuan : ilsiRPS`belum memuat

secara keselurwhan isi seperti,
kriteria, indikator, dan bobot

penilaian -yang`dirumuskan secara
logis .dan transparan

Rekomendasi : Memenuhi

i  pengisian KRS .sesiiai dengan
ketentuan yang semes{inya.



13.   i  in. RPS.memuat referensi

berupa bLiku atau jurnal
sesuai dengan bahan kajian
minimal  10 bLiah yang  up to

date dalam satu mata kuliah.

Observasi

14.     .`n:  Proses pempelajaran                   bbservasi
``  dilaKs,anakan doseri {elah

-     Sesuai`d6ngan.RPS/Silabri`s

Asi.ck : `3. Satu`in  kri`dit somoster

No..+Irfd!'kat?i      +      '        ,               ``     <<`~J'Temuan
-:          -,A --..

1.         a. Kegiatan fatap mukayang        Observasi
dilakukan dosen 50 (lima

puluh) menit perminggu per
semester

``!`

t  Temuan : Masih sedikit.RPS yarig

memuat referensi berupa tbuku atau

jurnal sesuai dengan bahan kajian
minimal 10 buah yang up to date

dalam satu mata kuliah.

Rekomendasi : Melakukan upgrade
RPS

Temuan : Proses pembelajaran
hampir semua dilaksanakan dos;n.' '^
telah sesuai dengan RPS/Silabu.s  .   '

Rekomendasi.`: Menyocokkan RPS
•,-. dan  BAP

Catatan

Temuan :  Kegiatan tatap muka yang
dilakukan dosen 50 (lima puluh)

menit perminggu `per semester
sudali hampirdilakukan

sepenuhnya oleh dosen-dosen

pengajar.

Rekomendasi : Melakukan kontrol

dan evaluasi bagi dosen yang masih
melakukan tatap -muka dengan
waktu kurang dart 50 menit

perminggu per semester.



:`+,2-:,.;I

I.,..

.,`  u..`;+`?gla.!qi I`Hel]ugasan'  .,t  '^ :.A.;.   :.,~.7 ,: YP\S€
'''. terstrriktiirlo[eh`'dosen 60       +`

:`<}Ij`.,.:-*Lr.-,             '`f    .I.```--.-.

gi`a!an:periugasan    ,  1^   ,'^'=   -,'...`.``^6b`

{e`Tam-puluh)`menit+,per

minggu per senies{er
`.      :`'

3.          c.  Kegiatan malidiri oleh

dosen 60 (enam puluh)
menit per minggu per
semester

`'.:i,  sein`e-,ster` b.y.Kegiatah

•.<,`q.I.Safu sks pazda proses

..   p8mbelajararLberupa
•seinih?iataulbentuk,lainnya

;. `'`terdiri ;tas  : a.  Kegiatan

tL;tap."uka.100(§e~ratus)

rpe.P.it per.minggu pe.i

•„      -,mandi.ri`7P.`(tujuh"
`  m9nit,.berminggu per

•'`+.sem.easter    `.   .-

Observasi

-i,,--
i        ."        ,     --

Temuah : Kegiatan.`penugasan`       :
tar;trdktur`oleh``do;6h 6o (;`ham       -

:puluh) menit per minggu.per
semester sudan dilaksanakan
dengan mengikut RPS yang sudan
dibuat.

Rekomendasi : Meninjau kembali
kesesuaian RPS dan` BAP pacl.a
setiap akhir semester, dan

.prelakukan perbaikan pacla se{iap
'semestemya.

T€muan : Kegia{an mandiri oleh

dosen 60 (enam piiluh) menit per

minggu per semester, sudan
di[akukan .oleh hampir semua

dosen.

Rekomendasi : melakukan
monitoring secara berkelanjutan

Observasi Temuan;: Satu sks pada proses

pembelajaran berupa seminar atau
bentuk I?ihnya terdiri alas  : a.

•;-  '  Kegiatan tatap muka  100.(seratus)

a h menit,per minggu,per sem,6ster b:
`':I(egia.tanmandi.ri7Q'(tujiihpuluh)

menit per mip8gu per semes`ter.
+a     Mata  kuliah su`dah.terpisah`antara        `

''' t`e.Qri dan  praktikum.

1`,.,,,'+€

„  .... i.;.~`'P:ko,mend.as.i  :. Menin,dakl?nju.ti ``   ,,`
.                  `,       i--       :`

\.    ¥, `*e,giafan yspd`sudah,qijelankah;^9q`p:` +.
ka`p:men.itoripg':evaiua;i    .:

be'rkelanjuta.n.

'.r.  '` rn`el.aku

ecafa



5.      :  e.Sa{uskeuntukproses

pembelajaran dalam ma fa
kuliah berupa praktikum dan

prat(tek dilaksanakan selama
170 menit per mjnggu per

semester

`  Observasi Temuan : Satu sks untuk proses

pembelajaran dalam mata /kuliah
berupa praktikum dan praktek
dilaksanakan selama  170 menit per
minggu per semester. Prakti.kum
100 menit, tatap muka 1  sks 50

menit.

Rekomendasi : Memper{ahankan
dan mengiku{i aturan KKNl ,terbaru

rtyfee€`a"-.ti+NIREfoui¥re)tl``nfyp#`uexpr,.tl";Eiies*dy,i£,iixph,ft":'.aky>€¥f,rty*QjL-jyrtwta`p`T¥r*`=I..u+fuJimxixph`jw.`"rty*tfilli`k*,T4ur./a-.``^tp#.hfapr.rfuBrv`+fbxThnFIT*so,-.``-ar*f=wh.'~-.;ai*{j.¥~,`*"i=,^T4`*hee-:siztry,`>,7n`~

Sub `Standard : C. Penilaian Pembelajaran

As|)ok  :  a.  I{ol)ijakan  I)eii;I;iai`

+ ,...-.  `     ;-.`        .:`.        -

. .  _              ..,.:",,  :-,1.-lil:,.,.., C ,,,.   i
Nd;`.~S,-,,I'ndikafo`>

1.         a. idosen melakukan

penilaian yang memotivasi
mahasiswa agar mampu

\:  memperbaiki care foelajar
dan `meraih capaian
•pembelajaran.

`.`J     'Temuan

Observasi

•.  ,;a  catatan   ,)

Temuan : dosen melakukan

penilaian yang memo{ivasi
mahasiswaLagarrmampu

memperbaiki cara belajar dan
meraih capaian pembelajaran,
dalam bentuk kuis (insidental).

Con{oh; mengembalikan nilai  UTS
`dan UAS kepada mahasiswa.

Rekomendasi : Mempertahankan
dan meningkatkan mutu penilaian

yang sudan diberikan kepada
:  mahasiswa.



sebenamya"        `  -

3.         c. dosen melakukan

penilaian berdasarkan
s{andar yang .jelas dan
disepakati bersama oleh
mahasiswa. Bagi mahasiswa

yang mempunyai
keterbatasan kemampuan,

.  `diberikan penilaian  khusiis

sesuai dengan fkebijakan
-dosen pengampu.

Observasi

man.asiswa sebenamya, dengan
='..--.S

mehilai.ha§il'dari ;ksperimen  .. .

mereka qi dalam lab a?n jiiga hasil
`praktikum yangdiLakul(an baik

secara individu maupun per
ke,ompok.      ..".,

Rekomendasi  :  Meningka{kan +` '-.+

kua[itaspenilaian,,hasil braktikum  `

.dan meliba{kam laboran, iintuk ' .`
o`ptimalisasi-penilaian-ifu ~sendiri.     I

`-``

i  Temuan : dosen melakukan

penilaian berdasarkan standar yang
i  jelas dan disepakati.bersama oleh

mahasiswa. Bagimaliasiswa yang
memp unyai ke{e rbatasa n
kemampuan, diberikan penilaian

`  khusus sesuai dengan kebijakan

dosen pengampu.

Rekomendasi : melakukan evaluasi
terhadap bobot.nilai yang diberikan

dosen kepada mahasiswa.



5.      'i  e. dosenmelakukan

penilaian yang prosedur dan
hasilnya dapat diakses
deiigan karakteristik

matakuliah dan dosen

Pengampu

Observasi

No.      Indikato+ .-.  TemLlan  >

1.        a. dosen melakukan

peni]aian pada saat
proses-pembelajaran
berlangsung dengan
menggunakan instrumen

yang telah dite{apkan
dan dipahami oleh

mahasiswa, mengaou
kepada keterlibatan dan

keaktifan pada saat

proses pembelajaran

Minor

T€muan : dosen melakukan

penilaian yang prosedur dan
hasilnya dapat djakses dengan
karakteris{ik mataku]iah dan dosen

Pengampu

Rekomendasi : tanya..dosen `dan
mahasiswa

i,`\

afalan    ..'..

Temuan : Belum semua dosen
melakukan penilaian pada saat proses

pembelajaran beriangsung dengan
menggiinakan instrumen yang telah
ditetapkan dan djpahami oleh
mahasiswa, mengacu kepada
keterlibatan dan keaktifan pada saat

proses pembe]ajaran

Rekomendasi :  Merekomendasikan
'dosen untuk menggunakan penilaian

hasil belajar mahasiswa dengan
instrumen yang sesuai.



7.      :!g. Dosenmengguriakari         Observasi
'L  berbagai rfeknik dan

;  instrumen penilaian
untuk `menen{ukan nilai

akhir.

Asi)`ek  :``t.``Mokanismo d.in  p;osc`di„ ponil.iia;`

rio:,.`?  In=dika{or  '-.  '':,

1.         a.Dosenmenyusun.

menyampaikan,
`menyepaka{i {ahap,

{  teknik. instrumen,

kri{eria, indika{or, dan

bobot penilaian antara
•  penjlaian dan yang

dinilai sesuai dengan

Tencana

pembelajaran.

6s`eri  : .`?

k;`ihafah

c. Dosen memberikan
umpan balik dan
kesempatan untuk

i  mempertanyakan hasil

penilaian kepada
mahasiswa

Temuan    ''         -i.;.`':.``

Observasi

I  Temuan : Dosen menggunakan
`  berbagai teknik dan instrumen penilaian

untuk menentukan njlai akhir.

Rekomendasi :  Menelaah-kembali
•`  kesesuajan RPS, BApdan hasil

penilaian dosen di `akhir semester.

Temuan : Dosen meriyusun,
menyampaikan, menyepakati'tahap,
.teknik, instrumen, kriten.a, jndikator, dan
'bobot penilaian antara penilaian dan

yang dinilai sesuai dengan tencana
pembelajaran.

Rekomendasi : melihat kesesuaian RPS
dan-BAP

mempertanyakan basil +penilaian kepada

S  mahasiswa dalam setiap pembelajaran
. yang dilakukan.

i  Rekomendasi : Terus mempertahankan
;  progress yang sudan ada, dengan

meningkatkan lagi pemberian nilai yang
objektif dan lransparan.



3.      .  c.dcrsenmelakukan

:  penilaian alas I(egiatan
tertentu di luar kegiatan

di kelas. Penugasan
dapat diberikan dalam
bentuk individual

(Pekerjaan Rumah) a{au
kelompok (Proysk).

`4.     ``6:-dos6'nmelakukan     `

'penilaian dengan ,.

•.    mence[matijawaban     `
• :  mahasiswa atastes

'     1          te,rtuli:i?ngan`kriteria,`   ,.

¢:.,skor,`dan.bobotyang

1..tte!ah.ditetapkan`dan
'    ~;dipahamioleh`     .L`  -

<'  m\ahasjswa       '

5.         d. dosen ,melakukan

.,  penilaian dengan
mencermati jawaban
mahasiswa atas tes
lisan dengan kriteria,

skor, dan -bobo{ yang

telah ditetapkan dan
dipahami oleh

mahasiswa dengan
I  kemampuan komunikasi

)  interpersonal, konten
materi`

elakuk'ah

Observasi

Observasi

Observasi

.`   ``    J:;.<o'b''serjasi    -

''-'+,'{-`             '

perkerhpangan. p;resta'si
-,+    ".`-,i .-.-  t.       ` ,.-.,    i

•.,',              y'.                 '-

Temuan : dosen melakukan penilaian
alas kegiatan tertentu dj luar kegiatan
di kelas. Penugasan dapat diberikan
dalam ben{uk individual (Pekeriaan

Rumah) atau kelompok (Proyek).

Rekomendasi : melihat komposisi nilai

yang diben.kan dosen kepada
mahasiswanya, sesiiai dengan bobot

yang sudan ditetapkan di dalam RPS.

Temuan : dosen melakukanpenilaian-      `

denganmencermati,jawab.ah     .        .       J

mahasiswaatastes'tertulis`dengan-
kn'teria, skor,  da'n bobot yang telah   '`+I `.

ditefapkan dan dipahami `aleh

mahasiswa. ada tela`ah sbarsebeluin ....
•ujian

Rekomendasi : meningkatkan  lualitas .'``.I

dalampeni|aian.                                      L.   ,

Temuan  : dosen melakukan penilaian
dengan mencermati jawaban
mahasiswa alas tes lisan dengan
kriteria, skor, dan bobot yang telah
•ditetapkan dan dipahami oleh

mahasiswa dengan kemampuan
komunikasi interpersonal. konten

materi.

Rekomendasi : dosen.„

T6muan.`:.Do,seninela'kukan`pep
•        -r'-``'=-`J.-

yari`g di]akuka'm.deng`an,.6ara meni

``.=kuinp.drl.ari\',karya:.k?.ty9..P9'S;
• da[am.'bidanQ`terten{u

^ lomba-Iomba da^n memperkenal
'.` kepa.da mahasiswa quengenai Kl



mer]dokijmen`tasikan

pen`il:ianproses`da'`h
h`asil belajar

man:siswa secaFa
akuntabel dan
transparan.

..*` No;``    Jhdikatc;r   '
`.   .`      + ,.-,.i

Dosen pengampu
ma{a  kuliah menilai

dengan bobot nilai

yang disesuaikan
dengan karakteristik
mata kuljah, dengan

merujuk pada:
keaktifan  10`15%,

tugas 25%,  Ujian

l-engah'Semester
3oo/o. dan ujian
Akhir Semester
35%

.~2. .Pelatssanaan

•J€mua'n  .,

Observasi

ObserSasi
r`   .peni[a,lan  di.Iakukan.'.

€:  s6suai d6]ig:n  .

.`. .-rencana ,::J  :  .*

peinb..e|ajafan

;  3.      .=  Dosenpengampu
a{au tim dosen
mengikutserfakan
mahasiswa dalam
menentukan

`  prosen{ase bobot
•.  nilai dengan

€  merujuk pada
standarJbobot nilai

yang ditentukan
.  oleh Universitas

Observasi

end.bk.urr]erita§ikah   ;.,A.  .,mu~?n ;:Doseh``m
•                  -``        `         .

aian.proses dah hasil belajar
`,`..  Yinaha;iswa secara akuntab.el dan

transparan.

Rekomendasi Men in gkatkan `kLlaliats

mutu penilaian dosen.

•.Cafatan  ,^

Temuan : Hampir semua dosen pengampu
mata kuliah menilai dengan bobo{ nilai

yarig disesuaikan dengan 'karakteristik
mata kuliah, dengan merujuk,pada:

'  keaktifan  10-150/a, tugas 25%,  Ujjan

Tengah Semester 30°/a, dan Ujian Akhir

Semester35°/o

Rekomendasi : melihat bobot penjlaian

pada lembar nilai, dengan
menyesiiaikannya dengan pedoman dari
akademik UHAMKA secara umum.

-    ``  I.erri.u.?n  :`Pelaksanaan penilaian dilakiikan

`.I,-,sesuai derigan rencana peinbelajar%n

...Rekomendasi  :  Selalumelihatdaii`    -+`.;

Tengevaluasi RPsr-dan BAP, serta,hasil      J.'  '
•* .,.. pe.pi,aian.   `                                                                              .~  ,`.     ,

:_;.'.^{.,        '.y           r ..,. :

Temuan :  Dosen pengampu atau tim

r  dosen mengikutsertakan mahasiswa dalam
`  menentukan prosentase bobot nilai dengan

merujuk pada standar bobot nilai yang
ditentukan oleh Universitas

Rekomendasi : Selqlu mengingatkan
dosen untuk mensosialisasikannya kepada
mahasiswa pada setiap awal semester.



As|)`ok : `o. Pelap6r.ii`  ponil.`i;n

+i:`.`,;.-`b/.h`..A                                                           ,.`.'      Temuan

1.         Dosen pengampu melaporkan               Observasi
kepada stakeholder hasil
kesepakatan bobot nilai antara

;  dosen dengan mahasiswa

t\t

;::      ;:`  Observasi

\.     L^';.,`   ..  catatan.\

T€muan : Dosen pengampu
melaporkan kepada stakeholder
hasil kesepakatan bobot nilai
antara dosen dengan
mahasiswa

Rekomendasi : menanyakan
i  pada mahasiswa dan dosen

•`\,'.i/ ,lemuan.: {Hasil.penilaian    `.

.  ':I:.diumumken `Kepada. mahasiswa:
I..`J`'` secara`on_'Iine  ,   .

;:.        w    :     ,-:-:;    .,.,- `        .    ,          -       `.;:

Pelaporan nilai dilakukan tepat              Observasi
waktu sesuaijadwal yang
ditetapkan.

.fu L"i~`J-.`  .,`hLL iL.-`i;  ~  ----,`  `...J`LL`-` ``--a.`````  ,-+I ``. .`.`.`. }..

Sub Standard : D. Dosen

Aspok : Pefsy;iatan Dbs6n

':.''Rekbmen\dasi,,::Meringkatka.n

!',`-.`kualitasSiste,mp.?^layanan',`

'®r,,ine;   ...  I

\f``-    '..  .   ;   ,
•`.-',\,h:-      i          ,-_.

Temuan : Pelaporan nilai
dilakukan tepat waktu sesuai

jadwal yang ditetapkan.

Rekomendasi : Melakukan
evaluasi terhadap ketepa{an
waktu peng input an nilai yang

dilakukan dosen.



1.      ;  Berkualifikasi akademik minimal s2
i  atau yang sesuai dengan persyaratan

minimal yang ditetapkari di program

studi yang dibuktikan dengan ijazah
•   legal

-,.'    -}  .,.I

Memiliki koapp..etensi pendidik+,yap6

. .'  ,dibuktjkan'`yan'g dendan `keperriilikah
+r  sert.iqk`at' p{6.ndid i^k. Fan/atari

pfofesi...,.

Observasi

`,~,

Obseivasi

3.         Memiliki kemampuan teoritis dan                 ;  Observasi

praktis dalam menyelenggarakan
t  pendidikan, pembelajaran, .dan usaha
i  lain yang'legal dalam upaya

`  pencapaian visi lembaga dan

pencapaian kualifikasi standar liilusan

Temuan : Semua dosen pengajar sudan
berkualifikasi akademik Lminimal S2 atau

yang sesuai dengan persyaratan minimal
yang ditetapkan di program studi yang
dibuktikan dengan ijazah legal. belum acla

.  laboran untiik lab

Rekomendasi : Menyegerakan untuk
memiljki laboran, Lin{ilk meningkatkan

?  kualitas basil pembelajaran yang

mer`ggunakan sarana lab iintuk prak{ikum.

Tern.uan i:..rMemiliki kompet?nsi pendidik '`.;

yarig dibuktikan yang den6'an kepemilikan .,
sertifikat pendidik`\dan/ata'u Sertifikat :`: I

p[ofesi. .11 dosendari {o{al 20 'do§en'.:-

`'^`;' sudah`tersertifikasi` ,
•   ..::i      :`

'. Reko,mendasi  :,Menb,inpdt`'d.an ;.+.\:` `,;    ' ,,:

.-in.engupl6ad nama-nama..dosen Pe5`erta

sertifik,:t'

•..t`,.,         i"..        `^-i

Temuan :  Memiliki kemampuan teoritis

dan praktis dalam menyelenggarakan

pendidjkan, pembelajaran, dan Lisaha lain

yang legal dalam upaya pencapaian vi.si
Jembaga dan.pencapaian kualifikasi

s{andar lulusan

Rekomendasi : Melakukan monitoring

terhadap dosen selama mengajar di kelas.



7`      {!  Mengkhidmatkan djri minimal ff ga hari          Observasi

dalam sepekan dan berpartisipasi aktif     ``
;  dalam pengembangan program studi

'8.

yang -kuat untuk` memajukan~ Is]a:in. `   .\
Muha-mmadjyah, ilmu pengetahu:n,.   :

Menyiliki 'dedikasi dan  loyalitas.yang            i observa`si., ,
I      i                 ..   -

tinggi pada institusi, sefta komitmen `'t

teknologi,danseni.      ~H`   I"        ,     .,                r,`':,'i.Ti..`:.

Temuan : Mengkhidmatkan diri minimal

tiga han` dalam `sepekan dan berpartisipasi

aktif dalam pengembangan program studi
sudah dilakukan sebagian besar dosen.

Rekomendasi : Peningkatan keak[-ifan
dosen `dalam program studi.

ng tipggj.p`a.da'i,nstitusi,tseria kLoinitmen -'
-      :\       ,.

Memiliki`'dedikasi dan .Ioyalitas

untuk memajukan  Islam, ,',

jlngu~pengetahuan

an>seni:i..I,.   '
-              ..r\        i..,

Rekonienda,si,;'Meiiyarankanrdosanuntuk
.+ :  t  ikutrberper?n.seita dalam kegiatan baitul

'` . `'t:,,:.   " arqgrrl`,+clari sejerrisnys  yang  dilakukan

9.         Aktif dalam kegiatan persyarikatan               Observasi
Miihammadiyah di tingkat

Ranting/Cabang/Daerah/Wilayah/Pusat/  +

Organisasi Otonomi (Ortom)

`  Temuan : Ak{if dalam kegiatan

Persyarikatan Muhammadiyah di tingkat
{  Ranting/Cabang/Daerah/Wilayah/Pusat/

Organisasi Otonomi -(Ortom)

Rekomendasi :  Meminta para dosen iir`tuk
memiliki kartu anggota

kemuhammadiyahan dan .aktif dalam
kepengurusan di -pimpinan

muhammadiyah.



11.       Memiliki kemampuan mengelola                      Observasi

proses pembelajaran

Nb.  ., `lndjkator Temuan

1.      .  Dosen.menyusun Beban Kinerja           Minor

Dosen dengan teratur

•..2.         :Penelitian djlaksariakan s6suai

•L"  bidang  ilmu  ..'-

3.      J  pengabdian masyarakat

dilakukan sesuai bidang ilmu

Observasi   :

.,`              `,

Observasi

\

Temuan :  Memiliki kemampuan mengelola

proses pembelajaran di kelas, sudan
dimiliki oleh hampir semua dosen

pengajar.

Rekomendasi : Meningkatkan kualitas
`dosen dalam mengajar dengan

mengikutsertakan `dosen-dosen dalam
beberapa pelatihan pengajaran, dan
seminar-seminar pembelajaran.

calatan

Temuan : Dosen menyusiin
Beban Kiner].a Dosen dengan

teratur

Rekomendasi : Mengingatkan
dosen dalam pelaksanaan catur
darma di lingkungan UHAMKA,

dan memonitor dosen dalam

pelaporan BKD yang
semestinya dilakukan .dalam

tiap semestemya.

T€muan.:.Pehelitian-

dilaksap`akan sesuai ,Pida'hg +,    r

`   ilmu dygsen y?ng mengajar.   ,  I

`<  ` ;,Rekomehdasi+:."elarfukah    .

. peT`injauan te'rhada'p.hasii  ..
;,:-,..,I

pene.Ii{ran derigan'mata kuliah.' .,'
•     .            ~`    .

.ya.rid  diampu.        ~..;    ..'?`<`:.-'h:.         ~`J      `=) ,-..

;/            -,            .;='.,             i;`=            I

Temuan : Pengabdian
masyarakat dilakukan sesuai
bidang ilmu

Rekomendasi : melihat laporan
PKM dosen..„



5. Dosen berpartisipasi dalam                    Observasi
kegiatan non akademik, seperti
seminar, diskusi, lokakarya, yang
sesuai dengan bidang ilmilnya

yang djtugaskan oleh pimpinan

~     ma^hesiswa.bimping'an. =   ':`:  ,'

sebanyekmaksirrial20`orapg.
`.Rekomendasi :  Melakuka`n

pemerataan dalam setiap
bimbingan akademik }arig

+-dilakukan.

i-emuan : Dosen berpartisipasi
dalam kegiatan non akademik, .
seperti seminar,rdiskusi,
`lokakarya, yang sesuai dengan

bidang ilmunya yang iditugaskan
oleh pimpinan

Rekomendasi : Mengirim dosen-

dosen dalam berbagai seminar      i
'sesuai dengan bidang

keilmuannya.

`,err.±ruv?I?acsL4rij*;i:i-.¢7r``Th.y`_r*"ina)r.terflti:act_~atc:ee*aez;tin,jzi`"anr`i£'ri/=aca;uLxpl.Ti-j\az:AIwijEai>irabrs¢p^`"iac.rrt.:*++rs',,to>asi.`rjf_.¥,"ara¢;,T*vy+,A``tA`Fv```T*ITj#fr`L|=ri:s[.i\=a~:at.tLjw`'.Tar`7{t3t=zG?p{e:>:icREf+.Tertfriir:r2ce^`t:e¥.tl}`iFex.r<=fuico€a=#

Sub Standard : E. Sarana dan Prasarana

As`pek  :  K6I```p`oiioii

_'        ,.., '-.-`   .'.iTem\uan.`   „
1:-`-..     >J.           €\          :

Perabot pembelajaran                    i  Minor
memenuhi syarat dan lengkap

Catatan
•.t        i   ,-     i.

`,I,.                    ,    `      `          -,      i..             `,,''  ,.,--

Temuan :  Perabot pembelajaran         i

;  memenuhi syaratrdan lengkap. La.b    ;

belum .memenuhi syarat, masih
kurang memenuhi syarat.

:  Rekomendasi : Menambah

3  perlengkapan laboraton-urn,



•`2,`..:,.:

•y            `     -f     ',: -,,--.            i       .           +.

:  S6lu`ruh7¢era!'a{an. I

mem6huhi,`syarai dariJlengkap . '  '..:,.   .`. `

'nor _ `1

r..   ,i       r\            i,|J."     i
'JJ              '     ``      I    ``'`      :Te\muan:Selurublperala{an

3.         Mediapendidikanlengkapdan       Minor

bermutu

4.       I   Bu`ku-buku`cctak,  buku     '
>  .e!ektronik dan. repository  :

..  (recent)

•®                                   y-,.'`   .,  Observasi  ''

lepgkap`,`berm-uin,  daii terbaru  `..``   `   `..`;:
:==-~:`      ..,,            ='(    :

5.          Sarana teknologi infotmasi

dan komunikasi mudah
''  diakses dan mencukupi
'  kebutuhan

dan.,. H  pendidika-n inem6nuhi syarat

.J9ngkap

Rekomendasi`': Melengkapi

kembali dan memper.baharui

perlengkapan pembelajaran, seperi
`  infocus, lapto dan sebagainya.

Temuan :  Media pendidikan belum

lengkap dan bemutu. dan masih
kurang berfungsi dengan 'baik.

•.  Rekomendasi : Memperbaharui

kelengkapan media pembelajaran
baik dalam kelas maupun di dalam
laboratorium.

..i.   Temuan  :  Buku=buku ce.{ak`, biiku

elektr6nik`.i]an repository lengkap,

bermutu, [damterbaru (receiit)

masih belum.banyak {ersedia,di

;      p`erp'ujstakaan fakultas.

Rekomendasi :  Memenuhj,buku-

bukii literatur terbaiu di
• p9rpus.takaan.fakultas dan prodi.

Temuan : 'Sarana teknologi

infotmasi dan komunikasi mudah

diakses dan mencukupi -kebutuhan,

hanya hotspot saja yang bisa
t  mengakses internet.

Rekomendasi :  Meningkatkan

kualitas jaringan internet di
c   lingkungan kelas prodi Biologi

maupiin keseluruhan Fakultas KIP

ebutL]h.an
?-roe,i      A ...,    `.    `.-,                           `

ek`omend`asi` : Segera meler]gkapi T.
`::`keperiuaneksperimen.     ,     ~        .`



7. Sarana olah raga mencukupi
kebu{uhan, memenuhi syarat
dan berkualitas

8.       '.'Sarana berkesenian lengkap
:.   da'hberkualitas      ,

Minor

Obsei.vasi

`           +                ..

9.         Sarana fasilitas umum                       Observasi
lengkap dan memenuhi syarat

B,aha'n ,hapis\pakai mencukupi  `.    .Observasi
..`t    i.<^  kebutuhan dan-`rrieinen`uhi

...``T::syarat    i      'rr.:

• f  .. \-  ..

-               't,.;--},       ``

:  ,..... 2           .,Y--'`,..I:..' .....--,           :\ ....       '.

11.    <'  Sarana pemeliharaan,                         Observasi
'`  keselama{an, dan kemanan

~`  memenuhi syarat,.lengkap

;  dan berfungsi dengan baik

Temuan : Sarana olah raga
mencukupi kebutuhan, memenuhi
syarat dan berkualjtas

Rekomendasj : menanyakan ....

l-emuan : Sarana berkesenian
lengkap dan berkualitas

Rekomendasi.:.menanya.ken
inangnya terpisah,atau gabung

.`, dengan fakult`i:;`1a.in

Temuan : Sarana fasilitas umum
lengkap dan memenuhi syarat

Rekomendasi : meningkatkan

penggunaari fasilitas umiim dan
-selalu melakukan konfrol tdalam

penggunaannya.

;      Temuan`r: Bahan habis,pakai'`

mencukupi kebutuhan dan.:
r       '`/  `inemenuhi.dyarat   .    .'

1.''   Rekomendasi : melakukan kon[rol

"   dan pengawasan tethadap b,arang

. -` persediaan yang §eharusnya Sda.

Temuan : Sarana pemeliharaan,
keselamatan, dan kemanan
memenuhi syarat, sudan lengkap

i  dan berfungsi dengan baik

Rekomendasi : meningkatkan
sarana keamanan



~u.~h.~li.__-_ -.... ~`, _M__`_-l.i._ .--.., _ ~.,.h or .... rfu`-~..I. _-~~-_ -_._,._._-_`..i...~.-._..-__n+._.,-~  ,~r -.,. I...  + ,... ~,_.I_ .-.-                                           Tt_`ty, ~_I.

Hasil Penilaian I Audit Mutu Pendidikan dan Pembelajaran
SI  Pendjdikan Bjologi

`..~.~^~   +`-.,_..I,.|~>I_I.~~..~_pL_-ui,~ ,„^`i_^.+ -..... `r -..-- _.-_.I--`~r.H-|~`_-ap,^,--~ ...- ``r^^-__..,~l|   -, `.  ~^..-~-..i`-``  I    ^ ..-. vmL ..,, fu.                                           _.. _.          ^

Standar Pendidikan dan Pengajaran (Program Studi)
"t,`ul.~I,Th.witdfrl^iatr`_.`tvaJth`eninfi7rap:jxp.~?*.Gt.~^to~`~iun9tr*P^~.`~b-+~iLitj¢¢ngqar.,tiaeiuth~fu.`'j~`€?``L+a`*irrtyi~"ur.ff)`7~hfuivi`ffiali£`t.£.`zh`I`c.tur~chSi,+Ate/`Th.-i+`p,`'ti.urv(_u~

Sub Standard : A. Isi Pembelajaran

NO. \'`^  lndika{or    r,.,A.  r   `..,,.      :I,`,

1.            1.  Tingket

kedalaman dan
keluasan materi

perkuliahan
merigacu pada
deskripsi capaian

pembelajaran
]ulusan  dari.KKNl

•,Auditor..-:      .`

34

Temuan

Observasi

Catatan   ,

Temuan : Tingkat
kedalaman dan -keluasan
materi perkuliahan

mengacu pada deskripsi
capaiampembelajaran
lulusan dari KKNI

Rekomendasi :  F'erlu

melakukan revisi

mengenaiTkeluasan

materi,perkuliahan

der,gan
menyesuaikannya
dengan.KKNl



Sub Standard : a. Proses Pembelajaran

..No.      Indikator

1.          a.  Dosen melakukan

proses,pembelajaran
dengan menclorong

terbentuknya.pola  pikir

mahasiswa yang
komprehensif dan luas
dengan mengintemalisasi
keunggulan, dan kaarifan
loka[, .maupiin nasional

2.      `    b..  Dosen.m~elakukan   `

pros6s:pembelajaran

i'    Nilai   `J         .,     Auditor     .`,        +ein`Llan't'.A.

33

yar}g :terir!tegrasi Ld`ehg.an ,,...  `

v`                      *                   .-                  >.`-

`   Ke.pr,v`haprinadiyahan.         .   <.I.  '
+`  ,untuk:memenulii  capaian  -''    ~:
`J  p'.6ni-P6Iaja.ran lulusarf

•AI  ,`S,,:,in                                                                 L`,                                .   +i-.I.   ,.+

a-si`"   :I

Minor

`   ``.{                 -

catatan

l-emuan : Belum .semua
'  dosen melakukan proses

pembelajaran dengan
mendorong terbentu knya

:   pola`pikir mahasiswa

yang homprehensif dan
luas dengan
mengin{emalisasi

keunggulan, dan kaarifan
lokal, maupun nasional

Rekomendasi : Perlu
adanyasosialisasidan          i

peningkatan mutu
mengajar dosen.

'     ...I

`-`   '``,`+einrian``:. Belum:semua.`,A                    .`

i]dosehriiejakuka.ri,rpro.ses.

:.;ia^:::p=!.::,: ,`;+,i,-;   +,. ,I

=`1     `           `.

Iy'e,r,art,-:  . :  ,c,

hL,`faF5~aia``h`+`).`



l-emuan : Sebagian
besar dosen sudan
melakukan proses

pembelajaran yang
mengutamakan

pendekatan ilmiah

Rekomendasi : Terms
mendorong dosen untuk
selalu melakukan lip

grading terhadap
'  keilmuan mereka,

dengan banyak
melakukan penelitJ.an

yang mengaou.pads
jumal-jumal terkini (5
tahun terakhir). yang
berkaitan dengan mata
kuliah yang diampu.

•{      .        ':

TerT\ua.n :  Beltlin semua     ;  .J
doseri,.,'melakJk.ah.proses.-"`.\
Jbenlbelajara`n yan6     .tL

`  disesiiaikari.deng?n.
\

tuntu{an kemampu'an'
men`yelesaiken ma'salah       :

`  .96suai'keah]iari`nya'..,`t    .   `'~

ma'sih hartis.b?nyak    `<`,,.`.    I
.      .   `                     .-,.           i-      .     ,

..\    belajarbanyak,'.`seper!i    .. +`

anatomi.{uinbuhan   :.'   '...i    t
-I         .-I     .+.''}    ....+   ,...

F3ekom.endasi  ;    f.i   .  r~.
•:     ...,,   \           .,                ,s                  /

r`.^Mendofong.d.ose-p  untuk   .`. ..`

•:''m6[akukin`Tatiriin,`stddi:`:'`,.

.7..  kasus `daTam.bane(i{ia`ri-'..

3.         a. Dosen melakukan

proses pembelajaran
yang mengutamakan
pendekatan ilmiah

4.   I".:``` d.' Dosen inelakukan

. i proses pembelajaran
..',.-,yangdjsesuaikan`dengan

`    '|untu{an ktem.ampuan
'`' ``  „  mnyelesaikan riiasalah

sesuai keah(igpny?

44

34

Observasi

Observasi

ma'syar?k,a.t,:;..i



5.      ;  ie. Dosenmelakukan

proses pembelajaran
yang disesuaikan dengan
Tkarakteristik keilmuan

dan dikaitkan dengan

permasalahan nyata

4?4

6.          'f.`Dosenmelakukan.r        .L`  3..

pro§es`pembglajaran     `:.:i .....
secara bersama `qengan .
rie]jbatkan inte.i:ksj a-ntar

rnaha;iswa untirk`       ,A,

ni.engob{iinalisasi   :'

tcapaiari\:si`ka'p,    `.*
•   penge{ahrian,'\dah       `'

ketrampilan

•-4

1,  ;:''

Observasi

ob.servasi

Temuan  : Hampirsemua
dosen melakukan proses

pembelajaran yang
disesuaikan dengan
karakteristik keilmuan

dan dikaitkan dengan

permasalahan nyata

Rekomendasi :
mendorongdosen iintuk
mengajarkan kepada
mahasiswa yang
dial.amyadengan
menggiinakan hasil

penelitiamya yang
berkai{an dengan
keilmuan yang dimiliki.

Temu.ani :`Masih sedikit   `.

dosen melaku¥:?h `pro5e.S. .,

pembelajeran secara
t}ersamadengan    .         f.+

melibatkan interaksi a.hta;

maliasisiva' un{u~k    :

meiigoptjmalisasi.     :

Gapaian  sikap,`   ``

pengetahlian, dan :  .`'
~               .               ``     -

ketrampilan  dalain, .  +' ..

pen;litian`dan    :   L`'       ,.

pengabdian.  (budiLdaya  .i  :1`...„

jamvr,ihidrgpo,nik).     .:;    :.
;    ..        .i.

`'  iamba'ha.ri`t6rh`i'da'b  ``<``;

dalam mefakdka
I-,.-..:,.      'f   -r...        ?+

k6;labo.rasi',a;I::in.+,`':.I:.i`'''+:^,''i`,;I:^=`+,

„  pe`hd.idi'ka n -.ri`aLb L`h t`:'`` j:,

..`pe.ielitian''qam'..`:ry`
+   `,    \.  `f,``+

pengapdia,n . `;



7.         g. Dosen melakukan

proses pembelajaran
Berpusat pada
iiiahasiswa yang
mengutamakan

pengembangan
kreativitas, kemandirian

dalam mengembangkan
ilmu pengetahuan

8.         -h.  Dosen menggunakan

model, metode, dan
stra{egi.pembelajaran

.t yang bervariasi

34

34

Observasi

Observasi

Temuan : Belumibanyak

dosen yang melakukan

proses pembelajaran
Berpusat pada
mahasiswa yang
mengutamakan

pengembangan
kreativitas , `kemandiria n

dalam mengembangkan
ilmu pengetahuan masih

sangat minim. ada pada
semester atas

Rekomendasi : Periu
aclanya dorongan ,dan
stimulus kepada dosen
dan mahasiswa agar
melakukan kerjasama.

Temuan : Dosen
menggunakan model,
met6de, dan strategi

pembelajaran yang
bervariasi masih sedikjt,

Rekomendasi :

Melakukan....



9,      :  i.Alokasiwak{u

pembelajaran sesuai
dengan bobot sks mata
kuliah `(termasuk di

dalamnya seminar,

praktikum,  praktik `s{udio,

praktik bengkel, atau
praktik lapangan,
pencti{ian, pengabd].an
kepada masyaraka{,
dan/atau bentuk

`  pembelajaran lain yang
setara).

-,h            ,'    ~

;:;  10.,  .    i..':'Ju.mlah.^t?tab  muka.A
r` ''   ., .\ perk`ulja`han:yang-' '..`;

+L`diia*,ukahro[6h'.doserii,       `€   ;i,    .
• miniin`ai `.1Q  kaii':   `.:`-+-,.`:,.i

=s^

4:4

4``

Observasi

Observa`Si

.qi   `:  `:t ..-, i.

d.an:UAS)

Asriok :`2. P6roncatiaan  prosos pcmbolajaran

Temuan : Alokasi waktu

pembelajaran sesuai
dengan bobo{ sks mata
kuliah (termasuk di
dalamnya seminar,
•praktikum, praktik studio,

praktik bengkeT, atau
praktik lapangan,

penelitian, pengabdian
kepada masyarakat,
dan/atau bentuk

pembelajaran lain yang
setara).  MK Biokimia,

mikrobiologi, .tumbuhan

vaskiiler dan non
vaskuler. vertebra{a.

Prak{ikum,  1  sks selama

100 menit untuk

praktikum.

Rekomendasi : Periu
me[akukan-monitoring

dalam pelaksanaan

praktikum.

Te`inuan,`: Jumlahtatap
`  .quukap^e.rkuliahan`yang

`         `dilakukan=oleh/dosen

`j., `''  minimal  16  kali  `:'
^^   P`eT[9mT9n-L{termasu`*>di

+'        .     ;``                   ,`,

.'                                                                                                                                                                                {       `      ,A`

-,ds   Audi,tcir  t{,.`,'    `.'.'  ,i.'`.:+emuah      ,.,,,`'..  :
;-.  .'    `<--:  -.  +.i_-_:r:   =j   ;    1

•'.^',     .   `,    i

dalamnya UTS,clan:UAS)

I,`,-;1      i              ,

-'.-.,

•:,  ,.`.I.Pa-ta,#ri;.`; ,....,..  `   i
j':/-,=`           ;.     =.           ..



1,           a,  Memiliki

perencanaan proses
pembelajaran
(RPS/Silabus)

2,         b. RPS/Silabus

senantiasa ditinjau
ser{a .disesu aikan

secara berkala dengan

perkembangan
'PTEKS.

3.         c. Setiap perubahan

diusulkan melalui rapat

Silabus dan RPS yang
diselenggarakan oleh

prodi

34

34

Observasi

Observasi

Observasi

Temuan  :  Memiliki

perencanaan'proses
pembelajaran
(RPS/Silabus)

Rekemendasi :
Melakukan `kontrol

terhadap RPS yang
dibuat oleh dosen.

Temuan` :, RPS/Silabus
senantiasa ditinjau
serta disesuaikan
secara berkala dengan

perkemban-gan IPTEKS

Rekomendasi :
Melakukan peninjauan
ierhadap Rps, apakah
sudan sesiiai KKNl
•atau belum, .dan

penerapannya dalam
pembelajaran yang
dilangsungkan.

Temuan : Setiap

perubahan diusulkan
melalui rapat Silabus

dan RPS yang
diselenggarakan oleh

prodi

Rekomendasi :
Melakukan rapat
koordinasi dengan para
dosen yang mengajar
di prodi biologi dan

melakukan pengecek-
an terhadap silabus
dan RPS yang akan
digunakan.



'.'4.:`u..~'t `d:`tset,i.a`b,p`er`qba`han.''``^.,I.,`i`'  I   "             ,I,i *``i''..,'.I;  `` servasi
ditlsuikah2.Oieh,ed{u

6rapg afau lebip yang
berkombet.en dalam
bidang k'eilmuan.``

5.         e.RPsmemuatNama        4                      4

program stiidi, nama
dan kode mata kuliah,
semester, sks, nana
dosen pengampu;

"".-     peruoahan'diusulka`n   .I.

+; '. oleh.satu a,rang.ateu

•  iebihyang   ,

b`erkompefen da lam
^`   bidang keilmuan, belum

a9an`ya kegia{an yang
khusus biologi '

;;Temuan I:i  §9ti,ap  ``,1,.t    ';.... :'

`Rekomend?si :

.Melakukan diskusi
'.r  dengan,ah!i biologi'dan

;i  ¢6rubahan-d6ngan . \
``   menyesuaikan      .

``\,,, kurikulum,terbaru      .

`  dalaT penerapan di

•'.. pembelajaran yang     .

..   `'`  berla~ngsung.

Observasi Temuan : RPS memuat
Nama program studi,
nama dan kode mata
kuliah, semester, sks,
mama idosen pengampu

Rekomendasi :  Melihat
'RPS yang .sudah ada,

apakah sudan sesuai
`dengan aturan atau

{   belum..."



capgian pembelajaran
tu!us:a`p yang:.    .,

dibeba-nkan ,pada mata
kuli.ah        .

9 . RPS -memuat
dengan-je]as

kemampuanakhir

yang direncanakan
pada tiap fahap
pembelajaran untuk
memenuhi€apaian

pembelajaran liiliisan

+I-,4    .`    ,

•..`,`4!.      "

Observasi

"   ,dibLlat,o.len.dosen `  `'

pengaja+ memuat
`   denga+n jel:s rumu;Sari.

capaian pembelajaran
lulusan yang

dibeb?n*an pada ngta ...,
kdliah'++   :. :

~    -!Rekomendasi:  ' '.      -`,   ``

':  Melengkapi.pe`ngisian   `,.  .:
'        -RPSTlap`melakukan.'`  "..... `,rA

?`kontrol  terhadap  `,`:' '  `    +~`
:.  pelaksanaannya.

Temuan : Hampir
semua RPS memuat

•+  dengan jelas

.  kemampuan akhir yang
;  direncanakan pada tiap

Ltahap pembelajaran

untuk memenuhi
`capa ian .pembelajaran

'ulusan

Rekomendasi :
;   Memenulii isi KRS

sesuai dengan
\   kebutuhan prodi.



9.       :-i.metode

pembelajaran
dirumuskan sesuai
dengan bahan kajian
dan situasi

pembelajaran

1.o .,.,. {`  j.  Alokasi`waktu  dirinci

4`4

`',"3

I.`\
`    `T.seca,ra jelas.dalam ,L  `i

•-                    ^= ..-.   `             ``-.`      -,.--,.       i,`1

•`   RPSJ:dot.uk ine`nca`pai   `+
.    ,     `i   kem`atprp'uan`Setiap    ,   '

•.-, tahapan

`   11.       I.RPsmemuatkriteria,

indikator, dan bobbt

penilaian yang
dirumuskan §ecara
logis dan transparan

Observasi

Observasi

Minor

Temuan : metode

pembelajaran
T  dirumuskan sesuai

dengan bahan kajian
dan si[iiasi

pembelajaran, terutama
MK terapan, seperti
PLH.

Rekomendasi :

mengontrol rumusan

pembelajaran dan
melakukan kontrol

terhadap

pelaksaannya.

T€muan  ::.Alokasi   _

wak{u belum dirinci,

s;carajelasdalam:    :
RpS untuk ineped'pai .,..
`keniampuan`-setiap

tah.apan     `   .    ,

Rekomendasi  :/Melihat  ,  .

dan  melakL;kan

kontroling tert`adap isi

RPsdan       ,.z

pelaksanaanya,

T]emuan  : Isi RPS

belum memuat secara
keseluruhan isi seperti,

• kriteria,  indikator, dan

bobot penilaian yang

dirumuskan secara
logis dan transparan

:i  Rekomendasi :

Memenuhi pengisian
I:  KRS sesuai dengan

ketentuan yang
semestinya.



T`®``:...te{Stfuktu`r.yapgakan
•              1-`        .

'`'  diKeriakan selama satuC+<r,.     :.semester    .

:-.:_.,,',3.,:.,.-.I,,`:.:-

13.      in.RPsmemua{                   3                      4
referensi berupa buku
atau ,jurnal sesuai
dengan bahan kajian
minimal  10 buah yang

:  /up to date dalam satu
`mata kuliah.

rvasi..,-.,.

Observasi

`.`,  tugas`mandiri:dan
-, tugas terstr.uk{ur yang
' akan dikeriakan selama

safu .semester

Rekomendasj :
•  melakukan pengisian

KRS :dengan memuat
tugas mandiri .dan

•`  terstruktur.

T€muan : Masih sedikit

EPS yang _memuat
referensi berupa buku
atau jumal sesuai
dengan bahan kajian
minimal 10 buah yang

lip to date dalam satu
mata`kuliah.

Rekomendasi :

Melakukan upgrade
RPS

.  4  ~,          4,         '~Ob:ervas'          `     ;:i::I:::a:kars:as:e:STap:r
S6mtl`ai`dilaksa`n'akan    „

.`,    `.h^`;,.      ~,,.<``` ,..., ;`,S      ```:,`               `                              ,.     t:'do.selltelah'sesuai            ;     `
... `.`,    ,,                                                                                                                       >ta`q?ngaT..RP`S/SjlabHS  I

>`€`qEngaT:RP`sJs!iabus ,(.t

i:,+`.:         €.'''.,   :-

".18

eny.Q6okk'`an..RP.S-dan."

AP:I:-:,:`:.          .c,-

hsi.dk`:`5. SatLan  kredit s6mo;ti.+

.:.`r.,,:;..,=`:.;.   :,,`::.:i.`€a!3£p`..   `r              .-``Jil"       `+.    +,    '



1.      i  a. Kegiatantatap

muka yang
dilakukan dosen 50
I(lima piiluh) menit

-,  perminggu per

semester

.44

:4        ..,

.,:''.,.,:::gags::,:

c.Kegiatanmandiri       .  3

oleh dosen 60

(enam puluh) menit

per minggu per
semester

Observasi

Obseivasi     J

Observasi

:  Temuan : Kegiatan latap

muka yang dilakukan
'  dosen 50(lima-puluh)

I  menit perminggu per
semester sudah hampir
dilakukan sepeniihnya
oleh dosen-dosen

pengajar.

Rekomendasi :
Melakukan kontrol dan
•evaluasi bagi dosen

yang masih melakukan
{atap muka dengan
waktu kurang dari 50
menit perminggu -per

semester.

Kegi?tan ,.emuan

•`..    `mengikut RPs yang
```§udahqibuat..``=`=``.'.

t  Temuan : Kegiatan
mandiri oleh dosen 60

`  (enam puluh) menit per

+  minggu per semester,
sudan dilakukan oleh
hampirsemua dosen.

..  F`ekomendasi :

melakukan monitoring

seca ra berkelanjutan



•s^            -I

d.€Satu,skspada',        .,'T`h3                 .    ,    4

proses'peri'belajaraii     '
berupa seminaratau
bentuk lainnya terdiri

alas : a. Kegiatan
tafap muka  100

(seratus) menit per
minggu per

Semester b.
Kegiatan mandiri\.70'

({ujuh  p``uluh)  menit

per mjnggu'per
semester

I  5.         e.,Satu sks untuk

proses(pembelajaran
dalam ma{a ikuliah

berupa praktikum

dan ,praktek
dilaksanakan selama
i 70 menit per

;  minggu per

semester

44

Ob§6rvasi

Observasi

`      'Temuan```: Sa(usks pada

proses,pembelajarin" '
Perupa seminar'afau
ben{uk jainnya {erdiri

alas : a.` Kegiatan tatap
miika  100 {serafus)

menit per minggu ,per
semester b. Kegiatan
mandiri  70 {tuj-'uhSpuluh)

men,it per minggu per
semester. Ma fa 'kuliah

sudan terpjsah.,antafa
.teori dan praklikum.

Rekomendasi :

Menindaklanjutii{egiatan

yang 'sLidah dijalankan ,
dan melakukan
moni{oring evaluasi

secara berkelanjutaii.

Temuan : 'Satu sks untuk

proses pembelajaran
dalam mata kiiliah

berupa praktikum dan

praktek dilaksanakan
selama  170 menit per

minggu per semester.
Praktikum  100 menit,

.  tatap muka 1 sks 50
menit.

Rekomendasi :
Mempertahankan dan

+  mengikutj  aturan  KKNl

terbaru

•`J`L`W>.ng?ATgiv4ttAfeTex.i.JiFT=.I```fa.Tap.Tj:-ty```uJhi&"ct-`r..^t*\`'``~`t¥p.va~^RI..xp.\i3try~L=`J,W>ct;Lo+ueup`rfu-^-Jfm-.Carp;trJ+itr€..tsgrJbiifetant:^Ldt'ovasi3unf[,*rtc7arpv€rE...,ac.ra`C:j`',J,9.`:I,it3ias```trL*^f,icoro-ul~,Ch#c.JG-{'co¥#`6-..ca5cagcat-.`,f^6±^2f

Sub Standard : C. ipenilaian Pembelajaran

No.      Indik^ato+` Nilai                   Auditor     ..    I   -``,....   Temuah catafari  I.



1.      r.a.dosenmelakukan          4                       4

penilaian yang
memotivasi

mahasiswa agar
mampu memperbaiki
care belajar dan
meraih capaian

pembelajaran.

'2.          b. dos-en melakukan          4                        4

penilaian yang
rrie'nunjukkan

kemampuan
mahasiswa
sebenamys

Temuan : dosen
melakukan penilaian

yang memotivasi
mahasiswa agar mampu
memperbaiki cara
belajar dan meraih
capaian pembelajaran,
dalam bentuk kuis

(insidental). Con{oh;
-mengembalikan T`ilai

UTS dan  UAS -kepada
mahasiswa.

Rekomendasi :
Mempertahankan dan
meningkatkan miitu

penilaian yarig sudah
diberikan kepada
mahasiswa.

Te`nrfu.ap':,tiampir
•se`mu'a a.6s`en  `  i.

melakukan p.enilaian

.y'and\prenu`pjukkan
a.kerp?nip.uap<<mahasiswa

1  observasi

•    .I  Observasi

..sebenaFya,,dengan
• `.  , '.-`menilai.`hasjl:.dari   `.   .`.i

:   .eksberimen ,mer?ka di.`,
•`.   `    dalalp labilaii. juga hasil
•+ .~  .b[a'ktikuin yang  ,`

dilakdkan baik.secafa
indjvi`du;itla'up'dn.par

ke,?.givlpp`k ,.,,.,,,., ?+,..., i, .:,     :   i  ,  `=
+    I    ,`    -      /

e.ndasl,:.,.-.
•kilalifas..

.,.-I., p,en!lai.a



I  3.      i  c.dosenmelakukan

penilaian
berdasarkan standar

yang jelas ,dan
disepakati bersama
olehmahasiswa.
Bagi mahasiswa

yang mempunyai
keterbatasan
kemampuan,
diberikan periilaian

khusus sesuai
dengan kebijakan
dosen pengampu.

34

d.-do-sen me[akukan          3.'
tper!!.Iaian,den§an

Kriteria yangjelas,   `  .
dan dipaha'mi ol6h ;`

maha§iswa

Observasi

Observasi

dosen

Temuan : `dosen
•melakukan penilaian

' berdasarkan standar
-yang jelas dan

disepakati`bersama oleh
mahasiswa. Bagi
mahasiswa yang
•mempllnyai
-keterbatasan

kemampuan , -d iberikan

penilaian khusus sesuai
dengan kebijakan dosen

Pengampu.

Rekomendasi :
melakukan evaliiasi
terhadap bobot nilai

yang 'diberikan dosen
±  kepada mahasiswa.

i..,,r`--,,,.;-,.-..`,...,' ,.`Teapua.a.: -Hambir  ;

is6inua`dos`ent      `.'

in?lakdkan p6nilai?ri'    ,`''.  `~..:

dengah kriteria yang :    1
€   jelas,.da.n 'djp`ahami,9leh

maha:iswa.'-h:      `.               `.;'
.(,,`.,.It.`.,i-i,          `                  -,,         rf~,      ..      I

`'REkomendasi  : ,i;r             I..    +`

.    `   Melak'ukan/eJa[da;i :<`.A.'..`'``,
-         I     -,..  `-     ;      ``-     ..•.        tewh.adap  nilei.yan\g  -'  ,`  ``

•\ sudan disep'akati,Oleq'   ``.,.~:
•...  r                     -

maha`si§wa
:I ',~ ...  ` pada,awal semeste'r.



5.      (e.dosenmelakukan          3                    `-4

penilaian yang

prosedur dan
hasilnya dapat
diakses dengan
karakteristik

matakuliah dan
dosen pengampu

No.      1ndikator       "

1.          a. dosen.melakukan

penilaian ipada saat
proses pembelajaran
berlangsung dengan
menggunakan
jnstrumen yang telah
ditetapkan `dan

dipahami >oleh

mahasiswa,mengaou
kepada keteriiba{an

dan keaktifan pada
saat proses

pembelajaran

Observasi

Nilai   -`       `     Auditor                    Temuan

33 Minor

Temuan : dosen
melakukan penilaian

`  yang prosedurdan

hasilnya \dapat diakses
dengan karakteristik

matakuliah dan dosen

Pengampu

Rekomendasi :
tanya..dosen rdan

mahasiswa

Catatan

Temuan : Belum semua
dosen`melakukan

penilaian pada saat
proses pembelajaran
berlangsung dengan
menggunakan instrumen

yang telah ditetapkan dan
dipahami oleh

mahasiswa, mengacu
kepada -ke{erlibatan dan

keaktifan pada saat

proses pembelajaran

Rekomendasi :

Merekomendasikan
dosen untuk
menggunakan penilaian
hasil belajar mahasiswa
dengan instrumen yang
sesuai.



`.dan`'ha.silpekerjaan

:`.  mah~asiswa '.

_c. dosen -melakukan

penilaian alas
kegiatan tertentu di
luar kegia{an di kelas.

Penugasan ,dapat
diberikan dalam

`   bentuk individual

(Pekerjaan Rumah)
atau kelompok

(Proyek).

rF€lak¥*an•.`d6nbah:`,`

`.       ={-.i     /..`     .: .-,--.I.``
•`,i.+,.: -..-.,- :.;        ,   ,,i  .,...   I,`

44

bs6ivasi.:

Observasi

:',  Observasi       ,..
``.--,.

+.--T muan /Sebagjah:be§af

dos'en` -`§'ii.dan  melakukah +.

: penjlaian alas broses dan

basil .¢ekeriaan

mahasiswa.

Rekomendasi : Hasil

prak{ikum<harus dinilai

dan dikembalikan kepada

mahasiswa

d9r)gap mencermatj

Temuan : dosem
melakukan penilaian alas
kegiatan tertentu di luar

kegiatan di kelas.

Penugasan dapat
diberikan dalam bentuk

individual .(Pekerjaan

Rumah) atau kelompok

(Proyek).

Rekomendasj : melihat

komposisi nilai yang

diberikan dosen kepada
mahasiswanya, sesuai
dengan bobot yang
sudah di{etapkan di

:  dalaiTi RPS.

r.Jeinuan : idosen
•''  m^el?kukan p?nilaian.

bap`mah~a`§i§wa:atas

Its:de.ngan    ''.
-fi,

Rekom:g`ndasi.:   ..'.` -`

...  mgniri9katkaplualit,as.
`r`+'.-\``.dal?in benilaian.  '`   `



5.      '.d.dosenmelakukan

penilaian dengan
mencerma(i`jawaban
mahasiswa atas -tes
lisan dengan kriteria,

skor, dan bobot yang
telah/di{etapkan`dan

dipahami oleh

mahasiswa dengan
kemampuan
komunikasi

interpersonal, konten
materi'

`f: D6sen' mel-akuka-n   `

penilaianyang       >   `-.^
`L  d.i|akukan den99.n     `:;

cara,menilai'-        ,`'

ku`mpulan:.k<€rya.  ,.``\  A

'34

karya peserta  didik  +,,. `-  -

.dal?m`bidang,tert€`ntu.'
^~ `yang di¢rgan.i5a5ikan

i.:un,`t¥k mengetah¥i     €` ''.`::

minaL.I-7'  '+  ,

.+.  perkembanggn,

..pres!asi'   `.

7.         g. Dosen

menggunakan
berbagai ieknikdan
instrume n `penilaian

untuk menentLikan

nilai  akhir.

•.4

Observasi

`Observasi

Temuan : dosen
melakukan penilaian

dengan mencermati

jawaban mahasiswa afas
tes.lisan dengan kriteria,

skor, dan bobot yang
telah ditetapkan dan
•dipahami oleh mahasiswa

dengan kemampuan
komunikasi interpersonal,
kon{en materi.

Rekomendasi : dosen...

Tf!muan : Dosen    `.
i melakiikan penilaian  .

yang dil?kukan dengan
-,.:    cara menilai kumpulan

''! t` ' .{arya-k?rya peserta didik <

`   dalain.bidang.te'rfentu

.   yang.diorganisasikan      -
I    ,-untuk `mengeta+huimi.nat.     .A
..      perkembangan, pr€siasi,   ,^

Rekomendasi :
./memper{ahankanilompa-

..., t   iombaLdarl

„  .  mernperk6pg]kan k6pada`*.
!r   L mahasisvye  mengeTlai  `':

•,.   KIR,    '

`..-,,.. ;,.`    `   ,:.

Observasi Temuan : Dosen
menggunakan berbagai
teknjk dan instrumen

penilaian untuk
menentukan nilai akhir.

Rekomendasi : Menelaah
kembali i(esesuaian RPS,
BAP dan hasil penilaian
dosen di akhir semester.



..`,        .`  -.,, 'r-I,                             -`,i.: ,,,.- ^`

N9.  ':  `lndikafor    '';  i    ``+.=''
•      :; -.,-.--. :-`    -..,-,l-_-1:.'r-.`

¥ .,.., I,WlnttL\,,  "      .
•-I.I.-                          ,                                                             '    ,`       I

1.        a.Dosenmenyusun,

nienyampaikan,
menyepakati lahap,
teknik, jnstrumen,

kriteria,  indikator, dan

bobot peiiilaian antara

penilaian dan yang dinilai
sesuai dengan rencana

pembelajaran.

b. `D6sen melaksanakari

proses.penilaian^.sejsuai
dengan,teknik,
instrdmen,  kriteria,  +.

indikator, dan bob`ot yang

memu'at prinsip

pe`nilaian.

34

:.i.;;-::,'i:,i;:-kti.:-n,
•,,'             -.

Observasi

`., .Observasi
r,.,        i,

`           .            ~-.-                +`-,,I.                 ~--.+I,',   :,:catatan     :

hl`..,,I

Temuan : Dosen
menyusun,
menyampaikan,
menyepakati tahap,
teknik, /instrumen,

kriteria, _indikator, dan

bobot penilaian an{ara

penilaian dan yang dinilai
sesuai dengan rencana

pembelajaran.

Rekomendasi : melihat
kesesuaian RPS dan
BAP

Temuan:Dosen      ,
melaksanakan proses+`

penilaian sesuai dengap     t,:
teknik, instrum6n,   i

krit6ria,  indikaior.' dan

`bob6t yaiig inemuat

.,pri.nsip penilaian.

Rekomendasi' : melihat

bob6t nilai.dari doseh
Lyang  sudahditen{ukan     .

didalam RPS.`



3.         c. Dosen memberikan

umpan balik dan

kesempa{an iin{uk

mempertanyakan hasil
:  penilaian kepada

mahasiswa

4.         d`  Dosen

mendokumentasikan

penilaiariproses-dan
hasil belajar mahasiswa
`se6ara akuntabel dan

trarisparar].

3  No.  „ .Indikator
•),

34

34

Observasi

`t .Observasi

'  Nilai                `.  A`uditor    `''

Temuan : Dosen
memberikan umpan balik
dan kesempatan untuk
mempertanyakan hasil

penilaian kepada
mahasiswa dalam setiap

pembelajaran yang
dilakukan.

Rekomendasi : Terus
memper[ahankan

progress yang sudan
ada, deiigan
meningkatkan iagi

pemberian nilai yang
.objektif dan transparan.

`  t€mua.n.:Dosen+.     ;'    `
`:     . m6ndokuinen{asikan;

.+  penilaiap.proses,dan  ,   +..` `\   hasil belajar mahasisw;

;eed'raakuritab?I,da`n
transparan. u  ;'    ..

„`i`Rekomendasi`:
'.Meningkatk`an-kua]iats

`:    miitu.pe.nilalan.dosen.''

Teinuan    ,:'{`.,': -t''    . Catatan.



i  1.      :  Dosenpengarnpu

mata`kuliah menilai

dengan bobot nilai

yang disesuaikan
dengan karakteristik
mata kuliah, dengan
merujuk pada:
keaktifan  10-15%,

fugas 25%, Ujian
Tengah Semester
30%, dan Ujian Akhir
Semester 35%

pembelajaran

`=.,2.      ;r'-P6[aksanaan`'perjlaian

•;\dilakukan  sesuai      ;  Lf

dengan re`ncana    '..  i-`

3i4

44

i..                  .i,.

•   „     A-.'`   -   I  .`

3.      .-Dosenpengampuatau       4                       4
•.  tiiii dosen

mengikutsertakan
I tnahasiswa dalam

menentukan
t  prosentase.bobot nilai

dengan merujuk pada
standar bobot nilai

:  yang ditentukan oleh
Universitas

Observasi

Observasi

Observasi

Temuan : Hampir semua
dosen pengampu ma{a
kuliah meni[ai dengan

bobot nilai yang

disesuaikandeiigan
karakteristjk mata kuliah,
dengan merujuk pada:

keaktifan  10-15%, tugas
25%, Ujian Tengah
Semester 30%,.dan Ujian
Akhirsemester35°/o

Rekomendasi : melihat
bobot penilaian pada
lembar nilai, dengan

menyesuaikannya-dengan

pedoman dart akademik
UHAMKA secara umum.

T€muan`:  pel`aksanaan..   I.'T

peni[aian dilakukan sesuai  ;  ;
dengari"`rencana    '`[,``..I 1`^`.<   t

Pembelajaran.-`;.r    .+

Rekc)mendasi .: Selalu`'  .:

melihat`dan mengevaluas.i

RPsdan..BAP,ts`erta:ti,asil
''`Penilaian:..             :      r   '``'` ..,.,      `,

1?

\

Temuan : Dosen

pengampuatau tim .dosen
mengikutsertakan
mahasiswa dalam.
menentukan prosentase
bobot nilai dengan meri]juk

pada sfandar bobot nilai
yang ditentukan oleh
Universitas

Rekomendasi : Selalu
j  mengingatkandosen untuk

mensosialisasikannya
kepada -mahasiswa pada
se[iap awal semester.



•''..,tiffi,\dtiin`:a6,';I-en`3'.::`,>,i+'.','..'    `"`    '    ,`          .`i                 `.I,.`      `,.`,+L'.."-.:.          `^>               '`-I.

riiengiku{sertakan        '.

\stakeholdei.dalam     '.t  .
_____ _  _ __±,_I__
proses penilaian

K:§Fg¥k€€+%:3i3.'6TIZ`Fgt¥fiRESghTi8`i¥#

'Np.      Indikator                          .'    Nilai                 Auditor             `       `(''Temuan

1.         Dosen pengampu

melaporkan kepada
stakeholder hasil

kesepakatan bobot
nilai antara dosen

i  dengan mahasiswa

24 Observasi

.,1           ,i

dbservasi

:+.--;i?       ;

ua`:,,  :,+

dosen mengiku[sertakan .`

stakeholder dalam proses

penilaian

Rekomendasi :  Melakukan

evaluasi secara terus
menerus mengenai lial ini
daii mulai melib'atkan

stakeholder.

Catatan

Temuan : Dosen

Pengampu
-melaporkan kepada

stakeholder hasil

kesepakatan bobot
nilai antara dosen

dengan mahasiswa

Rekomendasi :
menanyakan pada
mahasiswa dan dosen

teintlan :t'H'asil   .,

`panilaia.n .diumumkan` ..i`

:..`` kepa.q,a .inah,asiswa<  :..  fi.

-....'Menip`©katSa.rikualita-.i.,

;,  .,   ` '',;,cs'ist!rii  bel,;}.an;i''`.I".`' '.  . -`.
..      _-_:`si:           ;`:-``:..i._           `-+-`.-.y`

' ...,, secara`on.`Jihe,

.`+...' z`* Re koin6'hda'si

+,``   Online ..,. I  .   .

•../,,`'.I..,\`,     `

: ,-.,... +         .`.4



3.      ;  Pelaporannjlai                  '  4                     ;.  4

+   dilakukan tepa{
;  wak{u sesuai jadwal

yang ditetapkan.

Observasi                    ?  Temuan : Pelaporan

nilai dilakukan tepat

waktu sesuai jadwal

yang ditetapkan.

Rekomendasi :
Melakukan evaluasi

terhadap ketepatan
wak{u peng.input an

nilai yang dilakukan

dosen.

*`u-.```n~ii...„-l```r~>+.    -L|      `.I.,   i./|`      `.`,_-.I     i-'i     ..    `      i     `-i .... I`    -`|i...`.       ``u'.`.   ._1    -\     --.    £`h.^      UF           .-`.`-.11         .~-/1..```    .   `.``i_      ?    `_'`...`-f`.      /r``._.

Sub Standard : D. Dosen

Aspok`:  Porsyarat@n  Doscn

'[1.

`       -..i\           -,.'-

•1          t`        '-I.I

I.`:`:+4.{,   ,`-..Nil.ai  ;i.,.`:`y ...- :.:tT; ,:``+A`qgiL!§r+. ,::*6ritian ,``  ```
I,.I

•   Berkualifikesi akademik minimal s2            '  5                        4                   0bservasi

atau yang sesuai dengan -persyaratan

i  minimal yang ditetapkan di program
studi yang dibuktikan dengan ijazah

•'   legal

I. catatari

Temuan : Semua dosen pens
sudah berkualifikasi akademi

:  S2atau yang sesuai dengan
`persyaratan minimal yang ditl

-~  program studi yang dibuktikai

;  ijazah  legal,  belum ada labor€
lab

Rekomendasi : Menyegeraka
;  memiliki laboran, untuk menir

kualitas hasil ^pembelajaran y.

menggunakan sarana lab unt

praktikum.



{  3.      {  Memiliki kemampuan teoritisdan                     3

praktis dalam menyslenggarakan
pendidikan, .pembelajarari, dan ijsaha
lain yang legal dalam upaya

pencapaian visi lembaga dan
`pencapaian kualifikasi standar lulusan

4.            BeragamaTtlslantdanquaqupii:;.`   `t:..   '```.    ,:`5'r+`'  =
'   ri+embacaAl-Quran    .  F

y      -~                -,'        _            ',                                   '    .,I,             i

+      ::`

I  4                   0bservasi        Temuan : Memiliki kemampu

dan praktis dalam menyelen

pendidikan. pembelajaran, d
lain yang legal dalam upaya

pencapaian visi lembaga dan
.per)capaian 'kiialifi kasi stand

Rekomendasi : Melakukan in
terhadap dosen selama men
kelas.

Conformity  .J.rferhua.h : Beragama Islam d
`riembaedAl-Quran         `<`.`   `

5.         Mengamalkan syariat Islam, berakhlak        4                       4                   0bservasi
mulia, dan berwawasan liias

-               i.,i            ,,,,   `i

Melaksanaken'amanat

'' ``  wiuharriinadi

i   ;+.I-       '

•5:--{          .','„`.,-             ^5

7.      ,   Mengkhidmatkandiriminimaltiga  hari       ,..  5

dalam sepekan dan berpartisipasi aktif
•dalam pengembangan program studi

Rekomendasi : melihat ke'rria
/` ,dosen..dalam merppaca AI-q

Temuan : Sebagian besar do
sudah mengamalkan syariat
berakhiak mulia. dan berwa
-[uas.

Rekomendasi : Melakukan e
bagi pare dosen dan meneg
melakukan pembinan terhad
dosen yang belum mengama
syariat Islam secara sempur

-1                 u                  `~  `

Com for.mity     ,Temiran : Melaksanakan.am
:`.:+.  Persyarikatan untuk' mencap

`..,   ::   2.r       `  '.   .\     p6'ndidikan`Muh~ammadiyah
(

I.i  .:         y`      -.I

.i  I:,;  i;,i,  Rekomendasi  :  Melakukan'3
'`.: kepada para doTsen dalam pe

pelaksanaan kemuhammadi
disetiap pembelajaran yang
+i

Observasi

i.. :::;.jz:  :   '.;                   :`,.i..:.=.i

Temuan :  Mengkhidmatkan d
;  tiga hari dalam sepekanrdan
:'  berpartisipasi aktif dalam
;  pengembangan program stu

di[akukan sebagian besar do

I.  Rekomendasi : Peningkatan

dosen dalam program s{udi.



men
-:..`      ,

y€hg,kuat^`ohtirk:meinajukan,\lsl.;in,`...
'MuhamniadiSah;i'jlmu`peng`e{a,huan,.

tekn6Togi,  da'n  se`rii.`

T€muan : Memiliki dedikasi d

.<.`:`:,. [oyalitas yang tjnggi pada  insl

serta komitmen yang kuat Lin.

memajukan Islam. Muhamm€
ilmu' penge[ahuan, teknologi,

Rekomendasi : Menyarankan
untuk 'ikut berperan serta dale

kegiatan baitul .arqom.dan sej

yangdilakukan dibawah hil'ai-
`.. ``    kemuharmadiyahan4,'    .A

i        .",-`    .:/    `       : -.,.  `-:.

9.        Aktifdalam kegiatan persyarikatan               3                      4                 0bservasi
`Muhammadiyah~di~tingka{

Ranting/Cabang/Daerah/Wilayah/Pusat/
Organisasi ptonomi (Ortom)

10. Pendidifan `miniinal.sesuai dengah  `.    .  `,-

persyara{?n minimal.yan,g ditEtapk,an di:.  :..`
`progfarp studi dan sesuai dg.n`gan`mata `

kulia'h yang dia`mpu

11.       Memiliki  kemampuan mengelola

:  proses pembelajaran

\

Asp`ok  :  BbL)an  Kerja  bosoii

.I,''`:<'`.'.4           .;i     ,?;``Observasi
'-.,        `:

Temuan : Aktif dalam kegiata
Persyarikatan Muhammadiya
tingkat

Raii{ing/Cabangroaerah/Vvila

Organisasi Otonomi `(Ortom)

`   Rekomendasi : Meminta para

un{uk memiliki  kartu anggota
`  kemuhammadiyahan dan akti

kepengurusan di pimpinan

muhammadiyah.

Temuan.:  Pendidikan minim`a
..  d?n`gan persyaratah mir]imal `

.   `     ._..    ',  `+          ;.,ditetapkandi`progfamstudid.
•`. t   -,  t;`de.ngan      ata kuliah yang  dl`aT

•`+'t'.              ,   `Rekbmen;as'`i``:'wi6lakukan.'

`,` betiyesuaian antara keahlian

..:.  dalarri mengajardengan keiln

ang  dimilikiny::. ':.{:;..  L:

-,',`    .-.r.-,i-'J          ..., `:,,I,.i,:::        ;',,`,       .'f        .+              -'jJ=  ,l`.`±i.--;

Observasi        Temuan :  Memilikikemampu€

mengelola proses pembelajar
kelas, sudah dimi[iki oleh hart

.  semua dosen pengajar.

;'  Rekomendasi : Meningkatkan
dosen dalam mengajar deng€

.  mengikutsertakan-dosen-dost

beberapa pelatihan pengajar€

:  seminar-seminar pembelajare



`-1.         Dosenmenyusun               3                       3

Beban Kinerja Dosen
`.  dengan tera{ur

-.,-.         `     -`       -i      .-.,...-`i,`

-n`2..   `,  :`':.`P`aheli{i€n     `'       .

:    `~ .... :r'dilaksapakan  5esuai
:.'(        .`  bidangi`lmu`  `'

''  : i.

`-::       `,.;:;        .;';   ,'  ,---,.
•   -         -j    .:    ,"

i,I,      ^1.,.i..`1                        `

'.,t.   :      .I.``.;:.

Pengabdian
masyarakat
dilakukan sesLiai

bidang ilmu

3'                          --4   ',

34

Minor

`  Observasi

Temuan : Dosen
menyusun Beban
Kinerja Dosen .dengan
-teratur

Rekomendasi :
Mengingatkandosen
dalam.pelaksanaan
catur darma di
lingkungan UHAMKA,
dan memonitor dosen
dalam`pelaporan BKD    Z

yang semestinya
dilakukan dalam ti.ap

semestemya.

.  Temuan : Pengabdian
+  masyaraka{ dilakukan

sesuai bidang ilmu

'  Rekomendasi :

'  melihat laporan PKM

-dosen...,



::.4`:'.:                 :.`-`.4     `,  ,.'`.    `     .      '``:'..   '`..;..Ob§ervasi     -`'`''+.    ':Jr       Temuan:I.Doseh"'`

memiliki mabasiswa
bimbingari'|sebanyak '  ,      `'.   ,

mak.si'mal20.\`orang`

5.         Dosen berpartisipasi         4                       4
dalam kegiatan nan
akademik, seperti
seminar, diskusi,

lokakarya, yang
i -sesuai ,dengan

bidang `jlmunya yang

f  ditugaskan oleh

pimpinan

?    `   Sebagai,.penasehat.``/`'
i    akademikmeriiiliki      .:.:

Observasi

mahasiswa bimpjngan   ,
sebahyak maksimal     i
20 orang

Rekomendasi :
Melakuken

pemerataan,,da[am    .,
-,`

setiap binibingan . y`  ....

akademik yangi` .:  `

dilakukan.   „  I

Temuan : Dosen
berpartisipasi dalam
kegia[an non

akaderrik, seperti
seminar, diskiisi,

lokakarya. yang
sesuai dengan bidang
ilmunya yang
di{ugaskan oleh

pimpinan

Rekomendasi :

Mengirim dosen-

dosen dalam berbagai
seminar sesuai
'dengan bidang

keilmuannya.

a^m-=az.^®``^<r=siFT*en¢es;I+rmv2cr±:raLf=a`*`+tesi=7*T*egc*so*::Licm+aascrmeer8o.rd="u..\,I(z*+ees==r:±L8rca=«,"E¥®B++l*eebysezar`aear^SZ.ur>*r&|vbsrs9:^{i=:at=.€¢Lr+1us`ttrrre.Hz=v`ce<{.Zir±(L®rzrf'i:C.:leLchrsan.,ilrir=±:.atc¢i¢a+±<r+ie¢z>z+c=ri**|i?±z®R|Lr*i=e3=L+i:`btfer.in:ifer=7QAs^"ct=rsiv`*iin

Sub Standard : E. Sarana dan Prasarana

..`,    Temuan
.-.. ''..:                    -

-          ,.+`

cata-ta.n,.`,,`,:i`.,:,...r';I.
``+.;I,I..                „' ....,,



1.      ;Perabo[

pembelajaran
memenuhi syarat dan
lengkap

4`3

Seluruhperalatan              -4                     -`'   3...    ~

pendidikan
memenuhi syafat.dan
lengkap

Media pendidikan

lengkap dan bermutu

Minor

Minor

Temuan : Perabo{

pembelajaran
memenuhi syarat dan
lengkap. Lab belum

memenuhi syarat,
masih kurang
memeniihi syarat.

Rekomendasi :
Menambah

perlengkapan
labora{orium.

T€muan ': Seluruh

peralatan pehdidikan
memeniihi syarat dan
lengkap

Rekomendasi :
Melengkapi kembali

dan mernperbaharui

perlengka'p?n

pembelajaran, seperi
infocus; lap{o dan

sebagajnya.

T€muan  : Media

pendidikan belum
lengkap dan bermutu,
dan masih kurang
berfungsi dengan baik.

Rekomendasi :

Memperbaharui
kelengkapan media

pembelajaran baik
dalam kelas maupun dj
dalam laboratorium.



•.r<     '   ./repositorylengkap,        `

1.'  b-e.rmt;{ti,  dan tefo.aru .

•    ;    ;'`!:`.`(r6cent)             f.L    :`<

5.         Sarana teknologi                4

info{masi dan

komunikasi miidah
diakses dan
mencukupi
kebutuhan

da`h.repositgfylengkap,

b6rmutu,'dan-te+'baru.`
'`,''``' (re6eht)  rfua§ih  belum

' banyak tersedia di'

`4  perpustakaan fakultas.

`n Rekomendasi :

Memenuhi 6uku-buku
;:`literatur.terbarurdi

.`r.'` perp<usta.kaap fakultas

•:y.dari,prodi..,.!

Temuan : Sarana
teknologi infotmasi dan

komunikasi mudah

diakses danmencukupi     I
kebutuhan, hanya
hotspot saja yang bisa
mengakses internet.

Rekomendasi :

Meningkatkan /kualitas

jaringan internet di
lingkungan kelas prodi

Biologi maupun

keseluruhan Fakultas
!KIP



7.      ;  Saranaolahraga               3
mencukupi

t  kebutuhan,

memenuhi syarat dan
berkualitas

`8.          Sara`na` berkesenian

lengkapdan   .j

i  b6`rkualitas      .

9.          Sarana -fasili{as                    4

umum lengkap dan
memenuhi syarat

10:,.     Bahanhapispakai    .' .... 4     :`           '''`,`.`4...`'

I                 .`.`'`      >                -.

kebutdhah,,dab.;I    +`    `,`{      .'

•  Minor

Observasi

Observasi

``   Observasi
__I?_I.I  '`rT'_  I_:`r'

menQqukupi   `,;:.'`'_   '   `  .  'c

:   meque`f!phi  syarai   `:   `>,.t     ^.     j  `  `

Temuan : Sarana olah
raga.mencukupi

kebutuhan, memenuhi
syarat dan berkualitas

Rekomendasi :
menanyakan....

T€miian : Sarana
berkesenian lengkap
dan berku;litas,

Rekomendasi :.
mehanyakan ruangnya
terpisah-atau gabung
dengan .fakultas.Ja-in

Temuan : Sarana
fasilitas umum lengkap
dan memenuhi -syarat

Rekomendasi :
meningkatkan

penggunaan fasilitas
umum dan selalu

melakukan kcmtrol

dalam penggiinaannya.

Temuan':`,Bahan`habis,

pakai.mericukupi     ` .,... I.-;`,

kebutuhan dab    ..
"     ni6me:nuhisyarat``,,:      `:''

-,,, i  '

;i,:,.      ,I,,     I.    .         i    i.

Ontroi` darn.'.  .



11.    ;  Sarana

A  pemeliharaan,
keselamatan, dan
kemanan memenuhi
syarat, lengkap dan
berfungsi dengan
baik

54 Observasi Temuan : Sarana

pemeliharaan.
keselamatan, dan
kemanan memenuhi
syarat, sudah lengkap
dan berfungsi dengan
baik

Rekomendasi :
meningkatkan sarana
keamanan

Jumlah                                     288                                     316,        .   `

Rata-rata                 3.5555555555556       3.901234.5679012

Persentase
Capaian

•    / 78.02469`1358625%   .,.




