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KATA PENGANTAR

Dengan-mengucapkan syukur Alhamdulillah, penyusunan Laporan Audit Mutu
Intemnal Fakultas limu Sosial dan llmu Politik UHAMKA tahap dua tahun 2019 ini
dapat diselesaikan. Kegiatan audit ini merupakan kegiatan yang rutin dilakukan
sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan olely Lembaga Penjaminan Muty (LPM)
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. Hamka.

Kegiatan auditnya sendiri, telah dilaksanakan pada tanggal 13 Februari 2019,
terkait dengan Standar Pendidikan dan pengajaran di tingkat imu Sosial dan lmu
Politik UHAMKA, .yang terdiri dari' (1) Standar kompetensi lulusan; (2) Standar
pengelolaan pembelajaran, (3) Standar dosen dan tenaga kependidikan, (4) Standar
sarana dan prasarana, dan (5) Standar pembiayaan pembelajaran.

Demikianlah laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban tim
auditordatant melaksanakantugas suditmutu intemating,

Tim Auditor
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PENDAHULUAN

Prodi . Biologi

Alamat : JI. Tanah Merdeka No. 20, RT.11/RW.2, Rambutan,

Ciracas, kota Jakarta Timur, Jakarta. 13830

Nama Pimpinan . Dra. Maryanti Setyaningsih, M.Si
Tanggal Audit . 28 Februari 2019
Ketua Auditor - Ummu Salma Al Azizah, SE.I., M.Sc., CFP
Anggota Auditor : DR. Ernawati., M.Pd
TandaTangan TandaTangan
Ketua LPM UHAMKA Ketua Auditor

Dr. H. Budhi Akbar, M.Si Ummu Salma Al Azizah, SE.I.,

M.Sc., CFP J

TUJUAN AUDIT:

Berilahtanda\/ sesuai yang dikerjakan

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada
semester sebelumnya telah ditindak lanjuti.

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu \]

Fakultas terhadap dokumen akademik Universitas, dokumen
akademik fakultas dan dokumen mutu Fakultas.

C. Memetakan kesiapan Fakultas dalam menjalankan program \/
Akreditasi/sertifikasi.

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Fakultas. \/

e. Memastikan tindak lanjut hasil temuan terhadap penyelenggaraan \j




.

program kerja selanjuinya.

f. Memastikan peluang peningkatan mutu Fakultas. . \]

LINGKUP AUDIT:

Butir-butir Evaluasi Diri Standar Pendidikan dan Pengajaran yang terdiri dari:

1.
2.
3.
4,
5.

Standar Kompetensi Lulusan

Standar Pengelolaan Pembelajaran
Standar Dosen-dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Butir-butir Dokumen Evaluasi Diri yang terdiri dari :

1.

© ® N O oA 8N

10.

Dokumen Muty
Dokumen Kurikulum
RPS

llazah SDM

Sertifikat Pendidik

Berita Acara Perkuliahan

Absensi Doseri dan Mahasiswa

Koleksi Buku (Cetak/E-Book)
Daftar Koleksi Skripsi
Dokumentasi Sarana dan Prasarana

11.Dst

V. JADWAL AUDIT:

Hari/ Tanggal audit :

No. Jam Kegiatan Audit
1 08.00 —09.30 Pembukaan (Opening meeting) oleh Auditor
2 09.30-10.00 | Pemaparan profil unit oleh wakil manajemen
3 10.00 —12.00 Audit Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik
4 12.00-13.60 | Ishoma
5 13.00-13.30 Penyusunan femuan




V.

13.30 — 14.00

Penyampaian temuan dan penutupan {closing:
meeting) ‘

INDEKS KINERJA UNIT

Audit kinerja Fakultas limu Sosial dan llmu Politik Standar Pendidikan dan
Pengajaran pada periode tahun akademik 2019/2020, berdasarkan instrument

visitasi diperoleh hasil berupa indeks kinerja sebesar 944

VI, TEMUAN ALIDIT:
1. Ketidaksesuaian :

Initial
Auditor

Referensi
(butirmutu)

Pernyataan

UA

Al1.a

Belum semua dosen melakukan proses
pembelajaran dengan mengedepankan |
komprehensifitas mahasiswa dalam berfikir,
sehingga perlu melakukan sosialisasi kepada
para dosen untuk meningkatkan mutu dalam.
proses pembelajaran.

UA

a 1111

{RPS vyang dibuat belum menunjukkan
1 keseluruhan isinya, masih ada beberapa point
yang -‘masih belum ferisi, seperii bobot |
pembelajaran dan dosen pengampu mata
kuliah.

UA

b.1.a

Dalam proses penilaiannya, dosen belum
| melakukan secara keseluruhannya dengan
menggunakan instrument vang ditetapkan dan
{ difahami oleh mahasiswa. Sehingga perlu
merekomendasikan dosen-dosen  pengajar
| untuk menggunakan instrument yang sesuai
digunakan dalam penilaian pembelajaran.




UA Beban Kerja | Belum semua dosen melakukan pelaporan
Dosen BKD, dari 20 dosen tetap biclogi, hanya 11-

| dosen yang sudah tersertfifikasi.
UA Sarana dan 1. Lab Biologi masih belum memiliki’
Prasarana standar yang sesuai dengan |

kapasitasmahasiswa yang ada. Maka,
periu dilakukannya penamahan asset
laboratorium bagi Biologi. |

. Memperbaiki infocus laptop dan

sebagainya.

. Media pembelgjaran masih belum

memadai. Maka harus dilakukannya:
penambahan media pendidikan.

. Masih belum kuatnya bendwith di lokasi.

prodi biolegi, sehingga menyusahkan
dosen dan mahasiswa dalam proses
pembalajaran. Maka, sudah’ sepatiinys
meningkatkan kapasitas intemet bagi
prodi biologi.

2. Saran Perbaikan/ Peluang Perbaikan :

N Bidang Rekomendasi untuk peluang perbaikan
1 | Media 1. Perlu adanya Laboran vyang bisa standby
Pembelajaran mendampingi mahasiswa dalam melakukan
prakiikum pada mata kulizh yang memiliki-
kewajiban praktikum.
2 Keunggulan 1. Menambah jumlah kelengkapan laboratorium,




‘Pembelajaran

seperi mikroskop, alat ukur dan ‘ain
sebagainya. ,
Menambah jumlah bahan persediaan yang
bisa digunakan untuk praktikum mahasiswa.

. Meningkatkan kerjasama dengan prodi atau

lembaga lain yang dapat meningkatkan:
kualitas muty prodi biologi dan kemajuan
mahasiswa.

Mengenalkan KIR kepada mahasiswa Biologi, -
sehingga:  ferpacu dakam  ‘mengikuti-
perlombaan-perlombaan yang ada, dan
mengikuti seminar-seminar intemasional.

Standar Dosen
dan Tenaga
Kependidikan

Mengikut sertakan Tenaga kependidikan yang

memeriukan keahlian khusus uniuk uji kompetensi

sehingga memiliki sertifikat kompetensi sesuai

dengan bidang tugas dan keahliannya.

}Standar
Sarana dan
| Prasarana

1.

Menyediakan lahan vang ideal unfuk kegiatan
kependidikan dengan luas > 5000 m?
Menyediakan lahan untuk penghijauan dan.
taman terbuka minimal 30% dari luas tanah
yang ada.

Membuat lapangan parkir yang memadai yang
bisa menampung 100 motor dan 100 mobil.

. Membuat akses penyelamatan diri dari

bahaya (gempa, kebakaran).

Membuat fasilitas untuk stakeholder yang
berkebutuhan khusus.

APAR yang sesuai standar disemua tempat
dan beberapa hydran. '
Membuat itk tempat berkumpul saat
terjadinya bahaya.

Membuat akses evakuasi dengan petunjuk




yangjelas . ]

9. Memasang alarm peringatan yang cukup |
spesifik dan jelas di semua gedung.

10.Membuat hidran yang memenuhi syarat dan
berfungsi dengan baik.

11.Gedung 4 Jantai atau lebih memiliki lift yang '
terstandar dan jumlahnya yang memadai.

12.Melaksanakan SOP pada perlengkapan
sarana sanitasi dan lakukan evatuasi secara:
Tutin.

13.Membuat semua ftoilet yang ada di fakultas
harus terstandar. _

14.Memberi CCTV di semua ruangan kecuali
foilet.

15. Tidak memiliki alat pendeteksi asap rokok di
seluruh ruangan.

16.Melakukan perencanaan desain bangungan
dengan melibatkan koonsultan bangunan dan
pengguna bangunan sehingga ruangan sesuai
dengan peruntukan dan terstandar.

17.Melakukan pemeliharaan dan perawatan.
bangunan secara terus menerus dengan
menggunaka alat pendukung pemeliharan
yang lengkap dan sesuai perencanaan.

18.Melakukan perencanaan pemeliharaan dan
perawatan bangunan dengan menggunakan
mekanisme pemeliharaan ringan, sedang, dan
berat. :

19.lLakukan servis AC secara secara
berkala/rutin,

20.Menyediakan ruang kemahasiswaan yang.
memenuhisyarat.

21.Membuat ruangan khusus uniuk konseling

10




yang memenuhi syarat.

22 Membuat ruang kerja dosen yang terintegrasi
dengan ruang kerja kaprodi. |

23.Membuat toilet di ruangan dosen yang
terpisah antara toilet wanita dan pria dan
rasionya lebih banyak toilet wanita daripada
toilet wanita.

24.Membuat pos keamanan minimal 24 m2. \

25.Memasang -alarm peringatan di pos keamanan
disetiap gedeng yang terintegrasi dengan
sistem pemadam kebakaran. :

26. Membuat dapur yang luasnya minimal 24 m2. |

27.Disetiap dapur dipasang exhaust dan kipas
angin. Ukuran dan kekuafan exhaust
proporsional dengan luas ruangan.

28.Di dapur dipasang lampu antar itk setiap 4
m2 > 60 watt tiap iampu. !

29.Menyediakan sarana pemadam kebakaran
APAR dan hidran disetiap 10 meter disemua
dapur

30.Menyediakan gudang vyang pada saat
penyimpanan maksimal, rasio luas barang
dengan ruang kosong 60 : 40, '

31.Memasang alarm diseliap gudang vyang
terintegrasi  dengan  sistem  pemadam
kebakaran.

32 Membuat tollet yang terpisali antars wanita |
dan pria dengan rasioc 6:4.

33. Membersihkan toilet setiap 30 menit.

34.Memasang satu lampu disetiap bilik toilet
minimal 40 wati.

35.Aula dilengkapi dengan satu set leman

11




dokumen yang berpenuiup kaca dan ada
kungci, '

36. Menyediakan arena ofah raga di half ferfutup,

lengkap dan memenuhi syarat.

37.Menyediakan arena untuk uniuk kegiatan

kesenian musik, drama, fari yang dapat-
menampung pengguna atau dengan luas >=
100 m2.

38.Membuat area parkir mobil dan motor yang -

memenuhi syarat, yang menampung >100
mobil-dan >500 motor

Pembiayaan
pendidikan

. Mengadakan investasi untuk pengembangan

dosen dan tenaga kependidikan = 20% dari-
total RAPB.

. Biaya operasional untuk manajemen =3% dari

total RAPB

-~ BPH  wajib -mengupayakan pendanaan

pendidikan tingg! dari berbagai sumber di luar
biaya pendidikan yang diperoleh dari
mahasiswa seperti dari usaha jasa, unit
usaha, deonaftur ietap dan fidak fefap (ﬁibaﬁ)’i
sesuai dengan prosedur dan dilengkapi
dengan dokumen.

. Lakukan penyusunan kebijakan, mekanisme,

dan prosedur dalam menggalang sumber,
dana lain secara akuntabel dan fransparan
dalam rangka peningkatan kualitas pendidikan
dan dilengkapi dengan dokumen. |

12




FORMULIR No Dokumen

Tanggal Terbit
LEMBAR PENGESAHAN
BERITA ACARA No. Revisi : Do

3.
4.
5-

LEMBAR PENGESAHAN

Dokumen Audit Mutu Internal Tahun 2019 Tahap 3

Namea Unit/Lembaga/Fahultas/Prodi s Biologi
Nama Auditee : Dra. Maryanti Setyaningsih, M.Si.
Ruang Linghup Audik t Pendidihan dan pengajaran
Tanggal Pelaksanaan Audit : 28 Februari 2019
Tim Auditor

da. Ketua : Ummu Salma Al Azizah, SEl., M.5¢c,, CFP

b. Anggota : DR, Ernenwati M.Pd

PERNYATAAN AUDITEE

Saya auditee yang membuat evaluasi diri dan Rencana Tindak Lanjut yang telak diunggah he
Sistem Penjaminan Mutu Internal UHAMKA, menyatakan bahwa semua yang saya tuliskan
adalah benar sesuai dengan kegiatan pengelolaan lembaga saya dan saya berkomitmen akan
segera melahsanakan dan memperbaihi temuan-temuan sesual saran~saran auditor pada
saat pelehasanaan qudit demi meninghathan hudalitas matu lembaga.

Ketua Auditor : Auditee

Unimu-Salme Al Azizah Maryanti Setyaningsih

NIDN. 0306073402 NIDN. 0022126501
Mgngetahui,

sias/Fahultas/Prodi

DR. Desvi ndarsyah., M.Pd

NIDN. 0317126903




FORMULIR

| No Dokumen

| Tanggal Terbit

DAFTAR HADIR AUDIT No. Revi o
Daftar Hadir Audit Internal
Tanggal  : 28 Yebhuagn 2019
Lokasi Audit: fodi fordidien  Bicly
No. Nama Jabatan/Unit Rapat Tanda
Pembukaan | Penutupan |  1amgan
1 JQE\-Nar\U_\)awkS.M-ﬁ \Ca()maL v d | W -
2 o A MR Uit B | v | V| S
3 e Meibkiyans, MG | Dosm v @;‘
4 tmmy Calna, Alopd Auditor J J/ AZL.
5 | Emawadk Freditor v J W:
6 |
7
8
9
1 10

......................

..........................

.....................
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Form NCR - Audit Mutu Pendidikan dan Pembelajaran
S1 Pendidikan Biologi

A AN it S bl A e ges peesta e e e w - B e Uy S U R VR Y

Standar Pendidikan dan Pengajaran (Program Studi)

R B A S T AL e PRTIAST S A TRIRIR DS T P TR TPRRRY R S e e 8 L T Ao B T TR ol e o TR B T R e TR A IR T Y 758 L . TR LR i T 1

Sub Standard A Isi Pembelajaran

A A P T R
1'Kedalaman dan keluasainates

“No. Indikator Temuan <.Catatan ..
1. 1. Tingkat kedalaman Observasi Temuan : Tingkat kedalaman dan
dan keluasan materi keluasan materi perkulighan mengacu
perkuliahan mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran '
pada deskripsi capaian lulusan dari KKNI
P enl‘lbeta;aran lulusan Rekomendasi : Perlu melakukan revisi
dari KKNi . . .
) mengenai keluasan materi perkuliahan
dengan menyesuaikannya dengan
g KKNI
2;,"1"_-: -2 Tlngkat kedalaman Observasi © Temuan: ngkat kedalaman dan i
:4“‘dan keltiasan materi : f.ke[uasan materl pembelajaran iulusan .
- ~‘pembelafaran fulusan A r AT T
memuat nilainilal AIKA

Sub Standard : B. Proses Pembelajaran

%}ﬁ“&% "W)‘_gfg;{( &k;la" A l—‘W"ﬂ;{ ‘14‘?\,;@';9)* ,_x%. ,kfﬁ” }E
Aspe SHEKarakteristikiproses! pembelajaran

- :
sk

“remian oL L <70+ - ffcafatan -

o ;‘,_‘

S I L s M e sl g et chSra et e gde




1.

; a. Dosen melakukan Minor
. proses pembelajaran
. dengan mendorong

'_‘_{b Dosen melakukan
: proses pembe!ajaran

terbentuknya pola
pikir mahasiswa yang
komprehensif dan
juas dengan
menginternalisasi
keunggutan, dan
kaarifan lokal,
maupun nasional

yang termtegraSI .

, dengan A Al tstam.

Kemuhammadxyahan

‘-'untuk memenuh[
- capalan ’
.pembela;aran [ulusan o

’_'secara keseluruhan

~dalant satu kesatuan e NN
"L programmelalui

'pendekatan
'antardtsmlm dan
a*multidasmlm

- < ‘_‘A N

©. Dosen melakukan
proses pembelajaran

Observasi

yang mengutamakan

: pendekatan ilmiah

Qbservasi-

" Temuan : Belum semua dosen melakukan

proses pembelajaran dengan mendorong
terbentuknya pola pikir mahasiswa yang
komprehensif dan luas dengan
menginternalisasi keunggutan, dan
kaarifan lokal, maupun nasional

Rekomendasi : Perlu adanya sosialisasi
dan peningkatan mutu mengajar dosen.

Temuan : Belum semua-dosen me!akukan
proses pembelajaran yang tenntegra51
dengan Al Islam Kemuhammadiyahan *
untuk memenuhi capalan pehibelajaran
lulusan.secara: keseluruhanﬂalam satu

kesatuan program melalui pendekatan
antardns;phn dar multtdIStphn contoh :

tilawah yang terstruktur pada setlap
permulaan perkuhahan )

- Rekomendam Memngkatkan mutu .

kegzatan dan; membuat laporar: bekala

mengena; hal tersebut

T .
wr WAL w o

Temuan : Sebagian besar dosen sudah
melakukan proses pembelajaran yang
mengutamakan-pendekatan ilmiah

Rekomendasi : Terus mendorong dosen
untuk selalu melakukan up grading
terhadap keitmuan mereka, dengan
banyak melakukan penelitian yang

 mengacu pada jurnal-jurnal terkini (5

tahun terakhir), yang berkaitan dengan
mata kuliah yang diampu.

5

3




“

"

" pro s‘pembe[a}aran '

.yang; dlsesualkan
dengan tuntuian

* kemarmpuan B
mnyelesalkan
thasalah sesuai

keahliannya

e, Dosen melakukan

proses pembelajaran

yang disesuaikan
dengan karakleristik

" keilmuan dan

dikaitkan dengan

: permasalahan nyata

o f Dosen melakukan,
proses pembeia]aran
‘.,secara bersama >
© dengan. melibatkan
5 interaksi. antar ’

: mahaISiswa untuk
'mengopt;mallsam

Obsérvasi

Observasi

; proses pembelajaran'yang ,-d:sesuaskan )
x dengan tuntutan kemampuan
menyelesalkan masalah- :sesuai

keah!lannya -masih harus' banyak belajar

.banyak; seperti anatomi tumbuhan,

Rekomendasn Mendorong dosen untuk
melakukan latihan studi-kasus dalam
penehtian- dan pengabdirannya kepada
masyarakat.

Temuan : Hampir semua dosen
melakukan proses pembelajaran yang
disesuaikan dengan karakteristik
keilmuan dan dikaitkan dengan
permasalahan nyata

Rekomendasi : mendorong-dosen untuk
mengajarkan kepada mahasiswa yang
diajarnya dengan menggunakan hasil
penglitiannya yang berkaitan dengan
keitmuan yang dimiliki.

-';Teh]‘uan Masih-sedikit-doseri melakukan

} proses pembe[ajaran secara bersama
dengan mehbatkan lnteraRSI anfar
mahaS|swa untuk mengoptlmaitsaSI

: c" ‘aian S!kap pengetahuan dan E




. e

. g. Dosen melakukan
proses pembelajaran
’ Berpusat pada
mahasiswa yang
mengutamakan
pengembangan
kreativitas,
kemandirian dalam
mengembangkan
ilmu pengetahuan

) h Dosen

' ":e;;, rnenggunakan mode[, -

‘J.'.metode dan strategl

o pembe!ajaran yang

o _bewanasn

Pt

i. Alokasi wakiu
pembelajaran sesuai
dengan bobot sks
malakuiiah
 {termasuk di
dalamnya seminar,
praktikuim, praktik

+ studio, praktik

- -bengkel, atau praktik
lapangan, penelitian,
pengabdian kepada
masyarakat, dan/atau
bentuk pembelajaran
lain yang setara).

R e e
pek:: ??Perenc’énﬂaamproses

pembeléjaran‘

: Temuan : Belum banyak dosen yang

melakukan proses pembelajaran Berpusat
pada mahasiswa yang menguiamakan
pengembangan kreativitas, kemandirian
datam mengembangkan ilmu
pengetahuan masih sangat minim. ada
pada semester atas

Rekomendasi : Perlu adanya dorongan
dan stimulus kepada dosen dan
mahasiswa agar melakukan kerjasama.

- Temuan : Dosen menggunakan maodel,
: metode dan strategi. pembelajaran yang

bervanasn masnh sedlklt

- :Rekox‘p,en'das;, : Melakukan.....

Temuan : Alokasi waktu pembelajaran
sesuai dengan bobot sks mata kuliah
{termasuk di dalamnya seminar,
praktikum, praktik studio, prakiik bengkel,

» atau praktik lapangan, penelitian,

pengabdian kepada masyarakat, dan/atau
bentuk pembelajaran lain yang setara).
MK Biokimia, mikrobiologi, tumbuhan
vaskuler dan non vaskuler, vertebrata.
Praktikum, 1 sks selama 100 menit untuk
praktikum,.

' Rekomendasi : Perlu melakukan

monitoring dalam pelaksanaan praktikum.




2,

-a. Memiliki perencanaan Observasi
proses pembelajaran

. {(RPS/Silabus)
b, RPS/Silabus sénantiasa -+ ", Obseivasi -

dltlnjau serla,dlsesua[kan

¢. Setlap peribahan Observasi
diusulkan melalui rapat
Silabus dan'RPS yang

diselenggarakan oleh prodi

"-RekomendaSI Mefakukan e
peninjauan: terhadap RPS apakah

-‘pembela;aran yang*dxlan ungkan

Temuan : Memiliki perencanaan
proses pembelajaran {RPS/Silabus)

Rekomendasi : Melakukan kontrol
terhadap RPS yangdibuat oleh
dosen.

Temuan RPSISIIabus senantlasa
ditinjau- sefta disesualkan secara

‘berkala dengan: perkembangan
IPTEKS, - e e )

fo e v

-

sudah sesuai KKNI -atau: belum
dan penerapannya dalam

-

Aoy

* -

Temuan : Setiap perubahan
diusulkan melalui rapat Silabus -dan
RPS vang diselenggarakan oleh
prodi

Rekomendasi : Melakukan rapat
koordinasi dengan para dosen yang
mengajar di prodj biologi dan
melakukan pengecek-an terhadap
sitabus dan RPS yang akan

~ digunakan.




e. RPS memuat Nama
program studi, nama dan
kode mata kuliah, semester,
sks, nama dosen pengampu;

f. RPé ‘memuat dengan jelas
rumusan capaian
pembelajaran lulusan yang

* dibebankan pada mata kuliah

g. RPS memuat dengan jelas
kemampuan akhir yang
direncanakan pada tiap tahap
pembelajaran untuk
memenuhi capaian
pembelajaran lulusan

3 hy Rumusan Bahan kajsan

- kemampuan yang akan
E"dlcapal o

e

: Observasi Temuan : RPS memuat Nama

. program studi, nama dan kode
mata kuliah, semester, sks, nama
dosen pengampu

Rekomendasi : Melihat RPS yang
sudah ada, apakah sudah sesuai
dengan aturan atau belum.....

Observasi ™. . Temuan. Beluin semua RPS yang
' © . dibuat eh- dosen ;pengajar
) _ * mémuat dengan jelas.rumusan
e, f capalan pembela;aran iulusan yang
' . d:bebankan pada: mata kuliah -

Rekomendasz Meiengkapx
R peng|SIan RPS ‘dan melakukan
- kontro! terhadap peiaksanaannya

Observasi * Ternuan : Hampir semua RPS
memuat-dengan jelas kemampuan
akhir yang direncanakan pada tiap
tahap pembelajaran untuk
memenuhi capaian pembelajaran
fulusan

. ‘Rekomendasi : Memenuhi isi KRS
: sesuai dengan kebutuhan prodi.

u ""'us"n';Bahan kajlan :-




E.

9.

[N
-

oy

Tu e

" i. metode pembelajaran
dirumuskan sesuai dengan

. bahan kajian dan situasi
pembelajaran

i Alokas: waktudmncr secara
;elas_dalam:_RPS untuk

m ncapal kemampuan setiap
tahapan o .

. RPS memuat kriteria,
indikator, dan bobot penilaian
yang-dirumuskan secara logis
-dan transparan

PS‘mismiliat tiigas mandiri

. Observasi

‘Observasi

Minor

%

Obsérvasi

g

EINETS PO . .

Temuan : metode pembelajaran

, dirumuskan sesuai dengan bahan

kajian dan situasi pembelajaran,
terutama MK terapan, seperti PLH.

Rekomendast : mengontrol

Tumusan pembelajaran dan

melakukan kontro! terhadap
: pelaksaannya.

" Temuan : Isi RPS belum memuat

secara keseluruhan isi seperti,
kriteriz, indikator, dan bobot
penilaian yang-dirumuskan secara
togis dan transparan

Rekomendast : Memenuhi

. pengisian KRS sesuai dengan

ketentuan yang semestinya.




13. im. RPS memuat referensi
) berupa buku atau jurnat
* sesual dengan bahan kajian
minimal 10 buah yang up fo

date dalam satu mata kuliah.

14. -n. Proses pembelajaran
dtlaksanakan dosen telah
sesuat dengan RPSISlIabus

G e )

kredlt emester

1. a. Kegiatan tatap muka yang
' dilakukan dosen 50 (fima
puluh) menit perminggu per
semester

. Observasi

.‘Observa‘si

# - Temuan

Observasi

" Temuan : Masih sedikit RPS yang

memuat referensi berupa buku atau
jumal sesuai dengan bahan kajian
minima! 10 buah yang up to date
dalam satu mata kuliah.

Rekomendasi : Melakukan upgrade
RPS

Tethuan : Proses: pemb'elajaran
hampir semua dzlaksanakan dosen
telah sesuaf dengan RPS!Sllabus

Rekdmendasi.: Menyocokkan RPS

~dan BAP

Catatan S

Temuan : Kegiatan tatap muka yang
dilakukan dosen 50 {lima puluh)
menit perminggu per semester

sudah hampir-dilakukan

sepenuhnya-oleh dosen-dosen
pengajar.

Rekomendasi : Melakukan kontrol

-dan evaluasi bagi dosen yang masih

melakukan tatap muka dengan

wakiu kurang dari 50 menit
perminggu per semester.




egiatan. penugasan
T terstn}ktur ‘oléh’dosen 60 L :
5 (enam pu!uh) memt per L - . puiuh) memt per: mmggu per

_ tninggu per semester ‘ semestersudah dilaksanakan
A s m p dengan mengikut RPS yang sudah
’ dibuat.

+ Rekomendasi : Meninjau kembali.
kesesuaian RPS dan-BAP pada
s‘e_fiap akhir semester, dan

" smelakukan perbaikan pada setiap
r-:"-semestemya.

3. c. Kegiatan mandiri oleh Observasi Temuan : Kegiatan mandiri oleh
dosen 60 {(enam puluh) dosen 60 (enam puluh) menit per
menit per minggu per + minggu per semester, sudah

" semester dilakukan -oleh hampir semua
dosen.

Rekomendasi ; melakukan

* monitoring secara berkelanjutan
4'. ! Satu sks. pada proses :Qbég[yasi,f ’ . Temuan®: Satu sks pada proses
’ pembelajaran-berupa v pembe[ajaran berupa semmar atau,
sem:nar atawbentuk-lainnya . “ - benituk [amnya terdiri atas : a.
terdm atas -a. Kegsatan . ; L s Keglatan tatap muka 100-(seratus)
tatap muka 100, (seratUS) L 1 o - menit:per minggu per- semesterb.
P rp mt per minggu per L I Eh Keg:atan mandiri’ 70 (fujlih puluh)
Fe semester b Keg:atan A L ~_;’ “menit per: mmggu per semester,
. :mandm 70 {(tujuh’ puluh) e R Mata kuliah: sudah terpisah-antara.

or'"dan praktzkum

2L “:me t 'er Thinggu per

Memndaklanjutf -
udah'd:jélankén "an'
onttonng evaluas: C
A, ra berkeléngutan .




5. ‘ e. Salu sks untuk proses

G pembelajaran dalam mata
kuliah berupa prakfikum dan

‘ prakiek ditaksanakan selama
170 menit per minggu per
semester

+ Observasi

* Temuan : Satu sks untuk proses
pembelajaran dalam mata kuliah
berupa praktikum dan praktek
dilaksanakan selama 170 menit per
minggu per semester. Praktikum
100 menit, tatap muka 1 sks 50
menit.

Rekomendasi : Mempertahankan
dan mengikuti aturan KKN! terbaru

Sub ~Standafd : C. Pehilaian Pémbelajér

R e I S e e

Kebijakan:penilaian

= Temuan

1. a. dosen melakukan
penilaian yang memofivasi
. mahasiswa agar mampu
; memperbaiki cara belajar
dan -meraih capaian
pembelajaran.

_ Observasi

AL AR L g SN N N P T L T N % i LR Y

an

B -Cét’a‘t_{a_ﬁ" I

Temuan : dosen melakukan
penilaian yang memotivasi
‘mahasiswa agar-mampu
memperbaiki cara belajar dan
meraih capaian pembelajaran,
dalam bentuk kuis (insidental),
Contoh; mengembalikan nilai UTS
-dan UAS kepada mahasiswa.

Rekomendasi : Mempertahankan
dan meningkatkan mutu penilaian
yang sudah diberikan kepada

. ahasiswa.




c. dosen melakukan QObservasi
penilaian berdasarkan

standar yang jelas dan

disepakati bersama oleh

mahasiswa. Bagi mahasiswa

yang mermpunyai

keterbatasan kemampuan,

. diberikan penilaian khusus

sesuai dengan kebijakan

-dosen pengampu.

,'\“»;'

. menunjukkan kemampuan .

'

-Rekomendasa : Memngkaikan
kualitas:penilaian.hasil pr fdzkum
; .dan menbatkan Iabora' untuk,

mahas:sWasebenamya dengan

‘mehilai. hasu'dan ekspenmen

mereka dr.da{am_ iab dan juga hasil

praktikum yangﬂilakuka”n baik_

secara mdlwdu maupun per
kelompok L ceo e

optlma]isa5| pem!a[an u =send|n

v

Temuan : dosen melakukan

penilaian berdasarkan standar yang
jelas dan disepakati.bersamaoleh |
mahasiswa. Bagi-mahasiswayang .
mempunyai keterbatasan
kemampuan, diberikan penilaian

" khusus sesuai dengan kebijakan

dosen pengarmpu.

Rekomendasi : melakukan evaluasi
terhadap bobot nilai yang diberikan
dosen kepada mahasiswa.




5.

"No.

e ae e .~ - - - e se mdean e

t e. dosen melakukan ’ Ohservasi
_ penilalan yang prosedur dan
* hasilnya dapat diakses

dengan karakteristik

matakuliah dan dosen

pengampu

R A
‘daninstrumen penilaian

Indikator . 7 7 't ]
4a. dosen melakukan Minor
penilaian pada saat
proses-pembelajaran
berlangsung dengan
menggunakan instrumen
yang telah ditefapkan
dan dipahami oleh
mahasiswa, mengacu
kepada keterlibatan dan
keaktifan pada saat
proses pembelajaran

Temuan : dosen melakukan

. penilaian yang prosedur dan
hasiinya dapat diakses dengan
karakteristik matakuliah dan dosen
pengampu

Rekomendasi ; tanya..dosen dan
mahasiswa

. Temuan : Belum semua dosen

melakukan penilaian pada saat proses
pembelajaran berlangsung dengan
menggunakan instrumen yang telah
ditetapkan dan-dipahami oleh
‘mahasiswa, mengacu kepada

* keterlibatan dan keaktifan pada saat
proses pembelajaran

Rekomendasi : Merekomendasikan
‘dosen untuk menggunakan penilaian
hasil belajar mahasiswa dengan
instrumen yang sesuai.

.




- £t esm e e W

3

7. g. Dosen menggunakan
* berbagai teknik dan
; instrumen penilaian
untuk menentukan nilai

Observasi

akhir,
e e S G R e s
Aspekis -isﬁneka”hlsme:%amprosedur«%pemlafan
- Indikator * . Temuan ’

1. a. Dosen menyusun,

. menyampaikan,
‘menyepakati tahap,

« teknik, insfrumen,
kriteria, indikator, dan
bobot penilaian antara

. penilaian dan yang
dinitai sesuai dengan
Tencana

pembelajaran.

S v

_ 3. ' c.Dosen memberikan
. umpan balik dan

’ kesempatan untuk

' mempertanyakan hasil

: penilaian kepada
i mahasiswa

QObservasi

Observasi

P

R S (SR e .

i

. Temuan : Dosen menggunakan

* berbagai teknik dan instrumen penilaian

unfuk menentukan nilai akhir.

Rekomendasi : Menelaah-kembali
+ kesesuaian RPS, BAP dan hasil
penilaian-dosen di akhir semester.

Temuan : Dosen menyusun,
menyampaikan, menyepakatitahap,
teknik, instrumen, kriteria, indikator, dan
bobot penilaian antara penilaian dan

« yang dinilai sesuai dengan rencana
pembelajaran.

Rekomendasi : melihat kesesuaian RPS
dan-BAP

Termuan : Dosen memberikan umpan
" balik dan kesempatan untuk
mempertanyakan hasil penilaian kepada
. mahasiswa dalam setiap pembelajaran
yang dilakukar.

i Rekomendasi : Terus mempertahankan
i progress yang sudah ada, dengan

meningkatkan lagi pemberian nilai yang
. objektif dan transparan.

4

'

i




¥

. €. dosen melakukan Observasi
penilaian atas kegiatan
_ tertentu di luar kegiatan
 dikelas. Penugasan
dapat diberikan dalam
bentuk individual
(Pekerjaan Rumah) atau

kelompok (Proyek).

e dosen me[akukan
pem!aean dengan
mencermati jawaban
mahasmwa atas:tes
tertulls dengan kntena

< skor dan ‘bobot yang
te[ah ditetapkan dan
dlpahaml oleh -

* mahasisida; -

d. dosen-melakukan Observasi

. penilatan dengan
mencermati jawaban
mahasiswa atas fes
lisan dengan kriteria,

" skor, dan bobot yang

{ telah ditetapkan dan

, dipahami oleh

" mahasiswa dengan

; kemampuan komunikast

* interpersonal, konten
materi,

Observasi

v

Temuan : dosen melakukan penilaian
atas kegiatan tertentu di luar kegiatan
i kelas. Penugasan dapat diberikan
dalam bentuk individuat (Pekerjaan
Rumah) atau kelompok (Proyek).

Rekomendasi : melihat komposisi nilai
yang diberikan dosen kepada
mahasiswanya, sesuai dengan bobot
yang sudah ditetapkan di dalam RPS.

Temuan : dosen melakukan pemfalan‘
dehgan mencermatijawaban’ |~ | |
mahasiswa atasdes tertulls dengan
kntena skor;.dan bobot yang teiah "’-»a-
dutetapkan dan.dipahami oleh
-mahasiswa. .ada telaah soal’ sebelum
ujian .

Rekomenda& menmgkatkan Iualitas”: ..
dalam: penilaian.

i3

Temuan : dosen melakukan penilaian
dengan mencermati jawaban
mahasiswa atas {es lisan dengan
kriteria, skor, dan bobot yang telah
ditetapkan dan dipahami oleh
mahasiswa dengan kemampuan
komunikasi interpersonal, konten
materi.

Rekomendasi : dosen...

Rekomenc!_as memperta ankari
+ lombalomba an:memperkenalkan
kepada mahasaswa mengenal K!R

-




”_pemlaian proses dan
hasil- belajar

ﬂmahamswa secara

akqntabel dan

" transparan.

> Indikator -

Dosen pengampu
mata kutiah menilai
dengan bobot nitai
yang disesuaikan
dengan karakteristik
mata kuliah, dengan
merujuk pada:
keaktifan 10-15%,
tugas 25%, Ujian
Tengah'Semester
30%, dan Ujian
Akhir Semester
35%

L '_Pelaksanaan .
fpem[a!an dl!akukan
< ‘sesua: dengan

: Dosen pengampu

atau tim dosen

' mengikutsertakan

. mahasiswa dalam
. menentukan

prosentase bobot
nilai dengan

» merujuk pada
. standar-bobot nilai

yang ditenfukan

- oleh Universitas

. Tefnuan .

Observasi

‘Observast ; .0 -

Observasi

gRekomendaSI

':mahasmwa secara akuntabe! dan
"transparan

Rekomendass Memngkatkan kuahats
mutu penilaian dosen.

‘.'Catatan .

Temuan : Hampir semua dosen pengampu
. mata kulizh menilai dengan bobot nilaj
' yang disesuaikan dengan karakieristik
mata kuliah, dengan merujuk pada;
* keaktifan 10-15%, tugas 25%, Ujian
Tengah Semester 30%, dan Ujian Akhir ¢
Semester 35% :

Rekomendasi : melihat bobot penilaian
pada lembar nilai, dengan
menyesuaikannya dengan pedoman dari
akademik UHAMKA secara umum.

'Temuan Pelaksanaan pemlaran d:lakukan
"1~-:5esua[ dengan Tencana pembelajaran

.

Selalu. mehhat dan
‘ngevaluaSI RPSdan BAP serta hasit

Termuan : Dosen pengampu atau fim
. dosen mengikutsertakan mahasiswa dalam
menentukan prosentase bobot nilat dengan
merujuk pada standar bobot nilai yang
ditenfukan oleh Universitas

"

Rekomendasi : Selalu mengingatkan
dosen untuk mensosialisasikannya kepada
mahasiswa pada setiap awal semester.




i

R i et ot
spek

:‘Pelaporan:p

" Dosen pengampu melaporkan

kepada stakeholder hasil

kesepakatan bobot nilai antara
. dosen dengan mahasiswa

" ' . :.remu_an..

Observasi

3.,
waktu sesuaijadwal yang

3

s iy

P

Pelaporan nilai dilakukan tepat

ditefapkan.

~ Observasi

o ﬁekoniéﬁdasi

] Melakukanevaluas: secara
terus menerus mengenaa ‘hali m: ‘dan mulal

‘ melibatkan stakeho!der

- Catatan.

Temuan : Dosen pengampu
melaporkan kepada stakeholder
hasil kesepakatan bobot nilai
antara dosen dengan
mahasiswa

Rekomendasi : menanyakan
‘pada mahasiswa dan dosen

Temuan : Pelaporan nilai
dilakukan tepat waktu sesuai
_ jadwal yang ditetapkan.

~ Rekomendasi : Melakukan

. evaluasi terhadap ketepatan

* waktu peng input an nilai yang
i dilakukan dosen.

N e

ASpekmfPe rsyaratan: ;




1. ' Berkualifikasi akademik minimal 82 Observasi Temuan : Semua dosen pengajar sudah

' atau yang sesuai dengan persyaratan berkualifikasi akademik minimal S2 atau
minimal yang ditetapkan di program yang sesuai dengan persyaratan minimal
studi yang dibukiikan dengan ijazah yang ditetapkan di program studi yang

. legal dibuktikan dengan ijazah legal. belum ada

: laboran untuk lab

Rekomendasi : Menyegerakan untuk
memiliki laboran, untuk meningkatkan

» kualitas hasil pembelajaran yang
menggunakan saranaab untuk praktikum.

~ - . - et i

2. ¢ 'Oﬁrsér{}as_i" Temuan : Memxllkt kompetenSI pendldlk
i - s yang dabuk’ukan yarig dengan. kepemlhkan
- sertifikat pendldlk dan/atau Sertifikat.
' profeSI 11 dosen-dari total 20 do"‘
' sudah ter:semf kaSI g
n sertiflkat
3. Memiliki kemarmpuan teoritis dan : Observasi Temuan : Memiliki kemampuan feoritis
praktis dalam menyelenggarakan dan praktis dalam menyelenggarakan
. pendidikan, pembelajaran, dan usaha pendidikan, pembelajaran, dan usaha lain
* lain yang fegal dalam upaya yang legal dalam upaya pencapaian visi
* pencapaian visi lembaga dan lembaga dan pencapaian kualifikasi
’ , pencapaian kualifikasi standar lulusan standar lulusan

Rekomendasi : Melakukan monitoring
terhadap dosen selama mengajar di kelas.
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»
i
‘

) 7. { Mengkhidmatkan diri minimal tiga hari ‘ Observasi " Temuan : Mengkhidmatkan diri minimal
; dalam sepekan dan berpartisipasi aktif tiga hari dalam-sepekan dan berpartisipasi
; dalam pengembangan program studi aktif dalam pengembangan program studi
sudah dilakukan sebagian besar dosen.

Rekomendasi : Peningkatan keaktifan
dosen -dalam program studi.

‘8. jMemtllki ded:ka51 dan: loyalztas yang _:A *'Qbseg\';;ié,ii . “ T muan ‘Mem:llk*dgdikas: dan [oyahtas
"t:nggl pada institusi, serta. komltmen g L ;
yangkuat untuk. memajukan fslam,. .

,Muhammadlyah ifmu. pengétahuan

teknolog: danseni. "7 ¥ i
9, Aklif dalam kegiatan Persyarikatan ~ Observasi " Temuan : Aktif dalam kegiatan
Muhammadiyah-di tingkat ' Persyarikatan Muhammadiyah di fingkat

e

‘Ranting/Cabang/Daerah/Witayah/Pusat/ Ranting/Cabang/Daerah/Wilayah/Pusat/
Organisast Otonomi (Ortomn) Organisasi Otonomi-{Ortom)

Rekomendasi | Meminta para dosen untuk
memiliki kartu anggota
kemuhammadiyahan dan aktif dalam
kepengurusan di.pimpinan
muhammadiyah.

e we

-




11, Memiliki kemampuan mengelota

proses pembelajaran

No. . Indikator

. Dosen-menyusun Beban Kinerja
Dosen dengan teratur

f"biaahgxilr{t_u

+ Pengabdian masyarakat
ditakukan sesuai bidang ilmu

‘Penelitian dilaksanakan sésuai ,

Observasi

Temuan

Minor

Observasi «

Observasi

Temuan : Memiliki kemarnpuan mengelola
proses pembelajaran di kelas, sudah
dimiliki-oleh hampir semua dosen
pengajar.

Rekomendasi : Meningkatkan kualitas

-dosen dalam mengajar dengan

mengikutsertakan dosen-dosen dalam
beberapa pelatihan pengajaran, dan
seminar-seminar pembelajaran.

Catatan

Temuan : Dosen menyusun
Beban Kinerja Dosen dengan
teratur

Rekomendasi : Mengingatkan
dosen dalam pelaksanaan catur
darma di lingkungan UHAMKA,
dan memonitor dosen dalam
pelaporan BKD yang
semestinya dilakukan dalam
tiap semestemya.

‘Temuan Penehtlan
. “,{dslaksanakan sesual b!dang
- -‘t!mu dosen yang mengajar

. ";Q'Rekomenda_s{ Mela ukan .
A‘:peninjauan'terhadap:hasﬂ :

Temuan : Pengabdian
~ masyarakat dilakukan sesuali
" bidang ilmu

Rekomendasi : melihat laporan
PKM dosen...




Rnros

orang

s

5.+ Dosen berpartisipasi dalam Observasi
kegiatan non akademik, seperti
seminar, diskusi, lokakarya, yang
sesuai dengan bidang iimunya
" yang ditugaskan oleh pimpinan

;mahamswa blmbmgan .
sebanyak mak5|mal 20 orang

:Rekomenda& Me!akukan
pemerataan daiam setrap
bimbingan- ‘akademik yang

«dilakukan. o

Temuan : Dosen berpartisipasi
dalam kegiatan non akademik,”
seperti seminar,-diskusi,
‘Jokakarya, yang sesuai-dengan
bidang #imunya yang ditugaskan
oleh pimpinan

Rekomendasi : Mengirim dosen- i
dosen dalam berbagai seminar 5
'sesuai dengan bidang )

keilmuannya.
Sub Standard E Sarana dan Prasarana
ng%k Kompoﬁ%ﬁ
i Catatan

1. ! Perabot pembelajaran . Minor
' memenuhi syarat dan fengkap

Temuan : Perabot pembelajaran )

; memenuhi syarat-dan lengkap. Lab
belum-memenuhi syarat, masih
kurang memenuhi syarat.

* Rekomendasi : Menambah :
» periengkapan laboratorium.




&
i

3. Media pendidikan lengkap dan
. bermutu

‘4. Buku—buku cetak ‘buku
elektron:k dan- reposuory i
Iengkap, bermutu dary terbaru
(recent) )

5. Sarana teknologi infotmasi
-dan komunikasi mudah

' diakses dan mencukupi

" kebutuhan

memenuhr syarat dani lengkap

Minor

"y 'l:-'-..‘ . Lk
* .. Ohservasi ’

Minor

_‘Jengkap

| dld:kan mem nuhi syarat dan

Rekomendasi”; Melengkapi
kembali dan memperbaharui
perlengkapan pembelajaran, seperi

. infocus, lapto dan sebagainya.

Temuan : Media pendidikan belum
lengkap dan bermutu, dan masih
kurang berfungsi dengan baik.

" Rekomendasi : Memperbaharui

kelengkapan media pembelajaran
baik dalam kelas maupun di dalam
laboratorium.

« Temuan.: Buku-buku cetak; buku
-elektromk ‘dan répaository lengkap,
"bermutu dan terbaru (recent)

masm belum; banyak tersedia.di
perpustakaan faku!tas

Rekomendasr Memenuhi-buku-

“buku I[teratur terbaru di
"25.-p53,rpustak_aan fakultas dan prodi.

Temuan : Sarana teknologi
infotmasi-dan komunikasi mudah
diakses dan mencukupi kebutuhan,
hanya hotspot saja yang bisa

© mengakses internet,

‘Rekomendasi : Meningkatkan
kualitas jaringan internet di

: lingkunigan kelas prodi Biologi
maupun kesefuruhan Fakultas KIP

ekomendas: Segera meiengkapt +

P -keperiuan ekspenmen T




7.

8.

9.

>

11

u :;1,0;."

[

k Sarana olah raga mencukupi
* kebutuhan, memenuhi syarat

dan berkualitas

Sarana berkesenian lengkap
. dan berkuahtas

Sarana fasilitas umum
lengkap dan-memenuhi syarat

Bahan hab:s pakal mencukupl_ '
kebutuhan vdan memenuhn
syarat 3

' Sarana pemefiharaan,

. keselamatan, dan kemanan
* memenuhi syarat, fengkap

: dan berfungsi dengan baik

Minor

Observasi

Observasi

‘Observas

Observasi

Temuan : Sarana olah raga
mencukupi kebufuhan, memenuhi
syarat dan berkualitas

Rekomendasi : menanyakan....

Temuan : Sarana berkeseman
iengkap dan berkalitas

H

Rekomendasa menanyakan
ruangnya terplsah atau gabung
dengan fakultas“!am

Temuan : Sarana fasilitas umum
lengkap dan memenuhi syarat

Rekomendasi : meningkatkan
penggunaan fasilitas umum dan
selalu melakukan kontrol datam
penggunaannya.

Temuan Bahan habls pakar
mencukupz kebutuhan dan’
memenuhl syarat

Rekomendas: meiakukan kontrol-
dan pengawasan 1erhadap barang
persed:aan yang seharusnya ada.

-

Temuan : Sarana pemeliharaan,

keselamatan, dan kemanan

memenuhi syarat, sudah [engkap
3 dan berfungsi dengan baik

Rekomendasi : meningkatkan
sarana keamanan




o o . it b a [ —

Hasil Penilaian - Audit Mutu Pendidikan dan Pembelajaran
51 Pendidikan Biologi

Standar Pendfdlkan dan Pengajaran (Program Studl)

AL AT~ B g 6 iy TR AT AT R S B ST AT B AL

Sub Standard A |SI Pembelajaran

R

edalar
Mo. .- !ndlkator Femuan - Catatan . . . " 7
1. 1. Tingkat 3 4 Observast Termuan : Tingkat
kedalaman dan kedalaman dan keluasan
keluasan materi materi perkuliahan
perkuliahan mengacu pada deskripsi
. mengacu pada capaian.pembelajaran
 deskripsi capaian ' lulusan dari KKNI
p embe[a;ar.an Rekomendasi : Perlu
lulusan dari-KKNI .
melakukan revisi
: mengenaikeluasan ¢
‘materi perkuliahian
dengan
menyesuaikannya
-dengan KKN|

5

- Observasi:

TR = SR ST ST AT BT ol




‘No.

1.

2.

'3 *

'Indikator

a. Dosen melakukan
proses-pembelajaran
dengan mendorong
terbentuknya-pola pikir
mahasiswa yang
komprehensif dan luas

dengan menginternalisasi

keunggulan, dan kaarifan
lokal, maupun nasional

. b Dosen melakukan

prosés pembelajardn *

yang tenntegras& dengan}
Al islam
Kemuhammad:yahan

. Auditor

K

3

" Temuan . "

Minor

g
PO -

‘Catatan ¢

Temuan : Belum-semua

dosen melakukan proses
pembelajaran dengan

mendorong terbentuknya

. pola pikir mahasiswa

-

yang komprehensif dan

juas dengan

menginternalisasi
keunggulan, dan kaarifan
iokal, maupun nasional

‘Rekomendasi : Peflu

adanya sosialisasi-dan
peningkatan mutu
mengajar dosen.




" ¢. Dosen melakukan
Pproses-pembelajaran
yang menguiamakan
pendekatan ilmiah

d Dosen me!akukan

proses pembeia;aran
yang dlsesuaakan ‘dengan
N tuntutan kemampuan
R mqyelesalkap masalah
' “sesuai keahliannya

4

-----

Observasi

Observasi

Temuan : Sebagian
besar dosen sudah
melakukan proses
pembelajaran yang
mengutamakan
pendekatan ilmiah

Rekomendasi : Terus
mendorong dosen untuk
selalu metakukan up
grading terhadap

' keilmuan mereka,
dengan banyak
melakukan penelitian
yang mengacu-pada
jumal-jurnal terkini (5
tahun terakhir), yang
berkaitan dengan mata
kuliah yang diampu.

Temuan Belum semua :
dosen melakukén proses
pembelajara aﬁg
d|sesua1kan engan
tuntutan kemampuan
menyelesalkan masalah




5,

Jcapalan s:kap, .
: "~pengetahuan 'dan

e, Dosen melakukan

proses pembelajaran
yang disesuaikan-dengan

karakteristik keilmuan

dan dikaitkan dengan
permasalahan nyata

f. Dosen me[akukan

4

proses pembelalaran

) secara bersarn dengan '
mellbatkan lnteraksn antar .
’ ,_-:mahasrswa untuk

mengophmahsasr

ketrampllan

: 4 QObservasi

w4 Oﬁservasi

Temuan : Hampir semua
dosen melakukan proses
pembelajaran yang
disesuaikan dengan
karakteristik keilmuan

-dan dikaitkan dengan

permasalahan nyata

Rekomendasi :
mendorongdosen untuk
mengajarkan kepada
mahasiswa yang
diajarnya dengan
menggunakan hasil
penelitiannya yang
berkaitan dengan
keilmuan yang dimiliki.

Temuan MaSlh Sedlklt g
pembelajaran secara
bersamadengan .
mehbatkan mteraksa antar
mahasiswa. untok © -
mengophmaltsas_lf
capaian 51kap .
pengetahuan dan-:' f .
ketrampitan “-dalam,~ e,
penelltran dan W R
pengabdlan (budl daya
;amur hldropomk) Y




g. Dosen melakukan
proses pembelajaran
Berpusat pada
mahasiswa yang
mengutamakan
pengembangan
kreativitas, kermnandirian
dalam mengembangkan
imu pengetahuan

h. Doseri menggunakan
mbdel, metode, dan
strategi pembelajaran

< yang bervariasi

Observasi

Observasi

Temuan : Belum-banyak

dosen yang melakukan
proses pembelajaran
Berpusat pada
mahasiswa yang
mengutamakan
pengembangan
kreativitas, kemandirian
dalam mengembangkan
iimu pengetahuan masih
sangat minim. ada pada
semester atas

Rekomendasi : Periu
adanya dorongan dan
stimulus kepada dosen
dan mahasiswa agar
melaktkan kerjasama.

Temuan : Dosen
menggunakan model,
metode, dan strategi

‘pembelajaran yang

bervariasi masih sedikit.

Rekomendasi :

Melakukan ....




* i. Alokasi waktu Observasi Temuan :; Alokasi waktu
pembelajaran sesuai pembelajaran sesuai
dengan bobot sks mata dengan bobot sks mata
kuliah {termasuk di kuliah {termasuk di
dalamnya seminar, dalamnya seminar,
praktikum, praktik studio, praktikum, prakiik studio,
praktik bengkel, atau praktik bengkel, atau
praktik lapangan, praktik lapangan,
penelitian, pengabdian penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, kepada masyarakat,
dan/atau bentuk dan/atau bentuk

: pembelajaran lain yang pembelajaran lain yang
selara). setara). MK Biokimia,

mikrobiologi, tumbuhan
vaskuler dan non
vaskuler, vertebrata.
Prakikum, 1 sks selama
100 menit untuk
praktikum,
Rekomendasi : Perlu
imelakukan-monitoring
dalam pelaksanaan
praktikum.

Observasi  “~ T emuan': Jumlah tatap

muka p rkuhahan yang
dllakukan. oleh dosen

/ﬁv s

ey

ST e e
AsSpekZ &

ncanaaniproses: pembelajaran




a. Memiliki
perencanaan proses
pembelajaran
(RPS/Silabus)

b. RPS/Silabus
senantiasa-ditinjau -
serta disesuaikan .
secara berkala dengan
perkembangan
IPTEKS. '

c. Satiap perubahan
diusulkan melalui rapat
Silabus dan RPS yang
diselenggarakan oleh
prodi

4 Observasi
4 . Observasi
4 Observasi

Temuan : Memiliki
perercanaan proses
‘pembelajaran
{RPS/Silabus)

Rekomendasi :
Melakukan kontrol
terhadap RPS yang
dibuat oleh dosen.

Temuan  RPS/Silabus
senantiasa ditinjauy

_serta disesuaikan

secara berkala ‘dengari
perkembangan IPTEKS

Rekomendasi :
Melakukan peninjauan
terhadap RPS, apakah -

. sudah sesuai KKNI

-atau belum, dan _
penerapannya dalam
pembelajaran yang
ditangsungkan.

Temuan : Seliap
perubahan diusulkan
meialui rapat Silabus
dan RPS yang
diselenggarakan oleh
prodi

Rekomendasi :
Melakukan rapat
koordinasi dengan para
dosen yang mengaijar
di prodi biologi dan
melakukan pengecek-
an terhadap silabus
dan RPS yang akan
digunakan.




. dlusulkan oleh S LT T i bahan dlusulkan
orang atau Ieblh yang o C o - oleh.satu’ orang atau
berkompeten dalam . E - . IEblh yang -
bidang keilmuan. - T . " berkompeten dalam
- bidang keilmuan, belum
adaﬁ)}a kegiatan yang
khusus b:ologl

Rekomendas; .
Melakukan dlsku5|
dengan ahll blOlOg] dan
perubahan dengan
menyesualkan
J:mnkulum terbaru
dalam penerapan di

o

pembelajaran vang
beﬂangsung
5. e. RPS memuat Nama 4 4 Observasi Temuan : RPS memuat
program studi, nama Nama program siudi,
dan kode mata kuliah, nama dan kode mata
semester, sks, nama kuliah, semester, sks,
dosen pengampu; nama-dosen pengampu

Rekomendasi : Melihat
RS yang sudah ada,
apakah sudah sesuai
‘dengan aturan atau




;-déngan jela: rumusan
éapala ‘pembelajaran’
1ulusan""ang '
dlbebankan pada mata
_kullah

7. g. RPS memuat
dengan-jelas
kemampuan akhir
yang direncanakan
pada tiaptahap
pernbelajaran untuk
memenuhi-capaian
pembelajaran iulusan

Observasi

IS

* pelaksanaannya.

¢ dengan jelas

dlbuat oleh dosen
pengajar memuat ﬂ,.._..
dengan ;elas rumusan
capalan pembelajaran
“lulisanyang
d!bebankan pada mata,, -

kullah

kohtro!:ggrp_adap;_i

Temuan : Hampir
semua RPS memuat

PP

. kemampuan akhir yang

: direncanakan pada tiap

tahap pembelajaran
untuk memenuhi
‘capaian pembelajaran
fulusan

Rekomendasi :

* Memenuhi isi KRS

sesuai dengan
« kebufuhan prodi.




.8

10, .

i e

¢ i. metode
pembelajaran
dirumuskan sesuai
dengan bahan kajian
dan situasi
pembelajaran

1 Alokasu waktu dmncr:

v s
5

sec:ara jelas da!am

RP. 'untuk mencapax _
i kemampuan £

s tahapan

. [. RPS memuat kriteria,

indikator, dan bobot
penilaian yang
dirumuskan secara
logis dan transparan

fiah

4

£

t

Observasi

Observasi

Minor

.peiaksanaanya

Temuan : metode
pembelajaran

 dirumuskan sesuaj

dengan bahan kajian
dan sJtuasi
pembelajaran, terutama
MK terapan, seperti
PLH.

Rekomendasi :
mengontrol rumusan
pembelajaran dan
melakukan kontrol
lerhadap
pelaksaannya.

Temuan AlokaSi
waktu beium dmnc:l
secara je!as dalam

‘kemampuan setlap

tahapan

Rekomendasn rMellhati;u-
dan melakukan ‘
kontrolmg terhadap isi’
RPS dan

3.
“

Temuan ; IsiRPS
belum memuat secara
keseluruhan isi seperti,

“kriteria, indikator, dan

bobot penilaian yang
dirumuskan secara
logis dan transparan

: Rekomendasi :

Memenuhi pengisian

+ KRS sesuai dengan

ketentuan yang
semestinya.




; .ierstruktur.yang akan . - .
d:keqakan selama satu .
semester ’ o

4
it ~

13.  m. RPS memuat 3 4 Observasi
" referensi berupa buku ;
atau jurnal sesuai
)' dengan bahan kajian
) minimal 10 buah yang
: . up 1o date datam satu

mata kuliah.

S

'%%‘f R ’Wm{%‘ﬁg S %'E&f’?fm‘”/ %
:3USatuan Kredit semastet

! sermua’RPS memuat:

» tagas-mandiii-dan

- tugas t'erstfﬁkturyang'
“akan dikerjakan selama
satu semester
Rekomendasi :
melakukan —p’,éhgisian
KRS dengan memuat
tugas mandiri .dan

* ferstruktur.

-

Temuan : Masih sedikit
RPS yang memuat
referensi berupa buku
atau jurnal sesuai
dengan bahan kajian
minimal 10 buah yang
up to date dalam satu
mata-kuliah,

Rekomendasi :
Melakukan upgrade
RPS

“-~ Temuan : Prses
l'f-pembela;aran hamplr

Semua; dllaksanakan
dosen telah sesuaa Py

| dengan RPSIStlabus




a. Kegiatan tatap
muka yang

_dilakukan dosen 50

' {lima puluh) menit

+ perminggu per
semester

s c. Kegiatan mandiri

¢ oleh dosen 60

" (enam puluh) menit
per minggu per

" semester

e - N N - Gt

ke 4
Observasi + Temuan : Kegiatan tatap

muka yang dilakukan

" dosen 50 {lima puluh)

. menit perminggu per
semester sudah hampir
dilakukan sepenuhnya
oleh dosen-dosen
pengajar.

Rekomendasi :
Melakukan kontrol dan
-evaluasi bagi dosen
yang masih melakukan
tatap muka dengan
wakiu kurang dari 50
menit perminggu-per
semesier.

ar

Qbservasi . Temuan : Kegiatan
" mandiri oleh dosen 60
" (enam puluh) menit per
. minggu per semester,
' sudah ditakukan oleh
. hampir semua dosen.

5

. Rekomendasi :
melakukan monitoring
secara berkelanjutan

g 4




4, ds Satu sks pada Y L4
p proses peimbelajaran :
be{rupa seiinar atau

bentuk lainnya terdiri

atas : a. Kegiatan

tatap muka 100

{seratus) menit per

minggu per

éemester-b.

Kegiatan mandiri 70" ~

{tujuh fp:uluh) menit

per minggu per

semester

"5 e.Salu sks untuk 4 4

proses-pembelajaran
dalam mata kuliah
berupa prakiikum
dan-prakiek
difaksanakan selama
170 menit per

: minggu per
semester

-"Obseérvasi

Observasi

ARSI T, AN IR I AN T ST R

R ey

YaiKebijakan penilaian

ET

"No. Indikator ©  °  Nilai

Auﬂi{Qr ~

BTN

" .t Termuan

'Temuan Satu sks: pada
proses pembelajaran .
berupa seminar atau
bentuk lainnya terdiri
atas : a.’Kegiatan tatap
muka 100 {serafus)
menit per minggu per
semester b. Kegiatan
mandiri 70"(tu1:Uhfspuluh)
menit per minggu-per
semester, Mata-kuliah
sudah terpisahantara
teori dan-prakiikum.
Rekomendasi :
Menindakianjuti kegiatan
yang sudah dijalankan,
dan melakukan
monitoring evaluasi
secara berkelanjutan.

Temuan : Satu sks untuk
proses pembelajaran
datam mata kuliah
berupa praktikum dan
praktek dilaksanakan
selama 170 menit per
minggu per semester.
Prakiikum 100 menit,

. tatap muka 1 sks 50
menit.

Rekomendasi :
Mempertahankan dan

» mengikuti aturan KKNI
terbaru

PR A I T Y s 3f

Catatan




1. ©.a. dosen melakukan
penilaian yang
memolivasi
mahasiswa agar
mampu memperbaiki
cara belajar dan
meraih capaian
pembelajaran.

2. b. dosen melakukan
peritlaian yang
menunjukkan
kemampuan
mahasiswa
*sebenémya

R

4

: Dbservasi

S

* - Obsefvasi

ssebenamya; dengan

Temuan : dosen
melakukar: penilaian
yang memotivasi
mahasiswa agar mampu
memperbaiki cara
belajar dan meraih
capaian pembelajaran,
dalam bentuk kuis
(insidental). Contoh;
mengembalikan nilai
UTS dan UAS kepada
mahasiswa.

Rekomendast :
Mempertahankan dan
meningkatkan mutu
penilaian vang sudah
diberikan kepada
mahasiswa.

1

an'; Hampir
semua-dosen” .

~melakukan penilaian
- yang menunjukkan
kemampuan mahasiswa




3.

c. dosen melakukan

. penilaian

berdasarkan standar
yang jelas-dan
disepakati bersama
oleh mahasiswa,
Bagi mahasiswa
yang mempunyai
keterbatasan
kemampuan,
diberikan penilaian
kKhusus sesuai
dengan kebijakan
dosen pengampu.

kntena yang ;elas
dan dlpahami olehg

B mahasrswa

3

Observasi

Observasi

~ Temuan : dosen

" melakukan penilalan

* berdasarkan standar
vyang jelas dan
disepakati-bersama oleh
mahasiswa. Bagi
mahasiswa yang
‘mempunyai
keterbatasan
kemampuan, diberikan
penilaian khusus sesuai
dengan kebijakan dosen
pengampu.

Rekomendasi :
melakukan evaluasi
terhadap bobot nilai
yang diberikan dosen

. kepada mahasiswa.

. s »
. 3

dengan kntena yang
jelas dan dlpahaml oleh




5.

! e.-dosen melakukan
penilaian yang
prosedur.dan
hasilnya dapat
diakses dengan
karakteristik
matakuiiah dan
dosen pengampu

Rt
#a fiﬁ.h;})«“;? ¥

Aspek

No,

Indikator

a. dosen-melakukan
penilaian pada saat
proses pembelajaran
berlangsung dengan
menggunakan
instrumen yang telah
ditetapkan dan
dipahami:oieh
mahasiswa, mengacu
kepada keterlibatan
dan keaktifan pada
saat proses
pembelajaran

3 [y 4

m

Observasi
B e
en‘penilaian
Nilai ° Auditor Temuan
3 3 Minor

Temuan : dosen
melakukan penilaian

* yang prosedur dan
hasilnya dapat diakses
dengan karakteristik
matakuliah dan dosen
pengampu

Rekomendasi :
lanya..dosen-dan
mahasiswa

Catatan

Temuan : Belum semua
dosen-melakukan
penilaian pada saat
proses pembelajaran
berlangsung dengan
‘menggunakan instrumen
yang telah ditetapkan dan
dipahami oleh
mahasiswa, mengacu
kepada keteribatan dan
keakiifan pada saat
proses pembelajaran

Rekomendasi :
Merekomendasikan
dosen-untuk
menggunakan penilaian
hasil belajar mahasiswa
dengan instrumen yang
sesuai.




pen:!atanatas proses
dan has:[ pekerjaan
. maha_s_lswar )

L3N

i

3.  c. dosen-melakukan 4 4
penilaian atas
kegiatan tertentu di
: luar kegiatan di kelas.
Penugasan dapat
diberikan dalam
* bentuk individual
(Pekerjaan Rumah)
. atau kelompok
: {Proyek).

Observasi

we

> Observasi .

EA

dosen udah 'm g Iakukan
penlfaran atas | proses dan
has:[,.pekeqaan
-mahasiswa.

Rekomendasi : Hasil
prakiikum-haruds dinilai
«dan dikembalikan kepada
mahasiswa

Temuan : dosen
melakukan pernilaian atas
kegiatan tertentu di luar
kegiatan di kelas.
Penugasan dapat
diberikan dalam bentuk
individual {Pekerjaan
Rumahy) atau kelompok
{Proyek).

Rekamendasi : melihat
komposisi nifai yang
diberikan dosen kepada
mahasiswanya, sesuai
dengan bobot yang

. sudah ditetapkan-di

: dalam RPS.

Temuan -dosen |
me[akukan pen[!alan

dalam penilaian..

e 3




5. d. dosen melakukan ' 3 4
penilaian dengan
: mencermati jawaban
mahasiswa atas tes
lisan dengan kriteria,
skor, dan bobot yang
telah ditetapkan-dan
dipahami oleh
mahasiswa dengan
kemampuan
komunikasi
interpersonal, konten
materi,

6. ‘fr=Dﬁséra“rﬁefakuiizén"‘ 3 4
penﬂalan yang - IR

untuk mengetah'ur o IR
mmat SR
perkembangan
prestasu

7. g. Dosen ' . 4 L4
menggunakan
berbagai teknik-dan

, instrumen penilaian

: unfuk menentukan .

nilai akhir. . '

4

e s e
ekanisme dan-prosedutpenilaian

Observasi

‘Observasi

{Observasi

Temuan : dosen

melakukan penilaian
dengan mencermati
jawaban mahasiswa atas
teslisan dengan kriteria,
skor, dan bobot yang
ielah ditetapkan dan
dipahami oleh mahasiswa
dengan kemampuan
komunikasi interpersonal,
konten matesi.

Rekomendasi : dosen...

Témuar;f‘"' Dosén
melakukan pem!atan
yang dl[akt_ikan dengan -

‘cara. memla: kumpulan
karya karya pese a dldlk

=-"::dalam bldang tertentu

yang diorgamsamkan ,
untuk mengetahua mmat .
perkembangan prestaSI

Rekomendasn
mempertahankan Iomba-
Iomba dan .2 :
memperkenalkan kepada -

s ,mahasmwa mengehal

Temuan : Dosen
menggunakan herbagai
teknik dan instrumen
penilaian untuk
menentukan nilai akhir.

Rekomendasi : Menelaah
kembali kesesuaian RPS,
BAFP dan hasil penilaian
dosen di akhir semester.




4a. Dosen menyusun,
menyampaikan,
menyepakati tahap,
teknik, instrumen,
krteria, indikator, dan
bobot penilaian antara
penilaian dan yang dinilai
sesuai-dengan rencana
pembelajaran.

b. Dosen me!aksanékan

proses penilaian sesual -

dengan feknik;
instramen, kntena
mdlkator dan bobot yang
" memuat prinsip
penilaian.

R

A

*y

Observasi

" Observasi -

Temuan ; Dosen
menyusun,
menyampatkan,
menyepakati tahap,
teknik, instrumen,
kriteria, indikator, dan
bobot penilaian antara
penilaian dan yang dinilai
sesuai dengan rencana
pembelajaran.

Rekomendasi : melihat
kesesuaian RPS dan

BAP

Temuan Dosen

i

meiaksanakan proses )
penilaian sesuai dengan

teknik, mstrumen

"*krltena mdikator dan
tbobot yaig memuat
;;prmsm penllalan

Rekomendas: metihat
bobot nilai. dan dosen

‘ -¥ang ! suciah ditentukan
-didaiam RPS."




3. c. Dosen memberikan 3 4 Ohservasi 3 Temuan : Dosen

umpan balik dan memberikan umpan balik
kesempatan untuk dan kesempatan untuk
mempertanyakan hasil memperianyakan hasil
: penilaian kepada penilaian kepada
mahasiswa mahasiswa datam setiap
pembelajaran yang
dilakukan,

Rekomendasi : Terus
mempertahankan
progress yang sudah
ada, dengan
meningkatkan {agi
pemberian nilai yang
objektif dan transparan.

4. d Dosen 3 4 - +Obsevasi Temuan .Dosen -
" ‘mendokumentasikan . “rendokumentésikan’
pemialan proses«dan B R i pemlalan proses dan .
] fhasﬁbela}ar mahasuswa ' . ': " _ hasd' elajar mahasiswa
: ssecara akuntabe! dan ) - T secara akuntabe! dan ’
transparan. ' ' ‘ ) transparan. i ) )

o e

e Rekomendas;
. Menmgkatkan kuahats )
- Sy mutu pemlatan dosen

iNo. idikator: ' ‘Nilai , Auditor ;. Temuan

- . v T FHL
= - K : e




1.

diiékukan‘é'esuai' e

3.

¢ Dosen pengampu

‘mata-kuliah-menilai
dengan bohot nilai
yang disesuaikan
dengan karakieristik
mata kuliah, dengan
merujuk pada:
keaktifan 10-15%,
{ugas 25%, Ujian
Tengah Semester
30%, dan Ujian Akhir
Semester 35%

dengan rencana
pembelajaran

. Dosen pengampu atau
" im dosen

mengikutserizkan

- fnahasiswa dalam

menentukan

i prosentase bobot nilai

dengan merujuk pada

, standar bobot nilai
! yang ditentukan oleh

Universitas

3

4

Observasi

Observasi

Observasi

- Temuan Pelaksanaan

Temuan : Hampir semua
dosen pengampu mata
kuliah menilai dengan
bobot nilai yang
disesuaikan dengan
karakteristik mata kuliah,
dengan merujuk pada:
keaktifan 10-15%, tugas
25%, Ujian Tengah
Semester 30%, dan Ujian
Akhir Semester 35%

Rekomendasi : melihat
bobot penilaian pada
iembar nilai, dengan
menyesuaikannya-dengan
pedoman dari akademik
UHAMKA secara umum.

pemiazan dz!akukan esua|

=dengan rencana 2wt

pembelajaran

Rekomendass Selalu s

‘me!shat dan mengevalu351
-RPS dan: BAP =sertaha5:l
».,pemlatan o -

Temuan : Dosen
pengarmpu-atau tim-dosen
mengikutsertakan

- mahasiswa dalam

menentukan prosentase
bobot nilai dengan merujuk

" pada standar bobot nilai

yang ditentukan oleh
Universitas

Rekomendasi : Selalu
mengingatkan dosen untuk
mensosialisasikannya
kepada-mahasiswa pada

seliap awal semester,




mengrkutsertakan .
astakehotder daiam
proses penllatan

F,{}ﬁwﬁ e

R

/N6, Indikator . - Nilai
1. Dosen pengampu 2
melaporkan kepada
stakeholder hasil

kesepakatan bobot
nilai antara dosen
: dengan mahasiswa

5

Haszl pem!alan

Auditor

“ Temuan

Observasi

fERY

‘éﬁsérva_s’i

“ dosen pengamp i
-dosen menglkutsertakan

udini.

stakeholder dalam proses
penilaian !

Rekomendasi : Melakukén

evaluasi secara terus
-menerus mengenai hal ini

dan mufai melibatkan
stakeholder:

Catatan

Temuan : Dosen
pengampu
‘metaporkan kepada
stakeholder hasil
kesepakatan bobot
nilai antara dosen
dengan mahasiswa

‘Rekomendasi :
menanyakan pada
mahasiswa-dan dosen

Temuan Has:l
pem!a:an diumumkan =




Pelaporan nilai

, ditakukan tepat

» wakiu sesuai jadwal
yang ditetapkan.

RIS

[ - [T

Dhservasi

{ Temuan : Pelaporan |
nilai dilakukan tepat
wakiu sesuai jadwal
yang ditetapkan.

Rekomendasi :
Melakukan evaluasi
terhadap ketepatan
wakiu peng-input an

« nilai yang dilakukan
dosein.

ﬁspel&%Persyara

3

=

:
i
i

Sub Standa‘;'ré‘ D Dosen o

CERERH R
""ﬁhggwﬁr, e

* Berkualifikasi akademik minimal S2

, atau yang sesuai dengan -persyaratan

- minimal yang ditetapkan di program
studi yang dibukiikan dengan ijazah

’ legatl

4

R otd W T

Observasi

. Temuan : Semua dosen peng

sudah berkualifikasi akademi
. 82.atauyang sesuai dengan
‘persyaratan minimal yang dit:
program studi yang dibuktikal
ijazah legal. belum ada labor:
lab

Rekomendasi : Menyegeraka
* memiliki laboran, untuk menir
_ kualitas hasil pembelajaran y:
' menggunakan sarana lab unt
T -praktikum.

J—




i3,

|

Memiiiki kemampuan teoritis-dan 3 4
praktis dalam menyelenggarakan

pendidikan, pembelajaran, dan usaha

lain yang legal dalam upaya

pencapaian visi lembaga dan

pencapaian kualifikasi standar lulusan

-

Beragama lslam dan mampu

5
membaca Al- Quran 3
Mengamalkan syariat Islam, berakhlak 4 4

mulia, dan berwawasan iuas

. Mengkhidmatkan diri minimalfigahad 5 4
dalam sepekan dan berpariisipasi aktif
-dalam pengembangan program studi .

{bservasi

pencapaian kualifikasi standg

Cor_nfr';rrﬁ@ty

imembaca Al Quran

: RekomendaSI melihat kema
. dosen dalam membaca Al-gqu

Observasi

<dosen yang belum mengama

kS

Comformity:

Observasi

: tiga hari dalam sepekan dan
 berpartisipasi aktif dalam

* pengembangan program stud
. dilakukan sebagian besar dog

: Rekaomendasti : Peningkatan |

berakhlak mulia, dan berwaw,
iuas.

‘"Temuan Melaksanakan amc
:Persyaﬂkatan untuk mencapc
-_pend:dlkan Muhammadlyah

: "'.Rekomendam

;peiaksanaan kemuhammadiy
_dlsettap pembela;aran yang d

Temuan : Memiliki kemampu
dan praktis dalam menyeleng
pendidikan, pembelajaran, da
{ain yang lega! dalam upaya

pencapaian visi lembaga dan

Rekomendasi : Melakukan m
ferhadap dosen selama meng
kelas.

Temuan Beragama Islam de

Temuan : Sebagian besar do!
sudah mengamalkan syariat

Rekomendasi : Melakukan ey
bagi para dosen dan menegu
melakukan pembinan {erhadg

syariat Islam secara sempurn

Melakukan sc
kepada para dosen dalam pe

R o

Temuan : Mengkhidmatkan d

dosen dalam program studi,




” Temuan Memmkl dedxkasuld
v loyahtas yang tmggl pada Il‘lSi
’ W et ; - osera: komitmeri yang kuat un
Muhammad‘ ah llmu pengetahuan i AP o : mefnajukan lslam Muhamrm
“ tekriologi, dar seni., S T A R _ fimu pengetahuan tekno!ogl

. Rekomendasi ; Menyarankan
L untuk ikut berperan serta dale
_ s : kegiatan-baitul argom. dan s8]
S I TR . wete  yang diigkukan dihawah mtal-
) R e kemuhammadiyahan

-y

g. Aktif dalam kegiatan Persyarikatan 3 4 Observasi  Temuan : Aktif dalam kegiata

Muhammadiyah-ditingkat Persyarikatan Muhammadiya
Ranting/Cabang/Daerah/Mfilayah/Pusat/ . tingkat
Organisasi Dtonomi (Ortom) Ranting/Cabang/Daerah/Wila

‘Organisasi Otonomi-{Ortom)

* Rekomendasi : Meminta para
) untuk memiliki kartu anggota
" kemuhammadiyahan dan akti
kepengurusan di pimpinan
muhammadiyah.

10. Pendadikan minimal- -seésuai dengan )
persyaratan mimma[ yang dltetapk _rd:
program,studs dan sesuai dengari mata
kullah --yfang ﬂlampu ’

_Temuan Pend:dlkan mlmrna
k ‘:-dengan persyaratan mlmmai !
. °;.d|tetapkan di- program studn d.
7 Zdengan mata kulrah yang djar

s

-

";Rekomendas; Me!akukan
;"penyesua:an antara keahhan
: dalam mengajardengan ker!n

11, Memiliki kemampuan mengelola .4 4 , Observasi Temuan : Memiliki kemampu:

proses pembelajaran : ) mengelola proses pembelajar,
< ; kelas, sudah dimiliki oleh har
; : i ; , semua dosen pengajar.

Rekomendasi : Meningkatkan
dosen dalam mengajar denge

. mengikutserfakan-dosen-dost
_ : beberapa pelatihan pengajare
: ! seminar-seminar pembelajare

Ty e e

EkaBeban n-Ketja'Dosen




1. Dosen menyusun
Beban Kinerja Dosen
* dengan teratur

- dilaksanakan Sesuai
““bidang ilmu -

" 3. ' Pengabdian

! ; masyarakat
\ dilakukan sesuai

bidang ilmu

ch s Fe e

et 1o
¢

i
1Y

Minor

Observasi

Temuan : Dosen
menyusun Beban
Kinerja Dosen dengan
terafur

Rekornendasi
Mengingatkan dosen
dalam pelaksanaan ]
catur darma di

- lingkungan UHAMKA,
dan memonitor dosen
dalam-pelaporan BKD °
yang semestinya
dilakukan dalam tiap
semestemya.

. Temuan : Pengabdian
! masyarakat dilakukan
sesuai bidang ilmu ;

" Rekomendasi :
' melihat faporan PKM
dosen....

:

P Rt b e o




i .;.--memlhk: mahaSISWé |
- 'bxmbmgan sebanyak .
: makstmal 20-orang

2

5. Bosen berpartisipasi 4 4 Observasi
dalam kegiatan non
akademik, seperti
seminar, diskusi,
iokakarya, yang
" sesuai dengan
bidang ilmunya yvang
. ditugaskan oleh
pimpinan

Observas: T

. akadem:k memmkl

mahasuswa blmbtngan
sebanyak maksnmal
20 orang

Rekomendasi :
Melakukan
pemerataan dalam
sefiap bimblngan
akademlk yang )

. dllakukan i

Temuan : Dosen
berpartisipasi dalam
kegiatan non
akademik, seperti
seminar, diskusi,
lokakarya, yang
sesuai dengan bidang
ilmunya yang
ditugaskan oleh
pimpinan

Rekomendasi :
Mengirim dosen-
dosen dalam berbagai
seminar sesuai
dengan bidang
keilmuannya.

LIRS

| S‘ub‘Standard : E. Sarana dén Prasarana

A N NS
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g

T

2

- 3.

; Perabot

pembelajaran

memenuhi syarat dan

lengkap

: Seluruh peralatan
" _péndidikan

- memeénuhi syarat.dan
+ dengkap

Media pendidikan

lengkap dan bermutu

: 3 Minor
R A Minor
3 Minor

Temuan : Perabot
pembelajaran
memenuhi syarat dan
lengkap. Lab belum
memenuhi syarat,
mmasih kurang
memenuhi syarat.

Rekomendasi :
Menambah
perlengkapan
laboratorium,

Temuan: Selurih
peralatan pendidikan
memenuhi syarat dan
lengkap

Rekomendasi :
Melengkapi kembali.
dan memperbaharui
perlengkapan
pembelajaran, seperi
infocus; lapto dan

sebagainya.

Temuan : Media
pendidikan belum
lengkap dan bermuty,
dan masih kurang
berfungsi dengan baik.

Rekomendasi :
Memperbaharui
kelengkapan media
pembelajaran baik
dalam kelas maupun di
datam laboratorium.




epos;tory Iengkap, ‘
b _rmutu dan terbary’
P ‘(recent) A

. 5. Sarana teknologi 4
infotmasi dan
" komunikasi mudah
diakses dan
mencukupi
kebuiuhan

" Minor

TN daﬁ prodl

5 dan reposatory ,ngkap.

bermutu dan ,erbaru

; (recent) masih belum

ba,ny_ak,tersedla di-

+ perpustakaan fakultas.

‘ ‘Rekorhendasi:
Memenuhl buku—buku
llteraturterbarudt ’
perpustakaan fakultas

o I

Temuan : Sarana
teknologi infotmasi dan
komunikasi mudah
diakses dan-mencukupi .
kebutuhan, hanya

hotspot saja yang bisa
mengakses internet.

Rekomendasi :

Meningkatkan kualitas

jaringan internet di

lingkungan kelas prodi

Biologi maupun

keseluruhan Fakultas
' KIP




7. Sarana olah raga 3 3 " Minor
mencukupi
« kebutuhan,
memenuhi syarat dan
berkualitas

8. ‘Sarana berkeseman 4 “ 4
Eengkapdan L ' E
! berkual:tag

Observasi

9, Sarana fasililas 4 4
umum lengkap dan
memenuthi syarat

Observasi

s

" - A - A

10, -Bahap habtstpakal )

" Observasi

Temuan : Sarana-olah
raga mencukupi
kebutuhan, memenuhi

- syarat dan berkualitas

Rekomendasi ;
menanyakan....

Temuan : Sarana
-berkesenigﬁ'-ieng_igap
-danbérkuaiitas o

PRy

Rekomendas;

-menanyakan ruangnya

terpisah atau gabung
dengan fakultas-fain _
Temuan : Sarana
fasilitas umum lengkap

dan memenuhi-syarat

Rekomendasi ;

meningkatkan

penggunaan fasilitas
umum dan selalu
melakukan kontro}

dalam penggunaannya.

Temuan Bahan hab:s

<paka| mencukupl

ks




Capaian

1. | Sarana 4 Observasi , Temuan : Sarana
_ pemeliharaan, pemeliharaan,
keselamatan, dan keselamatan, dan
kemanan mementthi kemanan memenuhi
syarat, lengkap dan syarat, sudah iengkap
berfungsi dengan dan berfungsi dengan
baik baik
Rekomendasi :
meningkatkan sarana
keamanan
Jumlah 288 - 316 . T :
Rata-rata 3.5555555555556  3.9012345679012
Persentase © -78.024691358025% .







